ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРОФИЛ НА ОБЩИНА ХАРМАНЛИ
I. ОБЩ ПРЕГЛЕД

ВИЗИЯ 2007-2013Γ.

Постигане на устойчиво социално – икономическо развитие на община Харманли чрез ефективно използване на наличните ресурси /в т.ч. природни, социално – демографски, финансови, геостратегически и инфраструктурни/ и превръщане на общината в район, предлагащ високо качество на живота и добри условия за работа.

Местоположение: Община Харманли е разположена в югоизточната част на България, в централната част на Хасковска област.
Територия: 694, 626 кв.км.

Населени места: 25, 1 град и 24 села
Климат: Климатът е умереноконтинентален, характеризиращ се с мека и топла зима и сравнително горещо лято, сравнително малка годишна температурна амплитуда, есенно-зимен максимум на валежите и летен минимум, липса на ежегодна устойчива снежна покривка. 
Средна надморска височина - 200 м.

Разстояния до големи градове:

Харманли – Хасково 33 км.

Харманли – Бургас 210 км.

Харманли - Пловдив 110 км.

Харманли – София 267 км.

Близост до ГКПП: 

Харманли – Капитан Андреево (ГКПП с Турция) 46 км.

Инфраструктура:

· Международни транспортни коридори:
· коридор № 9: от Северна Европа през Русе - Хасково - Харманли и Средиземноморието 
· коридор № 4 Европа - Азия
· Първокласни пътища: I-8 (Е-80) Автомагистрала “Марица”: от Западна и Централна Европа, през София - Пловдив - Харманли - Свиленград и Истанбул

· Железопътен транспорт: международната магистрална жп линия - Е-70С; жп линия София - Пловдив - Харманли - Свиленград - Истанбул, категоризирана като подходяща за комбинирани превози
· Летище 
· Морски транспорт
II. Икономически преглед

Население: 

· в градовете – 74,6%

· в селата – 25,4%

Гъстота на населението: 38,5 ч/кв.км.

Структура на населението по възраст: 

· под трудоспособна възраст – 16,00%

· в трудоспособна възраст – 56,44%

· над трудоспособна възраст – 27,55%

Структура на населението по образование:

· с висше образование – 4,35%

· с полувисше образование – 4,35%

· със средно образование – 33,59%

· с основно образование – 27,97%

· начално образование – 18,58%

· други – 11,16%

III. Инвестиционни възможности

Каталог с Инвестиционни предложения на Община Харманли
Други Инвестиционни предложения

· Изграждане на „Музей на българската жена”. Една от най-значимите забележителности на територията на общината е „Изворът на белоногата”. Легендата е добре позната и мястото винаги е привличало интереса на посетителите на града. В тази насока може да се търси допълнително развитие на културният туризъм чрез привличане на вниманието на частният сектор. Съществува и идея за организирането на литературни празници. Подобна инициатива изисква планиране и финансиране, което не е във възможнстите на общинският бюджет. За осъществяването й е необходимо обединяване на усилията както на публичния и частния сектор, така и привличане на организации с нестопанска цел, които развиват дейности, насочени към опазване и развитие на културно – историческото наследство.

· Изграждане на хоспис и дневен център за социално слаби лица. Изграждането на подобен център може да спомогне за разрешаване на проблемите на възрастни и социално слаби лица. Интересът за инвестиции в подобно начинание може да бъде привлечен чрез предоставяне от страна на общината на подходящо помещение.

Потенциални местни партньори: 
КОМФОРТ ООД                                              
Тел:0373/ 27 95

Факс:0373/ 69 94

komfort_ltd@abv.bg
КЕХЛИБАР ОЙЛ – Харманли                       
тел: 0373/6090;    0888 353202
Стойчо Хр. Панчев 


ХАРМАНЛИЙСКА КЕРАМИКА                   

Тел.-факс 0373/ 50 21

nikapetrova@abv.bg
Петър Петров

ЗЛАТНА ТРАКИЯ ЕООД                                 
0373/ 20 19

0373/ 26 45

e-mail: zlatna_tra@abv.bg
ДАНИЕЛ ФЕШЪН ООД                                   
Тел-факс: 0373/ 88 20

Ddiakov_bg@abv.bg
Даниел Дяков

Нина Вучинкова

Сланчева Тракия ЕООД
Тел: 0373/ 23 83

Факс: 0373/ 23 83

e-mail: slanchevatrakia@abv.bg
Димитър Димитров

МОДИС АД                                                                

0373/ 2251, факс: 0373 6913

e-mail: gospodinnikolov@dir.bg
ЗАЙЧЕВ и СИН ООД

0373/2540, 0888997999

Факс: 0373/ 2540
e-mail: Orangeriah@yahoo.com

ВАЛМАРГ

Тел. 03737954,0888556271

e-mail: valmarg@abv.bg

КОВЕГ ООД

Лице за контакт:  - Огнян Велков, Жоро Василев

Тел. 0373 2461,8445,8986

Факс 03732461

Идентифицирани възможности в местния план за развитие

· Стратегически цели за икономическо развитие 
Цел 1.1: Ефективно използване на природните и поземлени ресурси на общината за развитие на екологично чисто растениевъдство и преминаване към мащабно, рентабилно и конкурентноспособно животновъдство, отговарящо на Европейските стандарти

Цел 1.2: Стимулиране на частната инициатива и развитие на малкия и среден бизнес в отрасъл търговия и основните сектори на промишлеността като хранително-вкусова, мебелната, шивашката, обувната и др., чрез използване на ресурсния потенциал създаден в общината. 

Цел 1.3: Възобновяване на традициите на общината в бубарството и електропромишлеността и превръщането им в конкурентно предимство за региона.

Цел 1.4. Развитие на селски, еко и културен туризъм, хотелиерство и ресторантьорство с високо качество на обслужването и предлаганите услуги и създаване на материална база за това.

Цел 1.5. Създаване на необходимите условия и материално – техническа база за развитие на информационните, консултантските и бизнес услугите в полза на населението и предприятията, функциониращи на територията на общината.  

IV. Правна рамка

Общински услуги: 

(нормативна уредба за чужденци, необходимо за регистрация на фирма) 

местни данъци

· данъкът върху недвижимите имоти;
- данъкът върху наследствата;
- данъкът върху даренията;
- данъкът при възмездно прехвърляне на имущество;
- данъкът върху превозните средства;
местни такси

· за битови отпадъци

· за ползване на пазари, тържища, панаири, тротоари, площадки, улична платна и терени с друго предназначение

· за детски ясли, детски градини, домове за социални грижи, лагери и други общински социални услуги

· туристическа такса

· за добив на кариерни материали

· за технически услуги

· за административни услуги

· за гробни места

· други, предоставяни от общината услуги

Стимули за инвеститори:

· Национални: 

Закон за насърчаване на инвестициите, 

Стратегия за насърчаване на инвестициите в Р. България 2005 – 2010 г., Национална програма за заетост и професионално обучение 

· Местни: 

Ускоряване процеса на издаване на лицензи, разрешителни и регистрация; Индивидуално административно обслужване; 

Съдействие при избор на работна ръка и обучение; 

Помощ при избор на строителна фирма за производствена сграда;

V. Работна сила, заетост, професионално обучение

Икономически активно население: 11742

Заети лица: 4402

Заетост по сектори: 
· Преработваща промишленост: 44,48%

· Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мот: 26,01%

· Селско, ловно и горско стопанство: 6,36%

· Здравеопазване и социални дейности: 6,04%

· Хотели и ресторанти: 5,22%

· Транспорт, складиране и съобщения: 4,50% 

· Други: 7,39%

Равнище на безработица: 11,24%

Регистрирани безработни лица: 1320

· жени: 55,83%

· младежи до 29 г.: 22,05%

· продължително безработни лица: 57,80%

· безработни лица с основно и по-ниско образование: 60,30%

· безработни лица без специалност: 63%

Програми за обучение и заетост:

· Национална програма “От социални помощи към заетост”

· Национална програма “Асистенти на хора с увреждания”

· Програма “Старт на кариерата”

· Национална програма “Помощ за пенсиониране”

· Национална програма за ограмотяване и квалификация на ромите

· Национална програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания

· Национална програма “Мелпомена”

· Проект “Обучение по предприемачество в извън работно време”

· Национална програма “Компютърно обучение на младежи”

· Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”

· Програма “Красива България”

· Проект “Активни услуги на пазара на труда”

VI. Специфична информация по сектори – анализ на бизне сектора

Основни показатели за стопанските единици в община Харманли през 2005 г.  /в хил.лв./

	Сектор
	Брой 

единици
	Бруто продукция
	Приходи от дейността
	Нетни приходи от продажби
	Разходи за дейността
	Печалба
	Заети лица, брой
	Средства за заплати
	ДМА

	Общо
	774
	92572
	142880
	140205
	136796
	7575
	4402
	8800
	50497

	Селско, ловно и горско стопанство
	30
	11374
	10289
	9874
	8495
	1812
	280
	553
	8601

	Добивна промишленост
	4
	881
	923
	923
	883
	-
	24
	49
	319

	Преработваща промишленост
	88
	54299
	62129
	60866
	59341
	3028
	1958
	4427
	25717

	Строителство 
	11
	4998
	5896
	5896
	5516
	323
	181
	425
	1214

	Търговия, ремонт и други услуги
	442
	8499
	47514
	47443
	46937
	1455
	1145
	1513
	6929

	Хотели и ресторанти
	68
	998
	1691
	1672
	1652
	147
	230
	301
	772

	Транспорт, складиране и съобщения
	52
	8825
	10781
	10685
	10377
	395
	198
	301
	3252

	Операции с недвижими имоти
	31
	773
	953
	920
	780
	242
	91
	115
	-

	Образование 
	4
	98
	-
	99
	-
	6
	15
	-
	-

	Здравеопазване и соц. дейности
	33
	1794
	2566
	1794
	2626
	88
	266
	1082
	-

	Други 
	11
	33
	33
	33
	23
	11
	14
	5
	10


VII. Начин на живот 

Образование:

Детски градини: Само в общинския център има едно ОДЗ и две ЦДГ и полудневни детски градини в селата Върбово, Орешец и Славяново.

Брой училища 

· Брой паралелки 

· Брой ученици 

· Брой ученици в паралелка 

Начално училище - само в гр. Харманли 

Основни училища - в гр. Харманли, с. Българи, с. Бисер, с. Иваново,  с. Славяново 

СОУ - 1 брой в гр. Харманли 

Техникум и СПТУ по електропромишленост - в гр. Харманли 

СПТУ по текстил - в гр. Харманли 

Ученици 3418 бр. от близо 4000 деца във възрастта за обучение. Броят на учащите се извън общината е 40. Разликата се дължи на факта, че не всички деца продължават обучението си след осми клас, а в много случаи и след четвърти. Това са деца предимно от ромски семейства.
Пълняемост на паралелките
· за началните училища - 20.5 ученици 

· за основните училища - 19.3 ученици 

· за СОУ - 23 ученици 

· за техникумите - 19.8 ученици 

Показателят е в нормата като цяло за училищата в общината, но във всички основни училища извън общинския център паралелките са между 10 и 13 ученици. Има 15 слети паралелки, което е предпоставка за нарушение на учебния процес.

Задоволеност с класни стаи на 100 паралелки
· за началните училища - 92% 

· за основните училища - 119.2% 

· за СОУ - 143.8% 

· за техникумите - 108.3% 

Центрове за професионално обучение и квалификация:

Развлечения за свободното време: 

Места за отдих: 

За риболов: 
· микроязовирът в с. Надежден, площ 177 ха 

· язовир Кюмюрлука - гр. Харманли 

· Шеклярето - с. Изворово 

· Казала - гр. Харманли, и др. 

Културни институции:                    
· Народно Читалище "Дружба" 

· Библиотека 

· Театър
· Художествени галерии 

· Културно- исторически музей

· Младежки център 

Спортни комплекси: 

Плувни басейни: 

Панаирен календар:

Хотели, които предлагат комфорт и добро обслужване на гостите са: 

· Хотел “България"[image: image1.png]
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· Хотел “Хеброс” [image: image4.png]
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· Хотел “Принц”[image: image6.png]
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Забележителности:

· Сводестият (Гърбавият) мост над старото корито на река Олудере
· Кервансараят в центъра на гр. Харманли, 

· Чешмата "Изворът на белоногата" възпята от П.Р Славейков в поемата за Гергана
· Паметници на културата: Старият мост и олтарът на храма "Св. Атанасий" в гр. Харманли
· Исторически места: Гората Ада, Хайдушка дупка (малка пещера) и Караколювата къща - пещера в землището на с. Дрипчево на площ 4 дка, служила за скривалище на байрактаря на Индже войвода Кара Колю.
Жилища

Жилища: 12263 бр.

По материал на външни стени на сградата: 

· тухла – 48,35%

· стоманобетон – 25,43%

· други материали  - 26,22%

По форма на собственост:

· 98,37% на частни физически лица, 

· 1,46%  държавни и общински, 

· 0,17% на частни юридически лица. 

Достъпност: 459 жилища на 1000 човека от населението

Среден брой лица на едно жилище: 2,18

По брой на стаите – 34,86% тристайни
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