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1. Резюме. 

Настоящата  стратегия за трансгранично сътрудничество е документ, който анализира състоянието и тенденциите в развитието на трансграничните отношения между Република България и Република Турция, и създава рамка за тяхното планомерно усъвършенстване, с оглед повишаване на качеството на живот в пограничните региони на двете държави. В нея са заложени основните приоритети в областта на трансграничното сътрудничество и развитие. Стратегията е разработена при отчитане на важното значение на трансграничното сътрудничество за повишаване на жизнения стандарт на хората от пограничните области, имайки предвид, че тези територии са в неблагоприятно положение, породено от географското им разположение спрямо границите на съответната държава и отдалечеността им от центрове на интензивен социален, културен и икономически живот.

В краткосрочната стратегията са включени няколко основни момента. Първата част на документа, представлява анализ на нуждата от стратегия за трансгранично сътрудничество в съвременното общество и в условията на бързоразвиващите се международни отношения. Представени са основните цели, подцели и задачи на стратегията, връзката им с другите международни, национални и регионални документи, както и възприетите принципи при изпълнението на задачите.

На второ място в стратегията е направен обобщен анализ на настоящата ситуация в трансграничния регион. В него са включени: обща характеристика на трансграничния регион и специално разработени, както за нуждата на стратегията така и за изпълнението на задачите произтичащи от нея, “паспорти” на всички общини от разглеждания регион. Това е един специален момент от съдържанието й, даващ пълна картина на отделните общини от трансграничния район, показващ силните и слабите страни в настоящия момент, както и бъдещите ресурси на средата за развитието на трансграничните отношения между общините от трансграничния регион на България и Турция по поречието на река Марица. Това е направено имайки предвид, че в настоящия момент трансграничните контакти възникват предимно на ниво общини с активното участие на местните власти. На базата на тези “паспорти” е направен задълбочен  SWOT анализ на средата.

Основните моменти  в стратегическия план са: 

· визия - отразяваща бъдещото лице на модерната трансгранична област, което трябва да бъде постигнато с помощта на икономическия, културния, природния и административния потенциал в региона и общите усилия от двете страни на границата;

· стратегическа цел – непосредствен резултат от предприетите мерки и действия, заложени в съдържанието на настоящата стратегия за трансгранично сътрудничество.

Последната част представлява най-важната част на стратегията – определянето на приоритетите и мерките за постигане на стратегическата цел. Тук са набелязани бъдещите задачи, етапи, действия, както и необходими средства и ресурси за изграждането на високоефективна трансграничната мрежа на сътрудничество.

Заключителната част обхваща методите за мониторинг върху изпълнението на стратегията и системата за бъдещата й актуализация.

2. Въведение. 

“Границите са “белези на историята”. Трансграничното сътрудничество помага да се смекчат техните недостатъци, да се преодолее периферното положение, което граничните региони имат в своите страни и да се подобрят условията на живот на населението, което живее в тях. Трансграничното сътрудничество обхваща всички културни, социални, икономически и инфраструктурни области на живота. Да имаш знание и разбиране към различните социални, културни, лингвистични и икономически характеристики на своя съсед – което в крайна сметка е източника на взаимното доверие – е необходимо предварително условие за всяко успешно трансгранично сътрудничество.”

“Европейска харта за граничните и 

трансграничните региони”

Международните контакти и международното сътрудничество заемат важно място в дейността на всички погранични общини през последните години. От една страна това се дължи на напредващия процес на интеграция на България в европейските и атлантически структури, а от друга - на целенасочените усилия и контакти, който ръководствата на общините полагат за разширяване на сътрудничеството със сходни общини от Европа, Близкия и Далечния Изток. Основно ново направление на международните контакти на общините-членове на РСО “Марица” през последните години е Република Турция и по-специално общините от Пограничния съюз на Република Турция “Мерич”.

Именно тези международни контакти с погранични общини и райони от съседните ни държави постепенно ще прерастват в интензивно трансгранично сътрудничество, което е резултат от съвременните политически промени и създаването на демократичните системи и общества. До момента трансграничните отношения между общините членове на Регионално сдружение на общините “Марица” и Пограничния съюз от Република Турция “Мерич” не са подчинени на една обща стратегия, поради което имат локален и спорадичен характер и това е основната причина за разработването на настоящата стратегия за трансгранично сътрудничество.

Настоящата стратегия е разработена и предназначена за членовете на РСО “Марица”, местните и регионални власти, попадащи в целевия регион и обхваща периода от 2006 до 2008 година. Основните органи, отговорни за нейното изпълнение, са ръководствата на местните власти в качеството си на изпълнители на общата национална политика по отношение на трансграничното сътрудничество.

Стратегията има препоръчителен характер, с оглед планомерното и регулярно развитие на трансграничните отношения. Това е нова по рода си стратегия, очертаваща пътищата за развитие на един регион, обхващащ части от две различни държави, което я прави уникална по своя характер и предназначение. Освен това характерно за този документ е, че не отразява всички сфери на обществено-икономически живот, а само тези части които са предмет и обект на трансграничното сътрудничество между две държави, както и засяга онези институции, които принципно стоят в основата на създаването и развитието на тези отношения, а такива са: местните власти, представителите на бизнеса и икономиката на страната, наличните неправителствени организации.

Териториалният обхват на този документ е:

· от страна на Република България -  всички общини членове на РСО “Марица”, което по административното деление на Република България почти съвпада с Област Хасково, като се изключи Община Тополовград, която не е член на сдружението, а се включи Община Кърджали, която е член на сдружението, но е община от съседната Област Кърджали;

· от страна на Република Турция – всички общини членове на Пограничния съюз “Мерич”;

Основната цел  на настоящата стратегия за трансгранично сътрудничество е:
 Да се анализира състоянието на наличните ресурси, съществуващи трансгранични отношения и бъдещи нужди на общините от трансграничния регион  и да се очертаят бъдещите перспективи за устойчиво развитие на трансграничните връзки и контакти.

Произтичащи от основната цел, подцели на стратегията са:

· Да отговори на три въпроса: къде сме сега? какво искаме да направим? как да го направим?

· Да обедини усилията на общинските органи, държавните институции, населението, НПО и предприятията на територията на региона и да ги насочи в една правилна посока на развитие;

· Да открои приоритетите в разглежданата област; 

· Да се предвидят основните стъпки за установяване на трайни и ползотворни трансгранични отношения в целевия регион;

· Да използва оптимално всички налични ресурси като ги съсредоточи за решаване на най-приоритетните задачи.

Основните задачи,  които произтичат от така поставените цели на стратегията за трансгранично сътрудничество са: 

· Да се направи анализ на основните фактори, влияещи върху състоянието трансграничните отношения в целевия регион;

· Да се анализира състоянието на съществуващите отношения и наличния ресурс в тази област, като се очертаят настоящите проблеми;

· Да се предвидят бъдещите стъпки, мерки и мероприятия за установяването на трансграничните отношения и развитието на трансграничното сътрудничество. 

Решаването на многобройните проблеми ще се основава на принципите на:

· устойчивост на трансграничните връзки, културното, икономическото и социалното развитие от двете страни на границата;

· партньорство през границата;

· публичност и прозрачност на отношенията;

· доброволно сътрудничество;

· съхраняване на идентичността;

· концентрация на наличните ресурси;

· съгласуваност на дейностите;

· правилно разпределение на задълженията.

Процесът на разработването на стратегията за трансгранично сътрудничество включи няколко етапа:

· предварително проучване;

· създаване на актуализирана база от данни за общините от трансграничния регион;

· анализ на средата;

· създаване на предварителен план-конспект на стратегията;

· определяне на силните и слаби страни на целевия регион, идентифициране на проблемните зони  и предпоставките за развитие;

· определяне на визията на развитието и основната цел;

· определяне на приоритетните задачи и мерките за изграждане на пълноценна трансгранична зона на развитие.

Стратегията за трансгранично сътрудничество е разработена в съответствие с европейските и национални  нормативни, стратегически и планови документи, които са:

· Европейска харта за граничните и трансграничните региони;
· Закона за регионалното развитие – Глава 3, чл.12 “Планове за регионално развитие”;

· Национален план за развитие 2007 – 2013 г. – в частта “Райони за трансгранично сътрудничество”;

· Национална стратегия за регионално развитие на Република България за периода 2005 – 2015 г. – част “Териториално развитие и сближаване”, “Райони за целенасочено въздействие”, т. 3 “Изостанали гранични райони” – където конкретно е посочено, че “Основен инструмент на регионалната политика в тях е развитието на трансгранично сътрудничество, чрез което ще се реализират ползи за общото им развитие по линия на транспортната и социалната инфраструктура, икономическото развитие, в т.ч. развитие на туризъм, подобряването на уменията на работната сила и нейното интегриране към пазара на труда, повишаването на привлекателността на районите за нови инвестиции и качеството на живот в тях”;

· Регионален план за развитие на Южен Централен Район за Планиране 2007 – 2013 г.;

· Стратегия за развитие на Област Хасково 2005 – 20015 г.;

· Областна стратегия за развитие на област с административен център гр. Кърджали 2005 – 2015 г.;

· Общински планове за развитие 2007 – 2013 г. на общините членове на Регионално сдружение на общините “Марица”.

Обобщен анализ

3.1. Обща характеристика на трансграничната област. 

Този раздел има за цел да даде оценка на настоящата ситуация и да направи анализ на силните и слабите страни, възможностите и заплахите пред които е изправен Турско-Българският трансграничен регион, както и да послужи като основа за идентификация и формулиране на стратегия за пълноценното оползотворяване на ТГС фондовете. Количествените и качествени анализи няма да бъдат единствените детерминанти за стратегически решения. Необходимо е приоритетите да бъдат хармонизирани с вътрешните политики на национално, регионално и местно ниво, а възможността за съ-финансиране на трансгранични сътрудничества ще бъде също важна предпоставка.  Анализът е все пак основата, която ще спомогне да се планира как ТГС фондовете могат да бъдат стратегически използвани, за да подпомогнат с действия и интервенции развитието на регионите. 

Моля, забележете че наименованията „България” и „Турция”  в заглавията на параграфите по-долу се отнасят за съответната част от граничния регион , а не за цялата държава.
Таблица1 – Преглед на трансграничния регион

	Дължина на общата граница в км
	288

	
	Обща площ
	България
	Турция

	Площ в км²
	29,463
	16,637
	12,826

	% от националната територия
	
	15.0%
	1,6%

	Брой жители
	1,588,238
	857,171  (2001)
	    731,067 (2000)  

	 % от националното население
	
	10,8 %
	1,1%

	Гъстота на населението
	53,7
	51,2
	57,0

	Брой  заети лица
	537,703
	175,052 (2001)
	362,651 (2000)

	Брой  безработни 
	91,487
	72,245 (2001)
	19,242 (2000)

	Ниво на безработица  (в %)
	
	23,3% (2001)
	5,0% (2000)

	Административно деление

	Региони (NUTS II)
	2 региона за планиране:

Югоизточен и Южен –Централен 
	1 регион:

Tekirdağ

	Области//Провинции (NUTS III)
	3 Области:

Хасково, Ямбол, Бургас
	2 провинции:

Одрин и Киркларели

	Общини (NUTS IV)


	29
	52


Източници на информация: 


За Турция:
1) Статистически ежегодник на Турция 2001- Държавен Статистически Институт 

2) Структура на Селското стопанство 2001 - Държавен Статистически Институт 

3) Преброяване на населението 2000 – Одрин - Държавен Статистически Институт 
4) Преброяване на населението 2000 – Киркларели - Държавен Статистически Институт
5) Различни индикатори свързани с териториалните единици в Статистиката – Април 2003

За България :
1) Региони и области в България 1997-2001 – Национален Статистически Институт – София 2003


2) Евростат – Портрет на регионите
3) Резултати от прерояване на населението 2001 - Национален Статистически Институт 
4) ТГС програма с Турция – Национален център за регионално развитие, МРРБ – София 2002
Територията на двете държави е доста различена по размер. България е с площ от около 111 000 км² и население по-малко от 8 милиона, докато Турция е с площ от около 802 000 км² и население от 67 милиона. Целевите области в българската част на граничния регион заемат 15% от общата територия на страната, а населението е 11% от общото население. Турската част покрива 1.6% от общата територия на страната, а населението е само 1.1% от общото население. 

Границата между България и Турция е с дължина от 288 км. Реките Тунджа, между област Хасково и област Одрин, и Резовска, между област Бургас и област Киркларели, формират част от нея. Граничният регион (наричан също по-нататък „региона” или ”ТГС региона”) граничи с Гърция и с Егейско море на югозапад и с Черно море на изток.   

Повече от четиридесет години, от края на 40-те до 1990 година, границата между България и Турция беше една от границите между Източния и Западния блок. Като последица от това взаимоотношенията между двете страни бяха много ограничени. Тази ситуация превърна двете страни на граничния регион в периферен фактор и подейства като спирачка за местното развитие. 

Административна карта на Граничния регион
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 демография

Възрастовият състав и тенденциите в прирастта на населението са доста различни от двете страни на граничния регион. В българската част жените (51%) са повече от мъжете (49%), населението е застаряващо и през последните пет години се наблюдава тенденция на намаляване на броя му и  в национален мащаб. В турската част броят на мъжете е по-голям ( 53% от общия брой), а населението е много по-младо и броят му нараства - с по-бавни темпове отколкото в национален мащаб в едната провинция, докато в другата се запазва същият. 
В следствие на минали исторически събития в България живее значително турско малцинство. Това малцинство наброява около 10% от общото население на страната и е концентрирано главно в двата района – Южен-Централен, с най-голяма концентрация в Кърджали (област, неграничеща с Турция) и Хасково, както и в Североизточен район за планиране. 
Таблица 2 – Демографска структура
	
	Жители
	Прираст на населението

(BG: 1997-2001)

(TR: 1990-2000)
	%

Население под 15-годишна възраст
	%

Население над 60-годишна възраст

	
	Общ брой
	Мъже
	Жени
	
	
	

	Общо за Региона


	1,588,238
	805,740
	782,498
	-1,0%
	22,1%
	18,3%

	Българска част

(2001)
	857,171
	419,828
	437,343
	-3,9%
	15,9%
	22,9%

	%от общото население
	11,2%
	

	Хасково
	277,483
	135,583
	141,900
	- 3,6%
	14,7%
	24,7%

	Бургас
	423,608
	207,402
	216,206
	- 1,8%
	16,4%
	20,1%

	Ямбол
	156,080
	76,843
	79,237
	-9,8%
	16,6%
	27,1%                       

	Турска част

(2000)
	731,067
	385,912
	345,155
	+2,4%
	29,4%
	13,0%

	% от общото население
	1,1%
	

	Одрин 
	402,606
	213,724
	188,882
	-0,5%
	28,5%
	12,5%

	Киркларели
	328,461
	172,188
	156,273   
	+6,1%
	30,4%
	13,6%


Източници на информация: 


За Турция:
1) Статистически ежегодник на Турция 2001- Държавен Статистически Институт 

2) Структура на Селското стопанство 2001 - Държавен Статистически Институт 

3) Преброяване на населението 2000 – Одрин - Държавен Статистически Институт 

4) Преброяване на населението 2000 – Киркларели - Държавен Статистически Институт 
5) Различни индикатори свързани с териториалните единици в Статистиката – Април 2003

За България :
1) Региони и области в България 1997-2001 – Национален Статистически Институт – София 2003


2) Евростат – Портрет на регионите
3) Резултати от прерояване на населението 2001 - Национален Статистически Институт 
4) ТГС програма с Турция – Национален център за регионално развитие, МРРБ – София 2002
Гъстота на населението

Средната гъстота на населението в Региона е 53,9 жители на квадратен километър. Отразявайки тенденцията за намаляване броя на населението, гъстотата на населението в българската част е по-ниска отколкото в турската. Около 63% от населението в Региона живее в градовете. Делът на градското население в българските области (68%) е доста по-висок отколкото в турските провинции, където само 58% от общото население живее в градовете. Това означава че селските райони в българската част на региона са много по-малко населени. И от двете страни на границата гъстотата на населението е под съответните национални равнища.     

Таблица 3 – Гъстота на населението 

	
	Жители


	Площ в км²
	Гъстота

(брой жители/км²)

	Общо за Региона
	1,588,238
	29,463
	53,9

	Българска част (2001) 
	857,171
	16,637
	51,5

	Хасково
	277,483
	5,533
	50,1

	Бургас
	423,608
	7,748
	54,6

	Ямбол
	156,080
	3,356
	46,5

	
	Жители


	Площ в км²
	Гъстота

(брой жители/км²)

	Турска част (2000) 
	731,067
	12,826
	57,0

	Одрин
	402,606
	6,276
	64,2        

	Киркларели
	328,461
	6,550
	50,1


Източници на информация: 


За Турция:
1) Статистически ежегодник на Турция 2001- Държавен Статистически Институт 

2) Структура на Селското стопанство 2001 - Държавен Статистически Институт 

3) Преброяване на населението 2000 – Одрин - Държавен Статистически Институт 

4) Преброяване на населението 2000 – Киркларели - Държавен Статистически Институт 
5) Различни индикатори свързани с териториалните единици в Статистиката – Април 2003

За България :
1) Региони и области в България 1997-2001 – Национален Статистически Институт – София 2003


2) Евростат – Портрет на регионите
3) Резултати от прерояване на населението 2001 - Национален Статистически Институт 
България

За периода 1997-2001 се наблюдава негативен растеж с различен интензитет в трите области, следвайки националната тенденция (-4,5%). Главни предпоставки са намаляване в броя и застаряване на населението, два феномена, комбинацията от които обуславя  икономическия спад в българската част на региона.  В миналото главен фактор за депопулацията беше емиграцията на населението към други региони и държави, включително и Турция. Всеобщото влошаване в жизнения стандарт и високите нива на безработица добринесоха съществено за високия миграционен поток. Депопулацията е по-силна в селските райони, където по-малките и по-отдалечени селища постепенно се превръщат в необитаеми.  

Общият брой на селищата е 253 и включват 12 града и 241 села. Гъстотата на селищата е ниска – 3,4 селища/100 км². Няма град от средна големина с население над 30 000 души. Средната гъстота на населението, която е 51.5 жители на квадратен метър, е под средното ниво за страната (71,1 души/км²). Концентрацията е по-висока в големите градове.  

Най-голяма е  гъстотата на населението,  54,6 жители на квадратен километър, в област Бургас, която е най-индустриализирана, има пристанище и в която 69,5% от населението живее в градовете. Най-ниската концентрация на населението в тази област е в района на Странджа планина. Гъстотата на населението в област Хасково е 50,1 жители на квадратен километър и 68,4% от населението в нея живее в градовете. Гъстотата на населението е по-ниска в Ямбол – 46,5 жители на квадратен километър и 65% градско население.     

Селските райони в България са най-обезлюдени в граничния регион поради постепенното напускане на жителите им. Това се дължи на комбинация от фактори, които включват: застаряване на населението, влошаване условията на живот, недостиг на работни места, голямата раздробеност на земята в следствие на реституцията и т.н.
Турция

Обратно на националната тенденция в Турция, където населението нарастна с над 20% в периода 1990-2000, в областите Одрин и Киркларели се наблюдава фактическа стабилност или умерен растеж. През този период общият брой на населението в двете области е нарастнал с 2.4%. Това е в следствие на комбинирания ефект от много оскъдното намаляване в област Одрин и растеж в област Киркларели. Възрастовият профил на населението разкрива противоположна на тази в българската  страна на граничния регион тенденция: съотношението на младите хора се увеличава и те са два пъти повече от възрастните.  
Относителната демографска стабилност от – 0,5% в Одрин не оказва влияние върху националната тенденция в Турция. Възрастовият състав на населението е сравнително млад. 
В Киркларели се наблюдава растеж от +6.1%, който е много по-нисък от средното равнище за старната през този период. Възрастовият състав съответства на този в област Одрин – голяма част от населението е младо. 
Средната гъстота на населението е 57 жители на квадратен километър, която е под средното равнище за Турция (73 души/км2), но е по-висока отколкото в българската страна на региона.  With 57 inhabitants per square kilometre, the average population density is below the Turkish national average (73 persons/km²) but higher than on the Bulgarian side of the border. Делът на градското население е около 58%. Това показва, че селските райони са много по-населени отколкото в българската области. Гъстотата на населението е по-висока в област Одрин - 64,2 жители на квадратен километър и 57,3% градско население. Гъстотата на населението в област Киркларели е доста по-ниска – 50,1 жители на квадратен километър и 57,6% градско население, поради факта че почти 39% от територията на областта е заета от гори. 





 Икономика
 Общ поглед върху икономиката

Характерни за региона са противоположните икономически условия: селскостопанство и  моноструктурна промишленост съжителстват с модерна, ориентирана към услугите икономика в най-напредналите центрове. Всеки регион, област или община се развива с различен темп. Главно въздействие върху икономиката в граничните общини оказва тяхното отдалечено местоположение и слаба инфраструктура. В повечето случаи местните дейности са базирани върху наличността на определен вид ресурси – земя, минерали, възможност за развлечения и т.н., но като цяло са слабо развити. Регионът е богат на природни забележителности, като гори и води, икономическият потенциал на които често остава неизползван.  
Киркларели и Бургас са двете най-индустриализирани области. Но докато в Бургас  нивото на икономическа активност е под средното за страната, то и в двете турски области икономическата активност е доста динамична спрямо средната за страната. 

България

Тази част от граничния регион все още изпитва последиците от политическото и икономическото преустройство на деветдесетте, когато страната премина през  бърз преход от централно-планова към пазарна икономика. Много технически остарели индустриални предприятия и други нерентабилни дейности (напр. разработването на мини) бяха затворени, а кооперативните стопанства и селскостопаските кооперации бяха разформировани.  Това доведе до отлив на работна ръка, последиците от който се усещат все още и  днес.  

Съществуването на обширен, неконтролиран сектор на сивата икономика в България също допринася за влошената икономическа статистика. Икономическите условия са много различни: селскостопанство и  моноструктурна промишленост в периферните територии съжителстват със сравнително комплексна, повече ориентирана към услугите икономика в най-напредналите центрове – главните градове на трите области Бургас, Хасково и Ямбол.   

През 2000 година икономиката на трите области произвеждаше 10,8% от БВП на страната. Най-голям дял заемаше сектора на услугите (48,9%) следван от индустриалия сектор (35,5%) и селскостопанския (15,6%).  In 2000, the economy of the three districts accounted for 10,8% of the total GDP of the country. The service sector (48.9%) had the highest share, followed by the industrial sector (35,5%) and the agricultural sector (15,6%). Област Бургас е най-просперираща, главно поради наличието на пристанище. The district of Burgas has the greatest prosperity mostly because of its seaport. Бъдещите бизнес възможности са сравнително благоприятни за област Хасково, благодарение на географското и разположение покрай Паневропейските транспортни коридори 4 и 10.  

Чуждестранните инвестиции са малко в сравнение с общата им стойност за страната и представляват ограничен стимул за местната икономика. Няколко турски предприятия инвестираха в български компании и се създадоха няколко съвместни българо-турски фирми предимно в областта на леката промишленост, търговията и производството на селскостопански продукти 

Износа на български стоки за Турция включва: храни, петролни продукти, дървен материал, паркет, мебели, химикали, електроника, строителни материали и цимент, местни технологии, керамика, дрехи и текстил.   
Турция

Икономиката на двете области произвежда 1,4% от БВП на страната. Традиционно икономиката е предимно селскостопанска, но през последните няколко години промишлеността се развива с бърз темп, особено в област Киркларели.   

Икономическите условия са доста различни в двете области. В Одрин услугите представляват 50% от БВП, селското стопанство – 34,1% , а промишлеността – само 15,9%. В Киркларели промишлеността е най-важният сектор, който произвежда 53% от БВП на областта, докато услугите – 34%, а селското стопанство – 13%.  
От тази страна на граничния регион промишлеността е съсредоточена главно в Люлебургас, област Киркларели.  

Въпреки обособяването на две индустриални зони, чуждестранните инвестиции са ограничени или изобщо липсват. Това се дължи на заплетеността на турското корпоративно право и на общата за страната макроикономическа нестабилност.  



Таблица 4 – Статистически анализ на заетостта по икономически сектори  

	(брой работници)
	Общо
	Промишленост (без строителство)
	Строителство
	Земеделие и лесовъдство
	Услуги (без туризъм)
	Туризъм



	Общо за региона
	537,703
	105,424
	19,830
	189,488
	205,024
	17,937

	Българска част(2001)
	175,052
	58,119
	9,266
	11,941
	89,669
	6,057

	Хасково
	52,505


	20,565
	2,474
	2,524
	25,653
	1,289

	Бургас
	95,429


	29,077
	5,455
	6,419
	50,154
	4,324

	Ямбол
	27,118


	8,477
	1,337
	2,998
	13,862
	444

	Турска част(2000)
	362,651
	47,305
	10,564
	177,547
	115,355
	11,880

	Одрин
	196,389
	17,688
	5,925     
	97,404
	68,647
	6,725

	Киркларели
	166,262
	29,617
	4,639
	80,143
	46,708 
	5,155


Източници на информация: 


За Турция:
1) Статистически ежегодник на Турция 2001- Държавен Статистически Институт 

2) Структура на Селското стопанство 2001 - Държавен Статистически Институт 

3) Преброяване на населението 2000 – Одрин - Държавен Статистически Институт 

4) Преброяване на населението 2000 – Киркларели - Държавен Статистически Институт 
5) Различни индикатори свързани с териториалните единици в Статистиката – Април 2003

За България :
1) Региони и области в България 1997-2001 – Национален Статистически Институт – София 2003


2) Евростат – Портрет на регионите
3) Резултати от прерояване на населението 2001 - Национален Статистически Институт 
Заетостта в двете страни на граничния регион е различна. Поради обширния дял на „сивата” икономика, в България по официални данни работната сила е много по-малка. В българските области заетостта на работната ръка в промишлеността е много по-голяма отколкото в Турция, поради факта че развитието на промишлеността в турските области е относително ново явление. Услугите и промишлеността са двата сектора, които генерират най-висока заетост в България, докато земеделието заема обикновено 6,8% от активната работна ръка. Земеделския и лесовъдния сектор е най-големият работодател в Турция. Той ангажира 49% от активната работна сила, а заетите в тези сектори са 10 пъти повече отколкото в България. Секторът на услугите е на второ място, а промишлеността - на трето.
 Земеделие и лесовъдство 

Това е традиционно водещият икономически сектор в региона. Структурата на собствеността е подобна от двете страни на границата – доминират малките по- размери холдинги. Има много случаи на земеделци, които работят и на други места.    

Последните проучвания в българската част на граничния регион разкриват разформироване на колективното земеделие и връщане на земята на официалните собственици, съчетано с прогресивно обезлюдяване на селските райони и голямо раздробяване на собствеността върху земята. Това доведе до неорганизирано обработване на земята или до занемаряване на обработваемата земя, което от своя страна наложи преориентация на работната сила към сектора на услугите и до известна степен към промишления сектор в турската част на граничния регион.  
През последните години някои турски фермери наеха земеделска земя в България. Това може да бъде счетено като началото на взаимоизгодно трансгранично сътрудничество, но тази практика сега е почти замряла поради разходите за визи, митническите такси за износ на произведената продукция и продължителното чакане на границата. Тези фактори значително понижиха интереса от подобни инвестиции и подействаха като спирачка за предприемачите. 

Таблица 5 – Земеделие и лесовъдство
	
	Обща площ в км²
	% от националната територия
	Земеделска земя

(%)
	Напоителна земя (%)
	Гори

(%)

	Общо за региона
	29,463
	n.a.
	54,0%
	5,8%
	30,7%

	Българска част (2001)
	16,637
	15,0%
	58,6%
	5,4%
	33,2%

	Хасково
	5,533
	5,0%
	57,2%
	8,0%
	33,7%

	Бургас
	7,748
	7,0%
	51.6%
	2,6%
	40,5%

	Ямбол
	3,356
	3,1%
	62,2%
	7,6%
	15,4%

	Турска част (2000)
	12,826
	1,6%
	48,0%
	6,2%
	27,5%

	Одрин
	6,276
	0,8%
	58,6%
	5,4%
	15,7 %

	Киркларели
	6,550
	0,8%
	37,8%
	6,9%
	38,8%


Източници на информация: 


За Турция:
1) Статистически ежегодник на Турция 2001- Държавен Статистически Институт 

2) Структура на Селското стопанство 2001 - Държавен Статистически Институт 

3) Преброяване на населението 2000 – Одрин - Държавен Статистически Институт 

4) Преброяване на населението 2000 – Киркларели - Държавен Статистически Институт 
5) Различни индикатори свързани с териториалните единици в Статистиката – Април 2003

За България :
1) Региони и области в България 1997-2001 – Национален Статистически Институт – София 2003


2) Евростат – Портрет на регионите
3) Резултати от прерояване на населението 2001 - Национален Статистически Институт 
България

Земеделската земя заема около 2/5 от територията на граничния регион. Показателят “обработваема земя на глава от населението” е един от най-високите за страната – 1,92 хектара/човек (при 0,63 хектара/човек за страната).  

През последните десет години сравнително благоприятните природни и климатични ресурси не се използват задоволително.  Процента на обработваемата земя и напоителните площи е намалял. Днес обширни части от земята в трите гранични  области  са занемарени. Това се дължи отчасти на обезлюдяването на селските райони и отчасти на ликвидирането на колективните стопанства. Раздробяването на собствеността върху земята доведе до обособяването на много малки стопанства, чийто собсвеници понякога нямат икономическа възможност или време да ги поддържат. Още повече, че обработваемата земя обикновено е разположена неправилно.      

Средното равнище на доходите сериозно е намаляло поради недостига на финансови средства, липсата на подходяща земеделска техника, неадекватната доставка на резервни части, семена, посевен материал, тор, пестициди и др. Това причини сериозен спад в количеството и влошаване на качеството на земеделската продукция. Намаляването на производителността през последните години доведе до значително постоянни загуби за земеделските производители, загуба на международни пазари и слаби позиции на местния пазар. Тази ситуация е следствие и от липсата на инвестиции  както и от конкурентния внос на храни, зеленчуци и плодове от Турция, Македония и Гърция. 
Пасищата и естествените ливади са добри ресурси за развитие на скотовъдство и обцевъдство. Повечето от тях са разположени в общините Елхово, Свиленград, Средец, Болярово и Ивайловград, но понастоящем тези естествени ресурси не се използват рационално.    

Животновъдството е съсредоточено главно в частни ръце. Основните проблеми в този сектор са свързани главно с високите цени на фуража, ниските изкупни цени на месото и масовият внос, което затруднява развитието на животновъдството и демотивира животновъдите да инвестират в разшираването на своя бизнес.      

Горските територии доминират в общините, разположени в северната част на Странджа планина (Малко Търново, Царево) и в Източните Родопи (Ивайловград).  Преобладават широколистните гори. Напоследък състоянието на горския фонд се влошава поради влошаването на екологичните условия – това доведе до феномени като засушаване, обезцветяване и обеслесяване. Износът на дървен материал се увеличи неконтролируемо и породи нужда от защита на националните и местни интереси в областта на износа на дървени материали.
Турция

През 2000 година земеделската продукция на двете област заемаше 2% от общата продукция на страната. Както бе споменато по-горе, земеделието и лесовъдството които осигуряват работа за около 49% от общата активна работна ръка, са най-важният икономически сектор от тази страна на граничния регион.  

Това ниво на заетост в сектора е много по-високо от средното за страната, което през 2000 година беше 35%. И в двете области обаче тенденцията през периода 1990-2000 е намаляване в броя на работниците, заети в земеделието (от 59,8% на 49,6% в Одрин и от 53,5% на 48,2% в Киркларели). В Одрин това се дължи на развитието на сектора на услугите (от 29% на 38,1%) и по-малко на промишлеността (от 7,8% на 9,1%), докато в Киркларели това се дължи на пренасочването главно към промишлеността (от 10,1% на 17,8% от общоактивното население). 
Промишленост

С изключение на област Бургас в България и Киркларели в Турция, граничния регион не е много индустриализиран.  

В Турция индустриалните дейности са съсредоточени в или близо до главните градове, докато в България има големи фабрики и в селските райони или до сравнително малки градове и села.  

Присъствието на промишлеността в българските области е голямо. Ситуацията там обаче е доста критична откакто настъпи сериозен спад в производството на промишлени стоки поради преструктурирането на икономиката през деветдесетте. Това доведе до значителен спад в сектора, неблагоприятни структурни промени и затваряне на голям брой предприятия.   

Асоциациите на производителите (Търговско промишлени палати, земеделски обединения и др.) имат различен статус от двете страни на границата. В Турция те имат официално положение, много добре са интегрирани в индустриалния процес и играят активна роля. В България те бяха създадени в последно време и присъстват повече като частни ассоциации, чиято функция е да осигуряват подкрепа на своите членове.  
Могат да бъдат представени няколко примера на икономическо сътрудничество в индустриалния сектор между български и турски компании. Това сътрудничество се реализира в българската страна на граничния регион, обикновено чрез обединяване на турския капитал с българският производствен капацитет. Това сътрудничество осигурява благоприятни контакти  между бизнес средите от двете страни на границата.   

България

Промишлеността ангажира 38,4% от работещото население. Строителтвото осигурява работа за около 5,3% от него. Електропроизводствения сектор е добре развит, но причинява някои екологични проблеми. Други важни производства са: производство на машини, леярството, електрониката, производството на храни, дрехи и текстил. Минната промишленост бе много развита в миналото, но сега губи своята значимост.  

С изключение на Бургас най-добре развитите индустриални зони са концентрирани близо до границата, в и около Свиленград, Елхово и Харманли. Производството там е мулти секторно и вкючва производство на машини, храни, текстил, обувки, докато в останалите общини то е ограничено до производство на един или два вида продукция. Традиционни  производства са производството на облекла, козметика и особено на храни. Районът, включително и Кърджали е богат на  изключително качествен мрамор и материали за облицовка, които се предлагат на международния пазар.  

Перспективите за развитие са свързани със запазване на браншовата специализация, представяне на нови производствени технологии и осигуряване на благонадеждни пазари. Големите предприятия в региона са основната движеща сила за икономическия растеж, докато малките фирми допринасят за подобряване на бизнес средата и създаването на благоприятни условия за ускорено развитие.  
Частната инициатива в сектора на малките и средни предприятия е доста динамична през последните години и спомогна за повишаване на конкутентоспособността и борбата срещу безработицата. Като цяло сектора на малките и средни предприятия от българската страна на граничния регион имат стабилна посиция на местния пазар, а някои от тях изнасят и навън. Основният проблем за МСП е недостига на финансови средства. За тях е трудно да получат заеми от търговските банки, защото изискванията на банките и разходите по обслужване на кредитите са много високи.    

Бургас е една от най-индустриализираните области в България. Индустриални сектори с национално значение са: химическия и нефтопреработвателния, производството на храни, производството на електроенергия и термоенергия, текстил, корабостроене. Друг значителен участник е сектора на МСП, заети в туризма, повечето от които са фамилни предприятия.  
Свободни безмитни зони

В българската част на граничния регион има две обособени безмитни зони. Най-старата, открита през 1989, е в Бургас. Това е единствената свободна безмитна зона по българското черноморско крайбрежие, която има терминали на бургаското пристанище, бургаската железопътна гара и на бургаското международно летище. То обслужва, чрез трансевропейския транспортен коридор ном.8, магазините на Балканския полуостров, Черно море, Източна и Централна Европа, Далечния и Средния Изток. Другата безмитна зона е в Свиленград, област Хасково. Въпреки благоприятното й местоположение, много близо до границите с Гърция (около 3км) и Турция (около 10 км), понастоящем тя се използва с около 10-20% от капацитета и. Това е така, защото зоната е достъпна само по суша и все още не е свързана с железница (въпреки че международния железопътен път, водещ до Гърция и Турция минава на по-малко от километър от нея).     

Турция

Таблица 6 – Анализ на промишлените предприятия по размер 

	(брой работници)
	Общо за Турската част

(брой предприятия)
	Одрин

(брой предприятия)
	Киркларели

(брой предприятия)

	Над 1,000
	4
	-
	4

	500 – 999
	10
	4
	6

	250 – 499
	22
	11
	11

	100 – 249
	31
	9
	22

	50 – 99
	24
	10
	14

	Под 50
	250
	128
	122

	Общо
	341
	162
	179


Промишлеността в двете области се развива независимо от неблагоприятната икономическа ситуация през последните години. Тя ангажира около 13% от активното работещо население. Перспективите за по-нататъшно развитие са добри поради гео-стратегическото местоположение на двете области между Европа, близкия Изток и Черно море. На практика строителството не е толкова важно и ангажира под 3% от активно работещото население. 
Промишлените предприятия в Одрин са 162. Най-голямата част от тях се намират в Узункюпрю (55), Кезан (40) и Одрин (27).  Промишленото производство е в следните сектори: производство на храни, миньорство, текстил, метални изделия и канцеларски материали. Построена е индустриалназона върху 107 хектара в Сюлоглу. До сега обаче са продадени само няколко парцела. Строителството на електрическа мрежа и инфраструктура е все още в ход.  
Промишлените предприятия в Киркларели са 179 като най-голям брой от тях са съсредоточени в Люлебургас (83), Киркларели (57) и Визе (44).  

В Киркларели беше отворена индустриална зона на 14 км от центъра на града, върху площ от 100 хектара. 98% от площта и вече е застроена или се застрочва. Планира се тази индустриална зона да се разщири и да покрие 273 хектара. 
Услуги

Региона предлага набор от банкови и застрахователни услуги, пощенски услуги, образователни и здравни услуги. Те са съсредоточени в главните и в по-големите градове, някои основни услуги се предлагат и в селските райони, а в отдалечените села услугите са недостатъчни и ли изобщо липсват. Фирмените услуги като бизнес консултиране, счетоводство и одит, компютри и IT услуги се предлагат в главните градове, и на практика липсват в другите населени места. По-специализираните бизнес услуги са съсредоточени в София и Истанбул.  Най-голямата част от активно работещото население в граничния регион (38%)  е заето в секора на услугите.  Като цяло качеството и популяризирането на този сектор може да бъде подобрено. Сектора на услугите е област, в която трансграничното сътрудничество може да бъде активизирано. 
 Туризъм
Туристическата индустрия допринеся за създаването на заетост и за повишаване на икономическия растеж на региона. Това се отнася особено за североизточната част на региона. Градовете и селата по крайбрежието на Черно море  се облагодетелстват от сравнително проспериращата туристическа ундустрия, която привлича и местни и яуждестранни туристи. Въпреки това туризма може да бъде доразвит не само в града, но и в цялата област.  

Туризма в останалите части на граничния регион е оскъден. С изключение на област Бургас, в останалите области липсва инфраструктура и удобства за посрещане на туристи. Поради тази причина трябва да бъдат развити специализирани и алтернативни форми на туризъм. Това може да бъде постигнато чрез комбинирано предлагане на алтернативен туризъм ( еко, селски, фолклорен, религиозен и т.н.) с традиционен туризъм ( почивка, разглеждане на забележителности, разходки в планината, спа). 
Съществуват добри възможности за трансгранично сътрудничество в този сектор (Само Странджа покрива 100 км от границата между двете държави). Българските и турските туроператори и туристически агенции биха могли да създадат интегрирани туристически пакети, чрез което биха добавили разнообразие в настоящите туристически оферти, приемането на специален визов режим за туристи, идващи от Турция незабавно би увеличило потока от туристи, идващи от Турция, създаването на съвместни асоциации и организации и разработването на съвместни туристически маркетингови стратегии значително биха подобрили популяризирането на региона като туристическа дестинация.    

Дейностите с трансграничен потенциал за развитие са: културен туризъм, туризъм на открито ( като ходене, яздене, колоездене, лов, гребане и т.н.), агротуризъм, натуралистичен туризъм.  

България

Секторът осигурява работа за 3,5% от активното население, което е над средното национално равнище (2,9%). Съществуват отлични възможности за по-нататъшно развитие на туризма, въпреки че потенциала в различните региони е различен.  Крайбрежната ивица (Царево, Приморско, Созопол, Несебър) предлагаща почивка на море, има много добра туристическа посещаемост, но туризмът е сезонен и се наблюдава незадоволително и сигуряване на леглова база. Населените места около международните транзитни пътища (Свиленград, Харманли, Любимец,Малко Търново) разполагат с ограничени възможности за настаняване и сравнително нисък брой на пребиваващи посетители. От туристическа гледна точка останалите зони остават в периферията. Поради изолацията и ограничената достъпност развитието на  туризма в тези зони е главно местен.  
В област Хасково следите от историческото минало като римската „Вила Армира” край Ивайловград и древната крепост в Мезек биха могли да спомогнат развитието на туристическия потенциал. Минерални бани е национален балнеоложки център с природни атракции и 14 минерални извора.  Той има добри перспективи за привличане на чуждестранни инвестиции, поради факта че е подходящ за развитие на балнеотерапия, селски и еко туризъм. Общините маджарово, Стамболово, Ивайловград и Любимец, разположени по поречието на р.Горна Арда имат потенциал за развитие на селски и еко туризъм и различни видове воден спорт.  
В област Бургас съществуват отлични условия за туризъм. Броят на фамилните фирми в този сектор постоянно нараства, а морският туризъм процъфтява. Съществуват големи морски курорти като „Слънчев бряг”, „Елените”, Дюни” , които са организирани за посрещането на голям брой туристи, както и крайбрежни градове и села като Несебър, Поморие, Созопол, Приморско, Св. Влас и Равда. За удължаване на туристическия сезон могат да бъдат използвани и нояи възможности: наблюдение на птици, еко туризъм, агротуризъм, лов, културни маршрути, фолклор. Туризмът предлага 134 исторически забележителности в областта. 
В област Ямбол се намират няколко археологически месности, които представляват останки от тракийски и римски  селища (Кабуле и Дианополис). Тезу ресурси биха могли да бъдат използвани –по-рационално. Существуващите минерални извори не се изполсват адекватно. Агро и селския туризъм биха могли също да бъдат развити в селата и района на Сакар планина. 

Турция

Туризмът не е добре развит в тази част на граничния регион,а нивото на изградената инфраструктура е доста ниско. Существиват много интересни природни, археологически и културни забележителности, които притежават отличен туристически потенциал ако се трансформират в туристически продукти и се популяризират.  Така също крайбрежните ивици на Егейско и Черно море не са добре познати и не са пригодени за посрещане на туристи, въпреки че предлагат красива и относително девствена природа.   
Одрин е най-посещаваното място от тази страна на граничния регион. Повечето туристи обаче идват само за един ден, чрез организирани екскурзии от Истанбул, който се намира на два часа и половина. В областа съществуват 29 курорта с общо 2 037 легла и един къмпинг. Съществуват много други красиви археологически и исторически  забележителности, например Енец, чийто отличен потенциал за туризъм не се популяризира адекватно 
За насърчаване на туризма в Киркларели е необходимо да се направи много. Добре запазените природни красоти в по-голямата част от областта предлагат много възможности за развитие на морски туризъм, културен туризъм, туризъм на открито като къмпингуване, годене, лов, еко и агро туризъм. Черноморския бряг, езерото Сака, Лонгозната гора, Кастрос, Киуикьой и неговите околности, Ланеада притежават красиви природни характеристики. Странджа планина е най-голямата гориста местност в трансграничния регион. Върховете Йьлдъз/Истиранца са богато населени с представители на дивия свят. В месността растат рядко срещани дървесни видове ( съществува и текущ GEF-II проект,финансиран от Турското правителство и Световната банка, за тяхната защита). 

Пазар на труда

Заетост 
Пазарът на труда по границата разкрива тенденциозен спад. В българската част на региона загубата на работни места е последица от прехода към пазарна икономика. През 2001 обаче се наблюдава цялостно покачване в нивата на заетост в сравнение с предходната година, в съответствие с националната тенденция. В турските области броят на заетите в Одрин намалява, в съответствие с националната тенденция , докато в Киркларели леко се покачва.  
Таблица 7 – Тенденции в пазара на труда  
	
	Заети лица

	
	Общо
	Промяна в %

BG: 1997-2002; TR: 1990-2000

	Общо за региона
	537,703
	-8,9%

	Българска част 2001)
	175,052
	-16,6%

	Хасково
	52,505
	-16,6%

	Бургас
	95,429
	-15,6%

	Ямбол
	27,118
	-20,1%

	Турска част(2000)
	362,651
	-5,2%

	Одрин
	196,389
	-10,2%

	Киркларели
	166,262
	+1,6%


Източници на информация: 


За Турция:
1) Статистически ежегодник на Турция 2001- Държавен Статистически Институт 

2) Структура на Селското стопанство 2001 - Държавен Статистически Институт 

3) Преброяване на населението 2000 – Одрин - Държавен Статистически Институт 

4) Преброяване на населението 2000 – Киркларели - Държавен Статистически Институт 
5) Различни индикатори свързани с териториалните единици в Статистиката – Април 2003

За България :
1) Региони и области в България 1997-2001 – Национален Статистически Институт – София 2003


2) Евростат – Портрет на регионите
3) Резултати от прерояване на населението 2001 - Национален Статистически Институт 
Интересно е да се отбелижи, че докато в трите български области броят на регистрираните работещи лица е 30% от общия брой на населението , то в двете турски области този показател е 52%. Тази разлика се дължи главно на наличието на „сива” икономика в България, която към края на 2002 година ангажира над 20% от общия брой на работещите в страната. От българската страна на границата безработицата е висока, докато в Одрин и Киркларели тя бележи много ниски нива и то под средните за страната. 
България

Основните институции, подпомагащи трудовия пазар са Бюрата по труда. 
През 2001 процентът на заетост и съотношението заети-незаети в граничния регион съответсваха или много малко се различаваха от националното равнище. Най-нисък е  процент на заетост и съотношение заети-незаети  в област Ямбол.  

Нивото на образованост е от високо до средно. Процентът на заетите лица със средно специално образование е по-висок от средния за страната. От 1997 до 2000 година броят на заетите лица спанда и в трите области. Малкото инвестиции (местни чуждестранни) и отрицателните икономически тенденции са главна причина за този спад. Най-голям е спадът в Ямбол, където традиционното присъствие на българската армия отслабна през последните години, поради преустройство на военните структури и това доведе то загуба на голям брой работни места.  

Турция

В Одрин и Киркларели новото на образованост е сравнително добро. Процентът на заетите лица със висше образование е над , а процентът на неграмотните лица е под средното равнище за страната. От 1990 до 2000 година броят на заетите лица в Одрин спадна (с около 10%). Този спад се прояви в земеделието отчасти поради увеличаването на заетостта в сектора на услугите и промишлеността. Друг фактор за намаляване на заетостта бе и промяната, направена през 1995 в турската образователна политика, когато задължителното образование бе удължено от 5 на 8 години. През същия период броят на заетите лица в Киркларели се увеличи с 1,6%.  
Безработица
В целия граничен регион нивата на безработица се увеличават. И в двете страни това е последица от загубата на работни места в традиционните сектори: промишленост за България и земеделие и лесовъдство за Турция. В Турция обаче увеличаването на нивата на безработица в проценти е голямо, но не е много значително в абсолютни числа. Въздействието на икономическата криза, появила се в следствие на прехода към пазарна икономика и към „сивия, без такси” сектор са главните причини за ситуацията в България.   

Таблици 8 и 9 по-голу дават представа за тенденциите в нивата на безработица в региона.

Таблица 8 – Проценти и тенденции в нивата на безработица – I 

	
	Ниво на безработица в %
	Брой безработни
	% увеличение / (намаление) за последните:

BG: 5 години; TR: 10 години

	Общо за региона


	19,5%
	91,487
	+30,1%

	Българска част (2001)
	23,3% 
	72,245 
	+22,0%

	Хасково 
	22,4%
	21,087
	+2,0%

	Бургас
	23,1%
	34,408
	+40,0%

	Ямбол
	24,9%
	16,750
	+19,8%

	
	Ниво на безработица в %
	Брой безработни
	% увеличение / (намаление) за последните:

BG: 5 години; TR: 10 години

	Турска страна (2000)
	5,0% 
	19,242 
	+60,6%

	Одрин
	5,0%
	10,319
	+53,2%

	Киркларели
	5,1%
	8,923
	+70,0%


България

Нивата на безработица в българската част на граничния регион са високи и са доста над средното за страната равнище от 17,3% за 2001 година. Трите области общо отчитат около 10,9% от общата безработица за страната. Тенденцията за периода 1997-2001 е постоянно увеличаване на броя на безработните, въпреки обезлюдяването, което се наблюдава и в трите области. Югоизточния регион е най-засегнат –  Бургас (40%), Ямбол (20%), докато в Хасково процентът на безработни остава относително стабилен   -  само 2% увеличение. Икономическите проблеми са най-значимият фактор, който оказва велияние върху възможностите за заетост. Безработицата се дължи също така и на възрастовият състав, образователното равнище, професионалната квалификация и т.н.   Икономическите проблеми са най-значимият фактор, който оказва влияние върху възможностите за заетост. Безработицата се дължи също така и на възрастовият състав, образователното равнище, професионалната квалификация и т.н.   Много често се получава разминаване между търсенето и предлагането на работна ръка, както и несъответствие между търсените на пазара на труда  умения и това което се предлага. 

Броят на безработните младежи е сравнително нисък главно поради демографски причини, участието на младежите в сезонни дейности и в програми за намаляване на безработицата. 

Увеличаването на броя на студентите също оказва въздействие върху размерите на младежката безработица. Хасково има най-голям брой безработни младежи. Доста голяма част от безработните в Бургас и Ямбол са над 50 години. Половината от регистрираните безработни в Бюрата по труда са трайно безработни. Броят им в Ямбол е най-голям.
Турция

От турската страна на граничния регион нивзтз на безработица са под средните за страната от 8,9% за 2000 година. Главната причина за нарастването на броя на безработните през последните десет години е съкращаването на работни места в земеделския сектор.   

Младите хора представляват най-голямата част от безработните. Удължаването на срока за задължително обучение доведе то по-късната поява на младото поколение на пазара на труда. 
Таблица 9 - Проценти и тенденции в нивата на безработица – II 

	
	% Дял на безработните жени
	% трайно безработни
	%  безработни над 50 години
	%  безработни под 25 години

	Българска част (2001)
	55,9%
	46,6%
	18,4%
	22,3%

	Хасково
	52,0%
	48,0%
	13,6%
	33,0%

	Бургас
	60,8%
	41,2%
	21,0%
	16,5%

	Ямбол
	52,1%         
	 54,6%           
	20,0%
	18,8%

	Турска част (2000)
	37,6%
	n.a.
	6,2%
	44,4%

	Одрин
	38,8%
	n.a.
	6.0%
	47,9%

	Киркларели
	36,2%
	n.a.
	6.5%
	40,4%


Трансграничен пазар на труда

Не е възможно да се определи дали съществува значителна трансгранична заетост и в двете стран поради факта че голям брой от жителите в граничния регион имат и турско и българско гражданство. На практика тези хора имат възможност да работят и от двете страни на границата.  
ИНФРАСТРУКТУРА

Транспорт
 Главни Международни артерии, Европейски транспортни коридори (ЕТК) и пътища

Територията на трансграничния район се обслужва директно от Европейски Транспортни коридори № 4, № 8 и № 10 и индиректно от Европейски Транспортен коридор № 9, а също и от българския Национален Транспортен коридор “Черно море” (район –Дуранкулак – Варна – Бургас – Малко Търново), водещ до област Киркларели и Национален Транспортен коридор (Силистра – Шумен – Ямбол – Елхово - Лесово), водещ до област Одрин. Коридорите са първокласни и второкласни пътища. Европейските транспортни коридори (ЕТК) оказват влияние на района по следния начин:

ЕТК IV: Дрезден/Нюрмберг до Истанбул, пресичайки района през област Хасково и областите Одрин и Киркларели в участъка от пътя между Пловдив и Истанбул;

ЕТК VIII: Дюреш – Тирана до Бургас, пресичайки областите Ямбол и Бургас;
ЕТК IX: Хелзинки – Александруполи, пресичайки района при област Хасково и достига до област Одрин;

ЕТК X: Залцбург/Любляна – Солун, пресичайки района при област Хасково.

Международния път E 87, който започва от Одеса, Украйна, минава през Румъния, България, Турция и достига до Анталия. В граничния район минава през Бургас, Царево, Малко Търново, Дерекьой, Киркларели и Бабаески.

Гранични пунктове

Общата дължина на границата на България с Турция е 288 км, като по-голямата част е по суша. Съществуват 2 действащи гранични пункта и един железопътен. Най-важната граница е Капитан Андреево – Капъкуле между областите Хасково и Одрин. Този сухоземен пункт и железопътния, които са в западната част на Трансграничния район се намират на важна Европейска транспортна ос, свързваща Централна и Западна Европа със Средния изток. 

Това е единствения граничен пункт, позволяващ транзитното преминаване на търговски и лични транспортни средства. Наблюдава се много голям търговски трафик (приблизително около 1000 камиона на ден) също така заради процедурите по обмитяване има големи опашки на граничния пункт, който сега функционира с намален капацитет. Улесняването на граничния контрол и процедурите може да намалят напрежението на пункта и по този начин да се улесни преминаването на хора и стоки. Провеждат се разговори между двете страни с оглед улесняване на преминаването на камиони и други транспортни средства през Капитан Андреево – Капъкуле.

Другият граничен пункт Малко Търново – Дерекьой, се намира в източната част на района, между областите Бургас и Киркларели. Той е предназначен само за лекотоварни автомобили, не е много добре свързан с главната пътна мрежа от двете страни на границата и има ограничен транспортен капацитет. През 2003, се взе решение за увеличаване на пункта чрез изграждане на коридор за тежкотоварни превозни средства. Също така части от околовръстното шосе при гр. Малко Търново се намират в ремонт, като след това ще се улесни достъпа до граничната зона.

Новият граничен пункт Лесово – Хамзабейли се намира между областите Ямбол и Одрин. Нужно е подобряване на достъпа до Лесово от главната пътна мрежа. Функционирането на новия граничен пункт ще улесни движението между двете държави и ще спомогне за намаляване на опашките и движението на Капитан Андреево – Капъкуле.
Преминаването през граничните пунктове може да бъде подобрено чрез ускоряване на митническите процедури, за да се намали загубата на време.

Понастоящем гражданите на Турция е необходимо да имат виза. Това не важи за български граждани, които искат да посетят Турция. Молби за визи могат да се внесат в Българското консулство в Одрин. Например през юни 2003, еднократна виза, валидна за един месец е струвала TL 90,000,000 (приблизително 60 Евро), ако се внесе молбата предварително или TL 117,000,000 (приблизително 75 Евро), ако е получена експресно. Многократната виза е по-скъпа: цената за 6 месеца е TL 162,000,000 (приблизително 105 Евро), докато за година е TL 216,000,000 (приблизително 140 Евро). Промяна във визовата политика би могла да спомогне за подобряване на двустранните отношения и подобряване икономиката в граничния район. 

 Пътища и железопътни линии

Преобладаващата част от първокласните пътища в граничния район са в направление север – юг, докато направлението запад – изток е по-малко развито и няма магистрала. Достъпа до път от големите градове и населени места е наличен, някои селски или планински райони от българска страна и някои брегови райони на изток от турска страна са по-изолирани. Има несъответствие на пътните условия от двете страни на границата. Пътищата в България, особено второкласната пътна мрежа и други, в общи линии е в много лошо състояние и се нуждае от ремонт и поддръжка. Състоянието на пътната мрежа в Турция е далеч по-добро, въпреки че съществуват въпроси за разрешаване. Съществуват много възможности за подобряване качеството на пътища – изграждане и рехабилитация на пътната мрежа, които биха спомогнали за повишаване на обмена между двете държави и подобряване икономиката на трансграничния район. Една от тях би могла да бъде рехабилитацията или разширяване на пътищата, които водят към граничния пункт Лесово – Хамзабейли. 

България

Пътната мрежа е сравнително добре развита, но има някои критични въпроси, засягащи ремонт и поддръжка, конкретно отнасящи се до второкласни и третокласни пътища. Още повече, че експлоатацията на пътната мрежа е ограничена, поради факта, че голяма част от пътищата не водят към българо – турския граничен пункт. Също така пътищата не винаги съответстват на техническите стандарти за ширина, скорост, средна натовареност и капацитет. Единствената железопътна линия в българската част на трансграничния район  е старата линия “Ориент експрес” (Трансевропейски транспортен коридор № 10). Това е единична железопътна линия. Никакви железопътни линии не обслужват югоизточната част, някои от общините, които се намират близо до границата не са добре свързани с останалата част от страната.

В Хасково съществува 98км първокласна мрежа и магистрала. Два трансконтинентални коридори са от национално и европейско значение, които прекосяват територията на областта. Единият е коридор № 4 и свързва Западна и Централна Европа с Истанбул, Близкия изток, Азия и Северна Африка, продължавайки пътя E80-Калотина – София – Пловдив – Свиленград – Капитан Андреево. Другият е E85 – Дунав – Егейско море, той започва от Северна Европа, пресича градовете Русе, Велико Търново, Хасково, Кърджали, Маказа – това е коридор № 9. Гъстотата на пътната мрежа е 342.5км/1000 км².  Гъстотата на железопътната мрежа е 38.2км/1000 км². Качеството на пътната мрежа е определено като незадоволително, особено състоянието на четвъртокласната общинска пътна мрежа. По-голямата част от пътищата не покриват Европейските критерии, относно транспортна сигурност и комфорт. Някои от международните и повечето местни пътища се нуждаят от реконструкция.

В област Бургас пътищата са 2,142 км, от които 146 км са първокласни и магистрала. Гъстотата на пътната мрежа е 276.6км/1000 км2. Гъстотата на железопътната мрежа е 21.8км/1000км2. Основните пътни коридори са: София – Пловдив – Бургас; E87 – Румъния – Дуранкулак – Варна – Бургас – Малко Търново - Турция; E773 – Бургас - Поповица. Друга важна отсечка е крайбрежния път I-9a, свързващ Малко Търново с Маринка и Бургас. Някои от международните и повечето местни пътища се нуждаят от реконструкция.

В Ямбол пътищата са 1,022 км, от които 89 км са първокласни и магистрала. Гъстотата на пътната мрежа е 304.6км/1000 км2. Гъстотата на железопътната мрежа е 34.0км/1000 км2. Главния пътен коридор в областта е: Силистра – Шумен – Ямбол – Елхово – Граничен пункт “Лесово – Хамзабейли”. Най-важните пътища са: София – Пловдив – Нова Загора – Ямбол – Бургас, Бургас – Средец – Елхово – Тополовград – Елхово – Тополовград - Гърция, Сливен – Ямбол – Елхово – Свиленград през Сакар планина. Този път ще придобие по-голяма важност след отварянето на новия граничен пункт в Турция – при Лесово. Някои от международните и  повечето местни пътища се нуждаят от реконструкция.

Турция
Пътищата са в относително добро състояние от турската страна на граничния район; тук мрежата е много по-добре развита по посока север – юг, водещи до Истанбул, отколкото по посока запад – изток.
В област Одрин международния път D-100, свързващ Истанбул с Одрин и България и магистрала TEM E-80, която свързва Турция с останалата част на Европа, са най-главните пътища. В границите на областта националните пътища са 75 километра, 418 километра областни/общински пътища и 61 километра – магистрала. Пътят от Одрин до Капъкуле се свързва с България, а пътят Одрин – Пазаркуле и Кешан – Ипсала с Гърция. Другата най-използвана транспортна система в областта е железопътната пътна мрежа. Тя свързва Истанбул, Одрин и България и представлява важна отсечка от линията “Ориент експрес” (Траневропейски транспортен коридор № 10). Железопътната линия в областта е с дължина 93 км.

В Киркларели магистралата е 65км, националните пътища – 351км, областните/общинските пътища - 238км. Най-важните пътни отсечки са: пътя D-100, свързващ Истанбул с Одрин и България и дължината й в областта е 79км, магистрала TEM E-80, свързваща Турция с Европа. Пътят Е – 87: Дерекьой – Киркларели – Бабаески – Пехливанкьой, който достига до границата, предоставя връзка с България. Железопътната мрежа е втория по важност начин за транспорт в областта, с дължина 110км, основната линия минава през областта от Буюканщиран Тюркгелди, достига до Одрин през Алпулу  Пехливанкьой и осигурява връзка с Европа. От Алпулу друга линия осигурява връзка с Киркларели. Люлебургаз и Бабаески също се обслужват от железопътни линии. Има възможност за построяване на допълнителна линия, от около 45км, свързваща град Киркларели с границата с България до Дерекьой. Това би подобрило трансграничните отношения и да спомогне за повишаване на двустранните обмени.

 Летища
Две летища се намират в граничния район, едното от които - действащо: Международно летище – Бургас, което извършва вътрешни полети до летище София. Извършват се много чартърни полети, като 50% от чартърните полети на страната се извършват от това летище. В Хасково има малко летище, но то не е действащо. От турската страна на границата е летището в Истанбул.

Пристанища
Пристанището в Бургас е единственото с международна важност в трансграничния район. То предлага възможност за транзитен товар и има безмитна зона. Специализирано е в cargo (основно: масла, метали, дървен материал и земеделски продукти). Около 40% вноса и износа на България минава през пристанище Бургас.

Пристанището  в Игнаеда, Турция (100км от Киркларели) е било построено за подслон на рибарски лодки през 1972. Пристанището има два дока: рибен - 60 mt и корабен с дължина 150 mt. Пет кораба със 150 тона всеки могат да товарят или разтоварват на пристанището. 

Телекомуникации

Инфраструктурата в телекомуникацията е на задоволително ниво в големите градове, но се нуждае от подобряване в останалата част от граничния район. Международната връзка между България и Турция е осъществена посредством транзитен оптичен кабел, свързващ Хасково с Одрин. В област Ямбол има оптичен кабел, свързващ Ямбол с Елхово, който в последствие ще бъде удължен до граничния пункт Лесово – Хамзабейли.

ОКОЛНА СРЕДА, РЕЛЕФ, БИОЛОГИЧНО РАЗНООБРАЗИЕ И ЗАЩИТЕНИ ТЕРИТОРИИ

Околна среда
Граничният район е предимно земеделски, качеството на въздуха и състоянието на почвите е сравнително добро. Състоянието на околната среда на района се характеризира от сравнително чиста околна среда в селските райони, планински или горски площи, като се наблюдават някои критични въпроса, основно в големите градове, с голяма гъстота на населението и индустриалните зони, като в Бургас. Някои бивши индустриални зони, сега затворени и изоставени, генерират замърсяване. Района има добри водни ресурси. Водното замърсяване е високо в реките Марица/Мерич, Тунджа и Арда. Някои почвено-ерозионни явления се наблюдават по границата. Битовите отпадъци, канализационната мрежа и пречиствателни станции имат нужда от завършване и модернизация.

Съществуват добри възможности за трансгранично сътрудничество в областта на зашитените територии, опазването и доброто управление на природните ресурси и съвместния мониторинг на природните условия. Особено Странджа планина предлага чудесни възможности за сътрудничество между двете страни за опазване на околната среда и управление и използване на природните ресурси. В района има вероятност от възникване на природни бедствия, пожари, особено в западната част, наводнения, земетресения и др.
България
Въздух: Като цяло, въздуха е чист. Изключения са градовете Димитровград (област Хасково) и общините Камено и Бургас. Основните източници на замърсяване в област Хасково са: химическия завод “Неохим”;  ТЕЦ “Марица” 3; Циментовия завод “Вулкан”.

Наблюдава се неконтролирано изсичане на дървения масив в Родопите, като по този начин се намалява природния баланс. Най-замърсените общини в област Бургас са Бургас и Камено. В град Бургас и неговите околности, както и части от Бургаския залив, са силно замърсени, поради близостта на завода “Нефтохим”. В област Ямбол въздуха е сравнително чист, откакто основните замърсители – урановите мини “Окоп”, “Чукурово”, “Тенево”, “Устрем” бяха затворени преди десет години. Тенденцията през последните години бе към намаляване замърсяването на въздуха.

Вода:  Водоснабдителните мрежи са сравнително добре изградени. Около 2/3 от водните ресурси се използват за индустриални и земеделски нужди. Около 1/10 се използва за домакинствата. Четири от най-големите езера в България: Атанасовско, Бургаско, Мандренско и Поморийско са на територията на област Бургас. В същата област се намират реките – Ропотамо, Луда Камчия, Мочурица, Велека, Резовска, Хаджийска и един от най-големите изкуствени водоема – язовир “Ясна Поляна” с пречиствателна станция за питейна вода, осигуряваща бодоснабдяване за Южното Черноморие.

Реките Марица/Мерич и Арда се вливат в Турция, като преминават през област Хасково.

Река Тунджа и нейните притоци – реките Мочурица, Поповска и Калница, преминават през област Ямбол до Турция; Има разположени ферми до реките, които предизвикват замърсяване. Другият най-голям изкуствен водоем в България е разположен в тази област – при Малко Сърчово и се снабдява от река Поповска. През последните години се наблюдава подобряване качеството на подпочвените води в района с много обработваема земя, въпреки намаления процес на облагородяване на почвите. Чистотата на водата в реките Тунджа, Марица/Мерич и Арда е критичен въпрос.

При Маджарово, река Арда е замърсена от руди, поради съществуването на някои мини, които са били закрити през средата на 90-те години. Сериозен замърсител на водните източници са също така водите от необитаемите селища и индустриалните води от заводите и фермите. Канализационната система в пречиствателните станции е неефективна в сравнение с развитието на системите за водоснабдяване.

Отпадъци: Проблемите с отпадъците произтичат основно от старите сметища, построени през 70-те и 80-те години и неотговарящи на модерните изисквания. Събирането и премахването на отпадъците е неефективно и скъпо. Националната Програма за Управление на отпадъците предвижда затварянето на нерагламентирани сметища, които противоречат на изискванията за опазване на околната среда. Конкретните мерки се отнасят до намаляване на домакинските отпадъци, както и стабилизиране процента на индустриалните отпадъци.

Почва: Състоянието на почвите е относително добро, като основните проблеми са на територията на общините Димитровград, Камено и Бургас. Основната причина за  замърсяване на почвите е неконтролираното и незаконосъобразното разполагане на сметищата.

Турция  
Въздух: Качеството на въздуха е сравнително добро. Основните причинители на замърсяване са изпаренията от индустрията и домакинствата и изгорели газове от превозните средства. Някои индустриални заводи разполагат със системи за пречистване на въздуха и технологии за контролиране на замърсяването като филтри за почистване или др. Наличието на замърсители в атмосферата е значително подобрено и в двете области. В Одрин, нивото на серен диоксид и газови емисии е по-високо, но е било драстично намалено между 1999 и 2000 (съответно с 60% и 48%). В Киркларели, нивото на замърсяване в градските райони се увеличава умерено през последните години.

Вода: Река Ергене се намира между област Одрин и Киркларели. Реките Марица/Мерич, Тунджа и Арда минават през област Одрин, идвайки от България. При преминаването им вече са замърсени, като в сравнение със замърсяването на другите две реки Арда е в по-добро състояние. Основната причина за замърсяване на водите е директното изпускане на различни търговско-битови отпадъци в околната среда. В двете области, канализационните мрежи са често неефективни и се нуждаят от модернизация. Река Резовска/Ревзе обуславя почвено-ерозионните явления, които биха могли да са критични, ако не се контролират.

Отпадъци: Системите за третиране на отпадъци, събирането и обработването им невинаги отговарят на стандартите и трябва да се подобрят. Неконтролираното поставяне на отпадъците е сериозна причина за замърсяване.

Почва: Състоянието на почвите е сравнително добро.

Релеф
Релефът на района се характеризира с планински и хълмисти зони, с някои планински особености на Запад (част от Източните Родопи, които се намират в област Хасково), на североизток (планинската част от област Бургас), изток (планина Истиранка) и  югозапад (планина Кору), докато централната част се характеризира с хълмисти или равнинни зони. За изток района включва Странджа планина, половината от която се намира в България, а другата половина в Турция и крайбрежието на Черно море до югозапад, Егейското крайбрежие. Планините са залесени със широколистни и вечнозелени дървесни видове. Съществуват много водни запаси, от големия брой реки, които преминават през района, от големия брой изкуствени езера, които са били изградени около тези реки и голям брой естествени езера. Биологичното разнообразие е изключително голямо. Климатът е традиционно континентален, по-скоро сух, с не много валежи и влияние от Черно море по източното крайбрежие и влияние от Средиземноморието от югозапад. През зимата преобладават североизточни ветрове, чести снеговалежи и суша през лятото. 

От една страна има райони, в които се наблюдава намаляване на населението и обезлюдяване на селските райони, проблеми в обработката на земеделски земи и неефективно ниво на поддръжка на инфраструктурата. От друга страна се изисква добро управление на площта, защото се наблюдава увеличаване на населението и на заселването, като често има недостиг на пространство. Съществуването на сходни топографски и природни условия в източната част на района би могла да спомогне за развитието на обща стратегия за този район.

 Биоразнообразие и защитени територии

Граничния район е много богат на животински и растителни видове и има изключителни природни ресурси и голямо био разнообразие. Природните ресурси са различни и имат характеристиките на географските зони, в които е разположен пограничния район. Планина Странджа е ниска планина, но с гъсто залесени гори. Нейното географско разположение на границата на Европа с Мала Азия – с влияние от Черно море и Средиземноморието, формира мекия и топъл климат, в сравнение с други планински вериги в района. Специфичния климат има лечебен ефект и е предпоставка за развитието на туризма.

Климатът също определя растителността на Странджа планина, която се различава от Европейските растителни системи и се оприличава на Ponto-euxinic флора в Кавказ. Някои от видовете са намерени именно в Странджа планина. Флората е комплекс от натрупване на различни растителни видове, биологични характеристики и етапи на развитие, които са с голяма природно – консервационна стойност. Има много различни видове между растенията и безгръбначните животни. Този вид фауна е много слабо изследвана. Голяма част от видовете са с голяма стойност на опазване – 119 ендемични, 164 – рядко срещани. 16 вида са включени в Световната червена книга и 10 – в Европейската такава. Опазването, както и устойчивото управление на общите природни ресурси, като например Странджа планина, е изключителна възможност за трансгранично сътрудничество и би могло да генерира нови източници на приходи за местното население.

България

Територията на Източните Родопи е световно известна заради нейните защитени територии, населени от голям брой рядко срещани животински и растителни видове. Тя се определя като една от най-важните орнитоложки зони и една от териториите с най-голямо био разнообразие (по видове и брой) в Европа. Природен Парк Странджа, е създаден през 1995. Това е най-голямата защитена територия в България с нейните размери от 116,136 хка, 80% от които са покрити с гори. Нейната територия включва цялата община Малко Търново и по-голямата част от община Царево и 19 села. На изток, парка достига до Черноморското крайбрежие и има 5  природни резервата, 12 защитени територии, 2 курортни селища – Ахтопол и Малко Търново и много исторически и архитектурни забележителности. Проекта за Странджа е започнал през 1991, когато е бил представен на Съвета на Европа като уникална зона в територия с биологично разнообразие.

Най-важните находища на руда са на територията на област Хасково. В тях се срещат олово, цинк, сребро и други метали. Област Хасково е богата също на варовик, азбест, мрамор и глина. Има няколко минерални източника, с доказан химичен състав и високо качество на водата. Термални извори има на територията на село Минерални бани, Меричлери и Симеоновград. Изворите на село Ст. Караджово (в община Болярово) са с качество на водата, сходни с тези на известните термални извори в Чехия – Карлови Вари. Защитените територии са следните: Резерват “Борака”, 16 природни забележителности, 13 защитени територии. В област Бургас има също находища на каменни въглища, медна руда и други минерали и енергийни ресурси, важни за индустрията. В област Ямбол, в Елхово, има 2 резервата: “Долна Топчия” и “Балабана”.

Турция
Турската страна на граничната област има находища на златни и сребърни мини ( в Лалапаша – село Вайсал), варовик, флуорид, фосфат и глина (в Лалапаша),  манган (Ипсала), лигнит (Кешан и Узункюпрю). Част от горите на Странджа планина (около 130,000 хка) са в територията на област Киркларели. Други защитени територии в тази област са: Защитена територия на растителни и животински видове – езеро Сака, Защитена територия за хабитати – Касатура. Защитените територии в област Одрин са: Защитена територия на хабитати – езеро Гала, Защитена територия – Кору и други. В долина Мерич/Марица има растителни видове, които сформират защитена територия. 

ОБРАЗОВАНИЕ И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Образование: Граничният район разполага с добри възможности за образование и обучение на всички нива от училищния цикъл. Задължителното посещение на училище бе удължено до 15 години и от двете страни на границата. Институции като Тракийския университет в Турция са от национално и международно значение и може да изиграят важна роля в трансграничното сътрудничество. Отношенията и сътрудничеството между академичния свят и бизнес обществото може да се инициират от двете страни на границата и да спомогнат за осъществяване на двустранни отношения. Общо взето съответствието между образованието и обучителните програми и актуалните нужди, изразени от пазара на труда може да подобрят условията, отнасящи се до съдържанието на курсовете, обновяване на обучителните технологии и др. Има възможност за регулярна обмяна на информация и по-добра координация на дейностите между образователните институции от двете страни на границата. 

Здравеопазване: Както в други сектори, наблюдава се голяма концентрация на здравни услуги в големите градове. Основните центрове разполагат с болници, други медицински услуги и аптеки. В останалата част от района се наблюдава намалено предоставяне на здравни услуги, които не са напълно задоволителни спрямо размера на населението, което може да обслужва. В общи линии тези услуги не отговарят на напредналите медицински технологии.

България
Образования: Съществуващата структура включва университети, гимназии в големите градове, средни училища в общинските центрове и начални училища в другите градове. В Хасково има филиал на Университета за Национално и Световно стопанство, 121 училища, 25 технически гимназии и 93 детски градини. В област Бургас има два университета (Технически университет и Бургаски свободен университет), 162 училища, 11 технически училища и 185 детски градини. Област Ямбол има 61 общообразователни, 3 специализирани, 8 средни технически и художествени училища.

Здравеопазване: В сферата на предоставянe на здравни услуги на пациентите, те се предоставят от болниците.  Съществуващата болнична база е на разположение на общопрактикуващите лекари. Болниците в големите градове са обурудвани за предоставяне на специализирана медицинска помощ. Броят на леглата в децентрализираните болници не винаги отговаря на брой население, което болницата трябва да обслужва.

Турция
Образование: Услугите в главните градове покриват пълния училищен цикъл, а образованието в малките градове и другите селища е по-слабо. Седалището на Тракийския Унивеситет се намира в Одрин. Има още: 37 гимназии, от които 18 са средни училища, 16 професионални гимназии и 3 частни училища, 177 начални училища с предучилищна подготовка и 2 детски градини. В Киркларели има Технически и Медицински факултети на Тракийския Университет; 53 гимназии, от които 24 са общообразователни и 29 технически; 152 начални училища, 94 от които с предучилищна подготовка.

Здравеопазване: В област Одрин има 10 болници, 52 здравни клиники, 189 здравни центъра, 2 професионални здравни гимназии, 3 туберкулозни клиники, 3 AP клиники, 1 институция по здравеопазване. В Киркларели има 8 болници, 2 здравни центъра, 193 селски диспансера, 3 туберкулозни центъра, 2 центъра за семейно планиране и обществена лаборатория.

КУЛТУРНО И ИСТОРИЧЕСКО НАСЛЕДСТВО

Останки от древни цивилизации, които са обитавали Черноморското крайбрежие, склоновете на Странджа планина и близките равнини, могат да се намерят на много места от двете страни на границата. Древната архитектура, където е съхранена, се забелязва, че има сходни елементи от двете страни на границата. Общото културно наследство на територията на граничния район може да спомогне за реализиране на общи трансгранични програми в областта на научните изследвания, разкопки, консервиране, рехабилитация и експлоатация на антични находища за местното общество и други посетители. Вече се осъществява обмен от двете страни на границата, осъществявани от публични институции, и отчасти от други организации. Тези контакти може да бъдат засилени чрез създаване на основа за по-ефективно трансгранично сътрудничество.

В граничния район има множество важни архитектурни, археологически, етнографски паметници с голямо културно значение.

От българска страна долмените до Хлябово, Палеокастро до Тополовград, къщата на Кара Колю, Хаджийска дупка до Харманли, Римската крепост до село Минерални бани, Тракийската гробница при село Мезек, крепостта край Клокотница, моста на Свиленград, вила “Армира” край Ивайловград; Средновековната крепост “Хисаря” до Хасково; Урдовиза; Ахтополската стена; манастира край Тополовград, църквата “Св. Св. Кирил и Методий” и църквата “Св. Пантелеймон” в Бородилово, църквата “Възкресение Господне” и Старото гръцко училище в Ахтопол, архитектурния и исторически комплекс в село Бръшлян, древен “Кабил” край Ямбол, исторически местности и музеи, занаяти и местни фолклорни фестивали,  израз на които са запазените танци на огън (нестинари).

От турска страна, Одрин, като бивша столица на Османската империя, е най-богатия град в граничния район и град с международно значение, от гледна точка на културното наследство. Има повече от 500 монумента и забележителности  от историческо значение, включващо джамии, мостове, покрити базари, исторически къщи и други паметници. 

Има други археологически и исторически забележителности в областта, като крепостта в Енез и моста в Узункюпрю, както и красиви местности като езерото Гала, резервата Данишмент, Планината Кону до Кешан и гората Гьокчетепе.

В област Киркларели има находки на гробни могили, единствения открит Римски театър, толкова далече в Тракия, който се намира в Чьомлектепе, до Визе, и други забележителности от археологически и исторически интерес. В големите градове от двете страни на границата културната програма се характеризира с наличието на музеи, театри, кина и библиотеки. Наблюдава се двустранно сътрудничество в сферата на културата. Това създава предпоставки за развитие на бъдещи инициативи, целящи добавяне на стойност към общото наследство. Това наследство, заедно с красивата природа и богатото био разнообразие на територията на граничния район между България и Турция са съществени при подпомагането на общи двустранни програми за научно изследване и експлоатиране, за опазване, рехабилитация и употреба на тези ресурси. Тези фактори са от полза за местното общество и за туризма, като допринасят за съживяването и икономическия просперитет на двете държави от трансграничния район. 

3.2. Обща характеристика на българската трансгранична област. 
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Българската трансгранична област е разположена в централната източна част на Южен централен район за планиране и по административното разпределение на Република България почти съвпада с Област Хасково, като се изключи община Тополовград, която не е член на РСО “Марица” и се включи община Кърджали. Областта  включва 11 общини: Хасково, Димитровград, Свиленград, Любимец, Харманли, Маджарово, Симеоновград, Ивайловград, Тополовград, Минерални бани, Стамболово и Кърджали.

Посочената област е разположена в централната част на Южна България. Географското й местоположение е изключително благоприятно и ключово. На територията на региона се кръстосват два от изключително важните за България и Европа трансконтинентални пътища. Първият е от Западна и Централна Европа през София - Пловдив - Свиленград за Истанбул, Близкия Изток, Азия и Северна Африка. Вторият е от Северна Европа през Русе - Горна Оряховица - Хасково за Средиземноморието. Това е коридор номер 9.

 Природни ресурси

С географската диференциация на своите елементи: релеф, минерално-суровинни, климатични, водни, горски и поземлени ресурси, природната среда е оказала съществено влияние върху социално-икономическото развитие на областта и териториалната организация на промишленото и селскостопанско производство, върху гъстотата на транспортната мрежа, обема и конфигурацията на товаропотоците в отделните части на района. Със своята лимитираща функция природо-ресурсният потенциал на региона е предопределил отрасловата специализация на промишленото и селскостопанско производство и в социален аспект се е отразил върху териториалното разпределение на човешките ресурси и качеството на живота в отделните части на областта.

 Релефът в региона е твърде разнообразен. Северната и централната част е заета от  Горнотракийската низина и се  характеризира с обширни приречни ниски земи и високи подпочвени води, които благоприятстват интензивното използване на селскостопанските площи. Равнинният характер на релефа и плодородните почви влияе положително за развитието на всички отрасли и подотрасли на селското стопанство, изграждането на напоителни системи и транспортни артерии.
На юг обширна територия от областта е заета от Източните Родопи и западните склонове на Сакар планина. Големи пространства от тези планински области са покрити с бедни скелетни почви и са обезлесени. Изградени от неустойчиви седиментни и вулканични скали, те се характеризират с интензивно протичащи ерозивни процеси. Орографските условия, съчетани с характерните за тях почви, предопределят твърде бедния видов състав на селскостопанските култури – главно тютюн и много малко други растителни видове.

Специфичният характер на релефа в отделните части на района и неговото съчетание с другите компоненти на природната среда (климат, води, почви) оказват силно влияние върху мащабите на развитието и насоките за формирането на отрасловата и териториална структура на стопанството, неговата производствена специализация и комплексното му развитие. В низинните части на областта са концентрирани значително по-голямата а в планинските по-малката част от икономическия му потенциал.

Полезните изкопаеми са представени от горивно-енергийни ресурси, руди на цветните метали и нерудни изкопаеми. 

В разглеждания регион се намира Маришкият басейн, със значителни геоложки запаси от лигнитни въглища. 

От рудните изкопаеми най-голямо значение имат полиметалните руди, от които се извлича основно олово, цинк, сребро и някои други редки метали. 

Климатичните условия с многоцелевото си предназначение са много важна предпоставка за осъществяване на многообразна икономика в региона. 

В сравнение със съседните области тук по-силно се проявява средиземноморското климатично влияние. То се изразява предимно с по-високите средни годишни температури и по-чувствителното преместване на главните валежни минимуми и максимуми. Абсолютната стойност на максималните температури се оценява като една от най-благоприятните за страната. Средната годишна температура на въздуха на равнинните и низинни участъци варира от 12,2 до 12,8 градуса целзий, а за Източните Родопи и Сакар планина от 12,6 до 13,5 градуса.

Климатичният потенциал като цяло благоприятства за развитието на различните стопански отрасли – строителство, транспорт и др. В съчетание с другите природни условия и ресурси – релеф, почви, води, флора и фауна, климатът оказва съществено влияние върху селскостопанската специализация и профилираност на отделните части на региона. 

Водните ресурси се формират главно за сметка на отока на река Марица и нейните притоци, както и на отока на река Арда и нейните притоци. Сезонната неравномерност в речния оток налага необходимостта от изграждане на съответната водно-стопанска инфраструктура за регулирането му и рационалното му използване за напояване и промишлено водоснабдяване. Друг източник за формиране на водно-ресурсния потенциал са подземните грунтови води, които представляват 7,3% от общия им количествен обем за страната. Използват се за питейно и битово водоснабдяване. 

Наличието на значителни запаси от водни ресурси е допринесло за отглеждането на богата гама от водолюбиви селскостопански култури (зеленчуци, царевица и др.). Те са изиграли активна роля в процеса на формиране на отрасловата и териториална структура на района и специфичния производствен облик на съставните му части.

Население

Брой и териториално разпределение  

Населението на трансграничната област е най-важния социално-икономически ресурс, който заема важно място в процеса на регионалното развитие. Човешките ресурси, освен производител са и потребител на материални и духовни блага, което ги прави определящ и лимитиращ фактор за развитието на всяка територия. По тази причина броят и съставът, характерът на възпроизводството и географското разположение на населението играят първостепенна роля в развитието на региона. Социално - демографският потенциал и в бъдеще ще определя и лимитира социално - икономическото развитие на областта.

На територията на разглежданата трансграничната област живеят 323 051 души, като това представлява 3,76 % от населението на страната. Средната географска гъстота на населението е 48 д/кв. км. и е много по - ниска от средната географска гъстота на населението на страната, която е 70 д/кв. км. 

Този показател показва големи отклонения в териториален план и за самата област. Най-гъсто населени общини са Хасково, Кърджали и Димитровград, а най-слабо населени са Стамболово и Маджарово. 

Урбанизираността на територията е много близка до средната за страната – 42.9 % (2004 г.) при 43.4 % (2004 г.) за България. По отношение на показателя градско към селско население, за територията на региона се наблюдават силни отклонения в териториален аспект, които са както следва: за общините Хасково, Кърджали, Димитровград и Свиленград например градското население е повече от 75%, а общините Минерални бани и Стамболово са със 100 % селско население. Съотношението между градското и селското население, освен че показва силни териториални различия, оказва влияние и върху самото развитие на региона. Икономическият потенциал на общините с преобладаващо градско население е няколко пъти по-висок от този на общините с преобладаващо селско население. Това се обуславя от различния начин на живот и възможности за трудова реализация. 

По отношение на възрастовото разпределение е характерно, че 19.4% от населението на областта е в подтрудоспособна възраст, 56.7% са в трудоспособна възраст и 23,9% са в надтрудоспособна възраст. Нараства броят и делът на възрастното население за сметка на това от младите генерации. По тези показатели регионът е в по-неблагоприятна позиция от средната за страната и Южен централен район за планиране.

Половото съотношение жени на 1000 мъже не показва различия в териториален план и е малко под средното за страната - 1054 жени на 1000 мъже (2004 г.), при 1059 жени на 1000 мъже (2004 г.) за страната. Преобладаващият дял на жените се определя основно от големия брой жени в надтрудоспособна възраст спрямо мъжете от същата категория.

Икономическо развитие
Малки и средни предприятия


Малките и средни предприятия в региона на общините членове на РСО “Марица” играят важна роля за ускоряването на икономическите процеси и за оптимизиране на производствената структура на областната икономика. След първоначалния бум на фирми в МСП сектора в първите години след 1989 г., съпътстван от последващи резки спадове в икономическата им активност, към настоящия момент малките и средни предприятия са един от основните фактори, определящи икономическия облик на областта. Те създават условия за развитието на конкуренцията и подобряват връзките между икономическите субекти (частни и държавни) в региона.

В регионален план активността на малките и средни предприятия е изразена чрез относителния дял на активно работещите фирми. Близо две трети от регистрираните в МСП сектора фирми от областта не работят /замразена е дейността им или работят с много малък капацитет/. Преобладаващата част от регистрираните фирми са малки по размер, с брой на наетите на работа лица до 50 души. Техният дял в общата съвкупност на активните фирми в областната икономика е около 95%. Въпреки това значението на големите фирми все още е решаващо за величината и динамиката на повечето макроикономически показатели, особено за величината на брутния вътрешен продукт. От тази гледна точка основен двигател на икономическия растеж са големите фирми, докато малките и средните фирми създават предимно по-благоприятни условия за неговото ускоряване, но все още самите те не могат да бъдат основен фактор за индуцирането му.

Повечето от малките и средни предприятия действат в сферата на услугите и търговията. Най-много са малките фирми в отрасъл търговия - около 50% от всички регистрирани фирми през последните години, като преобладаващата част от тях са микропредприятия (до 10 работника). Това са преди всичко малки по размер фирми /главно семейни/, в много от случаите без наети външни лица по трудов договор. Около 90% от регистрираните фирми в сферата на услугите и търговията имат под 5 наети работници или въобще нямат такива. В сферата на услугите основно малки фирми в региона се създават в комуналното стопанство, ремонтните услуги, комуналния транспорт и др.

След търговията и услугите, по брой регистрирани за областта малки и средни предприятия, се нареждат шивашките и трикотажните фирми, които са сравнително малки (до 30 работника), не изискват големи инвестиции при осъществяване на производството си, наемат сравнително евтина работна ръка и имат осигурен пазар за продукцията си.

От производствените малки и средни фирми в региона е голям и делът на хлебопекарните и цеховете за месо и млекопреработка, които са много по-гъвкави към изискванията на пазара от съществуващите в миналото монополни дружества, използват съвременни технологии за производство и произвеждат разнообразна по асортимент продукция.

Следващите области, където броят на регистрираните малки фирми е относително висок, са транспорта, туризма и строителството. Отрасъл строителство се оказва благоприятен за формирането на малки и средни предприятия в областта, главно заради специфичните му особености – секторът е изцяло приватизиран; отделните дейности са обособени; използваната техника е многофункционална с комплексно значение. 

В основни линии бизнесът в регионалния частен сектор повтаря съществуващата специализация, наблюдавана при държавните, общинските и кооперативни фирми. Обикновено малките и средни предприятия възникват в производства, в които вложените средства имат бърза възвращаемост. Появиха се, разбира се и малки и средни производствени фирми, които успешно се налагат на вътрешния пазар, а една голяма част от продукцията им се изнася и на външните пазари. Засега най-добре от малките и средни предприятия в област Хасково се развиват шивашките и трикотажните фирми, дървопреработващите и мебелните предприятия, фирмите за строителна и транспортна дейност, производители и преработватели в сферата на хранително-вкусовата промишленост.

Друга особеност на малките и средни предприятия в района е, че повечето от тях извършват разнородна дейност (освен производство и търговия) и много рядко са строго специализирани. Много често дори изпълняват несъвместими дейности, докато окончателно утвърдят производствения си профил.                             

Прави впечатление и фактът, че последните години частният сектор в областта започва да прекрачва границите на семейната фирма. Признак, че малките предприятия са започнали да надрастват рамките на семейното обкръжение е стремежът за създаване на мрежа от предприятия, разположени не само в района на регистрация на фирмата. 

Най-големите проблеми на малките и средните предприятия са свързани с недостига на финансови средства както в началото на дейността им, така и по-късно, за финансиране на основната си дейност или на необходимите инвестиции за подобряване на конкурентоспособността си. До голяма степен недостигът на финансови средства се обуславя от източниците на финансиране за започване на тяхната основна дейност. 

Други проблеми, спъващи развитието на МСП сектора в областта /характерни и за страната като цяло/ са нестабилната и ненадеждна законова рамка за развитието на малките и средни предприятия; високите данъчни ставки в страната и липсата на платежоспособно търсене. 

В заключение може да се обобщи, че секторът на МСП има най-много резерви за разкриване на алтернативна заетост и нови работни места. В бъдеще, неговото значение за общия икономически стабилитет ще продължи да нараства и постепенно ще се увеличи относителния му дял в областната икономика. 

Реален израз за ускоряването на този процес е и създаването на Териториално звено в Хасково към Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средни предприятия, която провежда иновационната държавна  политика чрез предоставяне на информационни и консултантски услуги  на предприятията. 

Промишленост

В сферата на промишлеността районът на 11-те общини има потенциал за развитие както на традиционните за региона текстилна, шивашка, хранително-вкусова промишленост и машиностроене за леката промишленост, така и на нововъзникващите високотехнологични производства. Промишлеността се характеризира с добре развита отраслова структура, утвърдени пазарни традиции и квалифицирана работна ръка. Големите стопански субекти в областта са главната движеща сила на местната икономика, докато малките фирми допринасят за подобряване на бизнес средата и създаване на благоприятни условия за ускорено развитие. Добра тенденция за развитието на промишлеността в областта, е и утвърждаването на частни фирми, създадени с български капитали и намиращи добра реализация на вътрешния и външния пазар.

За съжаление през последните години силно намаля значението на такъв важен отрасъл от първичния сектор на икономиката като добивната промишленост. Повечето рудодобивни фирми в областта бяха ликвидирани.

Промишленият облик на района се формира от петте най-големи по население общини - Хасково, Кърджали, Димитровград, Свиленград и Харманли

Що се отнася до чуждестранните инвестиции в региона трябва да се отбележи, че те са около средното ниво за страната. Регионът заема стратегическо местоположение относно привличане на потенциални инвеститори. Преките чуждестранни инвестиции за 2003 г. са 53 480 хил. долара (за 2001 г. са съответно 23 460 хил. долара, а за 2002 г. – 46 445 хил. долара). Чужденците влагат инвестиции основно в създаването на предприятия от леката промишленост. Прави впечатление, че докато някои чуждестранни инвеститори /Швейцария, Дания/ влагат средства основно в конкретна фирма, то други /Турция, Гърция/ влагат по-малки по размер инвестиции, но в много и с различен предмет на дейност фирми. Последните години се наблюдава тенденция за създаване на смесени дружества в пограничните райони на областта.

Селско стопанство

Селското стопанство е един от водещите отрасли за област Хасково и създава заетост на голяма част от населението в региона. Няколко са общините в областта, за които селското стопанство е доминиращ отрасъл – Стамболово, Любимец, Симеоновград.

Растениевъдство
В областта съществуват изключително благоприятни почвено-климатични условия за развитие на растениевъдството. Умерено-средиземноморският климат в съчетание с обилните водни ресурси в региона са важни предпоставки за отглеждането на голямо разнообразие от селскостопански култури.

Зърнено-фуражни култури

В долината на река Марица съществуват добри условия за отглеждане на зърнени култури, от които най-разпространена е пшеницата. От зърнено-фуражните култури най-много се сее ечемик От пролетните зърнено-фуражни култури в региона е застъпена основно царевицата. Техническите култури са слънчоглед, памук и тютюн.

Широко разпространена и традиционно отглеждана техническа култура за района е тютюнът. Отглежда се предимно в ниските части на Източните Родопи и Сакар планина. Освен традиционно застъпените сортове ориенталски тютюни, се отглеждат и едролистни сортове тютюни. В Хасковска област се отглеждат предимно широколистни тютюни от сортовете  “Вирджиния-514" и "Бърлей". За предпланинските територии на Родопите и на Сакар планина е типичен тютюнът от ориенталските сортове "Джебел басма", "Харманли-163" и "Крумовград-988", за които е необходима значително по - малка механизирана обработка.

Зеленчукови култури

Средиземноморският климат и наличието на водни ресурси са естествени предпоставки за развитие на зеленчукопроизводството в региона. Основните отглеждани зеленчукови култури са домати, краставици, пипер, картофи, дини и пъпеши. Най-много домати се отглеждат в районите на общините Хасково и Димитровград. 

Регионът е и тра​ди​ци​онен го​лям про​из​во​ди​тел на краставици. Основните сортове, ко​ито са раз​п​рос​т​ра​не​ни са "Сандра", "Вихра" и "Левина". Най - мно​го краставици се сеят в зем​ли​ща​та на общините Симеоновград, Димитровград и Хасково. Построените пок​ри​ти оран​же​рии в об​лас​т​та заемат площ от око​ло 600 дка. 

Долината на р. Марица е известна с отглеждането както на червения, така и на зеления пипер за прясна консумация, горогледа и камбите. 

Силно застъпено е и производството на картофи (предимно в полупланинските и планинските райони).

Регионът е национално известен с производството на дини и пъпеши. Традиционни производители на дини и пъпеши в областта са стопаните от общините Свиленград, Харманли, Любимец и Хасково. Основен проблем пред тях се явява трудната пазарна реализация на произвежданата продукция.

 Овощарство

На територията на областта съществуват ед​ни от най - доб​ри​те ябъл​ко​ви насаждения в страната. Ябълковите гра​ди​ни в об​лас​т​та заемат площ от около  2000 дка. Фитосанитарното състояние на ябълковите градини и най-вече на тази в община Харманли е много добро. Основно се от​г​леж​дат ябълки от групата на "Златна превъзходна", "Червена превъзходна" и малки площи от "Айвания", "Карастоянка", "Грени смит" и "Флорина".  

В региона има изключително благоприятни условия за отглеждането на масиви от трайни насаждения - ягоди, малини, вишни, череши, кайсии, праскови, сливи, бадеми, орехи и др. 

Лозарство
Територията на общините-членки на РСО “Марица” е известна от край време с от​лич​но​то си грозде /основно сорт “Мерло”/ и висококачественото вино, което се произвежда от него.

Около 80% от засетите площи се реколтират предимно със сортове “Мерло” и “Каберне Совиньон” от винените и “Болгар” от десертните сортове. Отглеждат се също “Памид” и “Рубин”. 

Състоянието на лозята като цяло до момента е добро. Поради това, че за момента лозята са една от най-рентабилните култури (и за много домакинства от региона, основен източник на средства), за тях се полагат големи грижи.  Най - го​ле​ми​те ло​зо​ви насажде​ния на об​лас​т​та са в землища​та на Свиленград, Харманли и Стам​болово. Общините Ивайловград, Любимец и Стамболово разполагат с добре оборудвани винарски изби за преработка на грозде и производство на вино. Това обуславя траен интерес и добра цена за следващите години за винените сортове грозде.

 Животновъдство
В тази част на страната има благоприятни природо - климатични условия за развитие на животновъдството. То е концентрирано в частния сектор и се характеризира с висок дял на дребните стопанства. В равнинните райони в по-голяма степен е развито млечното говедовъдство, свиневъдството и птицевъдството. В полупланинските райони е застъпено овцевъдството и отчасти козевъдството. Наблюдава се увеличение на дела на професионалните животновъдни стопанства и намаление в личните стопанства.

Увеличение на животните като брой, а също и окрупняване на фермите се наблюдава в общините Хасково и Димитровград. Намалението е в полупланинските и пограничните райони в резултат на миграционни процеси, застаряване на населението и липса на организации за изкупуване на животинската продукция.

Говедовъдство 

В разглеждания регион са налице изключително бла​гоп​ри​ят​ни усло​вия за развитие както на млечното, та​ка и на ме​со​дайно​то говедовъдство. Трябва да се отбележи фактът, че над 80% от говедата са собственост на лични стопанства. Средният годишен млеконадой от крава е 3086 л. Съгласно изискванията на евростандартите, тенденцията в сектор говедовъдство е към уедряване на фермите, подобряване на породния състав, увеличаване на средната продуктивност и подобряване качеството на млякото.

Създаден е регистър на млекопроизводителите в областта, като анкетирането във всички общини приключи и информацията се въвежда в компютърната база данни.

Овцевъдство

Тук има много добри природоклиматични условия за развитие на  овцевъдството. Овцевъдството и козевъдството осигуряват поминък на по-голяма част от населението в селските райони на територията.  Овчето и козето мляко в областта осигуряват приблизително по 8% от общото производство на мляко. Средни​ят годишен млеконадой от овца е около 48 лит​ра за лак​та​ци​ален период и варира от 60 литра за равнинните райони до 40 литра в полупланинските. Обикновено, го​диш​но от ед​на ов​ца се нас​т​риг​ват 2,896 кг. вълна, а об​що за об​лас​т​та годиш​ни​ят нас​т​риг е око​ло 230 тона.        
Основно, към настоящия момент овце се отглеждат в частни стопанства, където плодовитостта е доста висока, което пък е предпоставка за по-бързо възстановяване на основните стада. Обикновено ов​це​те в час​т​ни​те сто​пан​с​т​ва се отглеждат комплексно за мляко, месо и вълна. 

Тенденцията в овцевъдството е към запазване и увеличение на броя животни, уедряване на фермите, поради липса на квоти за производство на овче мляко и агнешко месо при присъединяване към ЕС.

Липсват традиции за промишлено производство на продукти от кози. Суровината е за задоволяване на личните потребности. Това обяснява намалението броя на козите. Може да се смята, че те са достигнали своя оптимален брой.

Свиневъдство

Свиневъдството в областта е съсредоточено в 2-3 по-едри частни свиневъдни ферми и в личните стопанства. Преобладават по​ро​ди​те "Голяма бяла", "Дунавска бяла" и "Хемпшир". 

Като цяло свиневъдството в района бележи спад. Поради липсата на необходимите ветеринарно-санитарни изисквания към отглеждане на свинете и въвеждане на договореностите с ЕС за условията на производство и търговия, тенденцията е към намаление на фермите за стоково производство на  свине и ограничението на броя им в личните стопанства.

Птицепроизводство

Птицепроизводството има доб​ри ес​тес​т​ве​ни ус​ло​вия за раз​ви​тие в региона. Съществуват няколко ферми за стокови кокошки - носачки и промишлено отглеждане на бройлери. Характерно за областта, както и за страната като цяло, е отглеждането на птици /кокошки, патици, пуйки/ главно в домашни условия и в малки частни стопанства по селата за общо ползвателно направление. В личните стопанства продуктивността е по-ниска, което се дължи на факта, че птиците се отглеждат екстензивно. Най-често развъждани от птиците в областта са кокошките-носачки от яйценосно направление, които се отглеждат също основно в дребните личните стопанства. 

Пчеларство

Пчеларството в региона бележи увеличение на пчелните семейства с 8% спрямо 2004 г. Това се дължи на по-големия брой пчелари, обхванати чрез регистрацията съгласно ЗП. Все още регистрацията не е изцяло проведена, въпреки законовите изисквания, за прилагането на които е необходима намеса на кметовете по места. Друг проблем се явява здравеопазването на пчелните семейства. В много общини есенните прегледи не се извършват, но се отчитат пред ветеринарните органи, което води до увеличаване на заболяването от “американски гнилец”. Все още на територията на областта не са създадени пчеларски проверителски структури, които под ръководството на ветеринарните органи да осъществяват прегледите на пчелите.

Природни дадености

Източни Родопи са  една уникална територия, отличаваща се с богат растителен свят. Силното средиземноморско влияние, геоложкото минало на планината и особеностите на местния бит и култура са спомогнали за формирането и съхраняването на разнообразни хабитати, а това е довело до изключително високо биологично разнообразие. 

В района има 46 защитени територии на площ от 6449,5 ха, от които 1 резерват, 16 защитени местности и 29 природни забележителности. Такива са местностите Борака, Долната Ова, Олудере, Лозенски кът, Патронка, Момина скала, природната забележителност - Кованкая и др. В района няма все още природни паркове. Тече процедура по обявяване на природен парк “Източни Родопи”, който ще обхваща общини от областите Хасково и Кърджали.

Наред с Родопите на територията на област Хасково попада и част от Сакар планина, където се срещат около 600 растения, 44 от които са включени в Червената книга на България. 

Културно-исторически паметници

Региона е един от най-богатите на исторически и археоложки обекти райони. По долината на р. Марица са открити следи от епохите неолит, халколит, бронзовата епоха, в Сакар – от желязната епоха. В областта може да се проследи развитието на древните цивилизации. По-важни исторически паметници в областта са: Римска крепост – с. Минерални бани, Скална винарна, местност Хисаря - община Минерални бани, Винарските камъни “Шарап таш” в различните местности на същата община, Тракийска гробница и византийска крепост – с. Мезек, Тракийската зидана гробница край с. Долно Луково, комлекса край с. Долен Главанак, Менхир – Чучул камък в село Овчарово, типичните за района скални ниши, скални църкви /с. Михалич, с. Маточина/ и няколко крепости /Устра и др./, средновековната крепост “Хисаря” – гр.Хасково, Светилището на трите нимфи край Каснаково, Димитровград. Ценни паметници са и новооткритата  гробница край с. Александрово, средновековната крепост от ХIV в Бурденис, мостът на р. Марица, останките от средновековните крепости в селата Михалич, Щит и Сладун, свързани с битката на цар Калоян срещу кръстоносците и не на последно място тракийският култов комплекс “Перперикон” близо до гр. Кърджали.

Безработица и заетост

Според наблюдението на работната сила на НСИ за третото тримесечие на 2004г. коефициентът на икономическа активност в района е 47,5 на сто, който е с 3 пункта под средния за страната. 

Настъпилото изменение във възрастовата структура на населението е дало отражение върху броя на икономически активните лица. Остаряването на населението, което се наблюдава, както в страната, така и в областта е основен фактор за намаляването на икономическата активност. 

Разпределението на заетите лица по възрастови групи показва преобладаващ дял на лицата във възрастовите групи от 35 до 44г. и от 45 до 54г. възраст. Следват лицата във възрастова група от 25 до 34г.

Водоснабдяване и канализация

Водоизточниците на територията на района са главно кладенци - тръбни  и шахтови, каптажи, дренажи и язовири. Енергоемкостта на водоснабдяването е проблем за региона и в частност за големите градове, където има завишена  гъстота на населението. Струпването  на потребители във  високоетажни жилищни комплекси  изисква  инсталирането на хидро-технически  съоръжения, които допълнително  оскъпяват водата. 

Канализацията на територията  на региона е в много лошо  състояние. В много  от общините  каналната мрежа  е с 20 – 30% изграденост. Доизграждането  на каналната мрежа  в общините и областта като цяло  би трябвало  да бъде една  от приоритетните задачи за изпълнение пред общинските администрации. Това не само ще подобри  качеството  на  живот на населението, но е една от необходимите предпоставки  за изграждане на  колекторите в общините и построяване на така необходимите пречиствателни съоръжения.

Транспорт

Автомобилен транспорт

Съгласно Закона за пътищата, пътищата в страната са републикански, общински и частни. В качеството на обективен критерий за преструктуриране на съществуващата пътна мрежа е използвано “значението на пътя” – държавно или местно. 

Според приетия критерий Републиканските пътища са от национално значение и осигуряват маршрути от държавен интерес. Те са изключителна държавна собственост и не могат да бъдат продавани или отдавани под наем, освен на концесии.  Общинските пътища са от местно значение и осигуряват маршрути от общински интерес. 

По отношение структурата на пътната мрежа според настилката, най-голям е делът на асфалтобетоновата – 92,56%, а без настилка са 6,09%. 

България, като страна кандидатка за членство в ЕС, разглежда развитието и усъвършенстването на общоевропейската транспортна структура като част от стратегията на страните от ЕС за формиране на свободни икономически зони и пазари. В този смисъл изграждането на общоевропейските транспортни коридори в региона е от голямо значение за ускоряване процесите на интегриране на Югоизточна с Централна Европа във  всички сфери на общественото развитие. Едновременно с това, развитието на пътната инфраструктура по направлението на общоевропейските транспортни коридори ще се отрази ползотворно върху всички области на социалния живот у нас и ще съдейства за ускореното развитие на икономиката и пазарните отношения в страната и областта.

Преминаването на пет от десетте общоевропейски транспортни коридора (ОЕТК) – IV, VII, VIII, IX и Х през територията на страната е колкото положително, толкова и задължаващо обстоятелство, тъй като изисква огромни инвестиции за физическо интергриране на националната инфраструктура с европейската.

Три от петте преминаващи през територията на България ОЕТК пресичат Южен централен район, а два от тях – IV и IX - региона на общините-членки на РСО “Марица”.

Най-важни за транспортното обслужване в областта са общоевропейският транспортен коридор № 4 в направление “Калотина – София – Пловдив - Свиленград – Истанбул”, с посока запад – изток и общоевропейският транспортен коридор №9 с посока север – юг.

Общоевропейският транспортен коридор № 4 в направление “Калотина – София – Пловдив - Свиленград ” свързва Централна и Западна Европа с югоизточните й райони, страните от черноморския басейн, Азия и Близкия Изток. Той има трансконтинентално значение. На територията на нашата страна е формиран от първокласен път I-8, а в отделни участъци и от автомагистралите “Тракия” и “Марица”. От древността до днес този коридор е запазил ролята си на главна транспортна ос, пресичаща територията на страната и областта, по която преминава значителен пътнико- и товаропоток. Първокасният път I-8 “Калотина – София – Пловдив – Свиленград” е с двулентов габарит 7.5/12м. Успоредно на първокласния път I-8 “Калотина – София – Пловдив – Капитан Андреево” в участъка Харманли – Любимец вече са изградени и части от автомагистрала “Марица” ляво и дясно платно, а в участъка Любимец – Свиленград е в експлоатация лявото платно за движение. Предстои доизграждането на автомагистрала “Марица”.

Общоеропеският транспортен коридор №9 “Хелзинки – Санкт Петребург – Москва – Псков – Киев – Любашевка – Кишинев – Букурещ – Русе – Велико Търново – Стара Загора – Димитровград – Хасково – Кърджали – проход Маказа - Александруполис” свързва страните от Североизточна Европа през Румъния и България с пристанище Александрополис на Бяло море. В участъка на гр. Хасково от коридор № 9 към гръцката граница се формират два клона:  единият е към Свиленград – кв. “Капитан Петко Войвода”, другият – през Кърджали към прохода “Маказа”. Пресичането на този коридор с направлението на коридор №4 осигурява пряка връзка на пазарите в страните на Близкия Изток и Азия. Той ще изпълнява все по-важно значение за възстановяване и стабилизиране на икономическите връзки между източноевропейските страни и е с приоритетно значение. Бъдещото му развитие в зоната “Димитровград – Подкова” е зависимо от откриването на нов граничен преход към република Гърция в района на Маказа. Първокласният път I-5 (E-85) „Русе – Велико Търново – Хасково – Кърджали – Маказа” е с двулентов габарит 7.5/12 м на територията на Хасковска област, а отсечката от Димитровград до Хасково е скоростен път с две самостоятелни пътни платна. Настилката е оразмерена за максимално осово натоварване 11т./ос.

Добра пер​с​пек​ти​ва имат тран​с​пор​т​ни​те услуги, пред​ла​га​ни на те​ри​то​ри​ята на без​мит​ни​те зо​ни - ком​би​ни​ра​ни превози, спе​ди​тор​с​ки ус​лу​ги и други. По​ра​ди лип​са​та на Гра​ни​чен кон​т​рол​но про​пус​ква​те​лен пункт на Маказа, меж​ду​на​род​ни​ят то​ва​ро​по​ток се ори​ен​ти​ра в нап​рав​ле​ние I-8 (Е  80) с въз​мож​ност да пре​ко​си гра​ни​ца​та при ГКПП “ Капитан Андреево ” или при ГКПП ”Капитан Петко Войвода”. Изграденият път с ма​гис​т​ра​лен га​ба​рит по нап​рав​ле​ни​ето "Александруполис - Димотика - Орестиада" ще съз​да​де ус​ло​вия за на​рас​т​ва​не на ав​то​мо​бил​ни​те пре​во​зи в по​со​ка от и за Гърция през ГКПП “Капитан Петко Войвода”. 

Международният тран​с​пор​тен об​мен се осъ​щес​т​вя​ва чрез гра​нич​ни кон​т​рол​но про​пус​ква​тел​ни пун​к​то​ве “Капитан Андреево”, на границата с Република Турция и “Капитан Петко Войвода” - на границата с Република Гърция.

В периода 2006-2015 престои изграждането на нов граничен пункт с република Гърция на територията на гр. Ивайловград при с. Славеево. Отварянето на ГКПП “Славеево” ще допринесе за ускоряване на процесите на трансгранично сътрудничество и стимулиране развитието на граничните региони.

Железопътен транспорт

Железопътната линия "Калотина - София - Пловдив - Свиленград", пос​т​ро​ена в то​зи тран​с​пор​тен ко​ри​дор иг​рае важ​на ро​ля за же​ле​зо​път​ни​те пре​во​зи в меж​ду​на​ро​ден план. Тя е ка​те​го​ри​зи​ра​на в ев​ро​пейс​ка​та мре​жа на магистрални ли​нии и мре​жа​та за ком​би​ни​ра​ни пре​во​зи под № Е-70/С/ и е важен еле​мент на меж​ду​на​род​ния тран​с​пор​тен коридор, свър​з​ващ Западна и Централна Европа с Югоизточните райони, Близкия Изток и Азия. По протежени​ето й са раз​по​ло​же​ни мно​го от уни​вер​сал​ни​те тер​ми​на​ли за комбини​ра​ни пре​во​зи в Европа. В учас​тъ​ка "Преславец - Свиленград" ли​ни​ята поз​во​ля​ва ско​рос​ти от 80 - 90 км/ч. Максималният над​лъ​жен нак​лон е 15‰. Степента на на​то​вар​ва​не на ли​ни​ята е около 63%. Всички ли​нии са с нормал​но междурелсие. Няма уд​во​ени участъци, но предстои изграждането им. Средните ско​рос​ти на дви​же​ние на вла​ко​ве​те по железопътните ли​ни​и в областта е около 77 км/ч.

Единственият електрифициран участък на територията на областта е жп линията „Димитровград – Стара Загора”. Железопътната инфраструктура на  тран​с​пор​тен ко​ри​дор ''Дунав - Бяло море'' е пред​с​та​ве​на от учас​тъ​ка на IV глав​на жп ли​ния "Русе - Димитровград - Подкова", обслужващ общините Хасково, Димитровград и Кърджали. В раз​г​леж​да​на​та зо​на  жп ли​ни​ята не е елек​т​ри​фи​ци​ра​на и има сво​бо​ден ка​па​ци​тет 52% от пропусква​тел​на​та й способност. Средните ско​рос​ти на дви​жение са 60 - 70 км/ч, дос​та под европейс​ки​те изис​к​ва​ния за меж​ду​на​род​ни​те же​ле​зо​път​ни линии със сме​сен трафик.

Енергийна мрежа

Енергетиката в региона включва производството на електроенергия от ТЕЦ “Марица 3”  - Димитровград. ВЕЦ “Ивайловград”, ВЕЦ “Студен Кладенец”, реализация и пласмент на електроенергия, както и поддръжка на съществуващата транзитна енергийна инфраструктура. ТЕЦ “Марица 3” – Димитровград е с предмет на дейност производство и реализация на електроенергия. Инсталираните мощности от ТЕЦ “Марица 3” – Димитровград са за производство на 120 MW. Основният пазар на продукцията на предприятието е в България. По-голяма част от техническото оборудване е морално и физическо остаряло. Поради тази причина всяка година се налагат основни ремонти за милиони левове. ВЕЦ “Ивайловград” и ВЕЦ “Студен Кладенец” работят с обща инсталирана мощност от 168 MW и се намират в структурата на ВЕЦ “Група Родопи”, която поддържа върховите товари в националната енергийна система.

Електроенергийната инфраструктура на граничния регион обхваща електропроводи 400, 220 и 110 kV .

През територията преминават 2 бр. действащи електропроводи 400 kV за Турция. Може определено да се каже, че районът се явява сериозен енергиен разпределителен център за три държави: България, Гърция и Турция. Изградени и действащи са три електропровода за 20kV от подстанция Ивайловград за Гърция. Предстои изграждането на 2 броя Тягови подстанции 110/27.6 kV за електрификацията на ЖП линията за Турция, разширение на п/ст “Марица Изток” – Гълабово и изграждане на ОРУ – 400 кV, изграждане на 7 MWh турбогенератор на НОЕХИМ, нови Водно-електрически централи по р. Арда и 1 бр. ВЛ 400 kV за Гърция.

Съобщителна мрежа

Дейността по далекосъобщенията включва основно поддържането и развитието на далекосъобщителната мрежа и предоставянето на телефонни услуги на физически и юридически лица. Далекосъобщителните услуги се предоставят от АТЦ и изнесените телефонни централи в населените места. Всички населени места в региона могат да се избират автоматично. Масови потребители на телекомуникационни услуги са домакинствата.

Телекомуникационните услуги обхващат почти цялото население на областта. Съществуват добри показатели на делекосъобщителната инфраструктура, както и наличие на свободен инсталиран капацитет. Много от населените места се нуждаят от въвеждане на телефонно обслужване или от подобряване на съществуващото, а това изисква големи телекомуникационни инвестиции, които не се компенсират адекватно с получените доходи. Целта е да се създадат задоволителни комуникационни възможности и на всеки абонат да се обезпечи същото ниво на обслужване, както и в административния център.

През последните 1-2 години се осъществява интензивно цифровизация на съществуващите аналогови телефонни постове. Увеличава се капацитетът на монтираната цифрова автоматична централа в град Хасково и постепенно се преминава към пълна цифровизация на телефонната мрежа. Това води до предлагането на по-качествени телекомуникационни услуги за населението. 

Състояние на околната среда

Състоянието на околната среда в региона съответства на общото състояние на околната среда в България. Това е един от секторите, който се нуждае от най-много инвестиции и финансови ресурси. На територията на областта се намира една от т.н “горещи точки” - гр. Димитровград. Там се намират трите най-големи замърсители на въздуха и водите в областта – завода за азотни торове “Неохим” АД, ТЕЦ “Марица-3” и циментовия завод “Вулкан”.

В големите общини Хасково, Димитровград и Кърджали замърсяването на въздуха се влияе от дейността на големите промишлени обекти. След изпълнението на предвидените мерки в програмите за привеждане на дейността на обектите в съответствие с изискванията на нормативната уредба по околната среда, замърсяването на въздуха ще се намали чувствително.

В малките общини замърсяването на въздуха се дължи основно на битовото отопление, парните централи на нафта за производствени нужди и автотранспорта. Тези източници не водят до сериозно замърсяване на въздуха.

Води

Повърхностните водни обекти на територията са част от Източнобеломорския район и принадлежат към поречие Марица, поречие Арда и поречие Бяла.

Състоянието на повърхностните води в региона е добро, като общата тенденция е снижаване на замърсяването през последните години. Реките Марица, Харманлийска и Бяла преобладаващо отговарят на проектната си категория, като регистрираните наднормени концентрации най-често се дължат на заустването на отпадъчни води от канализационните системи на населените места. 

През последната година за поречие Марица са констатирани 33 превишения на ПДК, няколкократно по всеки от показателите фосфати, нефтопродукти, феноли, нитритен азот, неразтворими вещества, както и инцидентно по амониев азот и манган.

Много добро е качеството на повърхностните води по поречие Арда, където за цяла година са констатирани само 18 превишения на нормите за съответната категория по показателите феноли, фосфати и инцидентно по активна реакция, нитритен азот, разтворен О2, наситеност с О2, феноли и нефтопродукти.

Основен проблем за ретиона е липсата на пречиствателни станции за битови отпадъчни води от населените места. Изпусканите без пречистване производствени и битови отпадъчни води особено от канализационните системи на градовете водят до чувствително замърсяване на повърхностните води. Съгласно Директива 91/271/ЕЕС относно пречиствателните станции за отпадъчни води от населени места, изменена с Директива 98/15/ЕЕС, чиито изисквания са залегнали в Наредба №6 от 2000г. за емисионни норми за допустимо съдържание на вредни и опасни вещества в отпадъчните води, зауствани във водните обекти, всички селища с от 2000 до 10000 еквивалентни жители е необходимо да изградят ГПСОВ до 2014 г., а селищата с повече от 10000 е.ж. – до 2010 г. Това ще доведе до значително подобряване на качеството на повърхностните води, особено в някои силно замърсени сега участъци. 

3.2. Кратък профил на всяка от 11-те общини от българска страна. „Паспорти” на общините.

ДИМИТРОВГРАД

	ПАСПОРТ на община ДИМИТРОВГРАД

	I. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	Община Димитровград е разположена в Горнотракийската низина по поречието на р. Марица на площ от 567.6 дка. Административно принадлежи към Южен централен регион и към област Хасково.

	· Климат;


	Климатът на района е преходно-континентален до средиземноморски. Средната годишна температура за ст. Димитровград е по-висока от средната за страната +12.6(С.

	· Полезни изкопаеми, води;


	Каменни въглища, варовик, глина. Приблизително суровинните ресурси възлизат на 140 млн.т. в горния и 155 млн.т. в долния пласт.
Основната водна артерия за района, река Марица, е с площ на водосборния басейн до Димитровград – 14 616 кв. км. и протичащо водно количество – средно 90, 7 куб. м.  сек. Оттокът на притоци на р. Марица (р. Каялийка , Банска, Меричлерска, Мартинка с Арап дере) е малък, общо около 104 млн. куб. м.

Изградена е мрежа от микроязовири за напояване. Подземните води се използват основно за питейно – битово и промишлено водоснабдяване.

 Край гр. Меричлери има и термоминерални води с експлоатационен дебит 30л.сек. и температура на водата +35,4С., които представляват  ценен воден ресурс.

	· Природни забележителности;


	- 

	· Защитени местности.
	· Защитена местност “Злато поле” – най-голямата влажна зона с естествен характер по поречието на р.Марица. Площта и е 84,8 хектара. 

· Защитена зона “Пропадналото блато”. В землището на с. Голямо Асеново. Площ 21 дка. 

· Защитена зона “Нощувка на малък корморан”. В землището на с. Радиево. Площ 1298 дка.

	II. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Население към 07.2006г. :   - по постоянен адрес: 67475 души; 

                                               - по настоящ адрес:    63207 души.

Броят на населението през 2006 е намалял спрямо 2003г., с 3,35%.

	· Възрастова структура
	· в под трудоспособна възраст:  14,02 %;

· в трудоспособна възраст:         58,80 %;

· в над трудоспособна възраст:  27,18 % от жителите на общината.

	· Прираст – естествен, механичен.
	Естественият прираст е отрицателен: -488 души 

(живородени през 2003г. – 482, умрели – 916 души).

Механичният прираст също е отрицателен: -496 души (1356 заселили се през 2003г. и 1852 изселили се). Това е най-неблагоприятната стойност от всички общини в област Хасково, при средна за областта (- 564) души.

	· Структура по пол
	Мъже: 48.60%;     Жени: 51.40%.

	· Структура на населението по образование;
	Показатели

област Хасково

Община Димитровград

Висше

5.83%

5.22%

Полувисше

4.45%

4.17%

Средно

34.43%

37.73%

Основно

29.88%

31.39%

Начално

16.18%

14.24%

Незавършено начално

6.18%

5.44%

Неграмотни

2.75%

1.54%

Неграмотни деца

0.30%

0.27%



	· Жилища. 
	· Общо жилища в общината: 28458 бр., 23.1% от жилищата в обл.Хасково;

· Жилищна площ на човек от населението: 19.5 м2, при 20.0 м2 за областта;

· Среден брой лица на едно жилище: 2,18, а за област Хасково – 2,19 бр.

· Жилища на 1000 човека: за общината - 459 броя; за областта – 456бр.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Гъстота на населението: 109 д.км2 – втората по гъстота община в областта, след община Хасково (133 д.км2)

Градското население, представено от градовете Димитровград и Меричлери представлява 78.69%, в т. ч. Димитровград – 75.53% и Меричлери – 3,16%. Селското население, представено от 25 села наброява 14389 д. или 21.31%. 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 
	Трудоспособното население в общината възлиза на 36423 души, от които 28900 (48%) е икономически активното население.

Заетите в нефинансовия сектор през 2003г. са 13 477 човека. 
Разпределени са по следния начин:

Първичен сектор: 395 лица (3%); Вторичен: 7418 лица (55%); Третичен: 5238 лица (39%).

За сравнение, за област Хасково, разпределението е следното:

Първичен сектор: 2319 лица (5%); Вторичен: 26654 лица (52%); Третичен: 22016 лица (43%).

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта.
	в %

2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
Област Хасково
15,95

17,6

15,37

14,38
12,78
Община Димитровград
12,52

13,91

12,53

11,21

12,52



	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	Безработни жени:                      общ. Димитровград: 1642, област Хасково: 9012;

Безраб. младежи (до 29г.):       общ. Димитровград:   858, област Хасково: 4207;

Безраб. с основно и по-

ниско образование:                    общ. Димитровград: 1675, област Хасково: 9226;

Безраб.с регистрация над 1г.:   общ. Димитровград: 1437, област Хасково: 8306;

	III.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Разпределение на стопанските субекти за община :

Първичен сектор:  37бр. (2%); 

Вторичен:  402 бр. (19%); Третичен:  1700 бр. (79%)

Общо

2141

Селско, ловно и горско стопанство

37

Преработваща промишленост
318

Производство и разпределение на електр. и топлинна енергия

3

Строителство 

81

Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и услуги

1173

Хотели и ресторанти

195

Транспорт, складиране и съобщения

126

Операции с недвижими имоти

99

Образование 

5

Здравеопазване и соц. дейности

57

Други 

45

За сравнение, разпределението на стоп.субекти в област Хасково е следното: Първичен сектор: 256 бр. (3%); 

                  Вторичен: 1427бр. (17%); Третичен: 6634бр. (80%).



	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	· Микро предприятия (до 10 заети)        -   1954 броя (91,27%относит. дял)

· Малки предприятия (от 11 до 50 заети)  -  151 броя  (7,05%относит. дял)

· Средни предприятия (от 51 до250 заети) -   30 броя   (1.4%относит. дял)

· Големи предприятия (над 251 заети)       -     6 броя  (0,28%относит. дял)

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Стопанският сектор на община Димитровград е в процес на преодоляване на кризата в икономическото развитие. 
Първичен сектор. Районът, в който се намира община Димитровград притежава отлични почвено-климатични условия, и е подходящ за развитие на интензивно селско стопанство. 92.8% от цялата земеделска земя е стопанисваната земя. Животновъдството е все още слабо развито, като преобладават животните в личните стопанства.

Вторичен сектор. Едно от стратегическите предимства на община Димитровград е специализацията и в промишленото развитие. Промишлените производства формират 80% от общинската икономика, което показва, че Димитровград, за разлика от много други общини категорично е „индустриална община”.
Въпреки структурните промени са съхранени и се развиват: Химическата промишленост, Производството и разпределението на електроенергия. Производството на строителни материали. Хранително вкусовата промишленост. Шивашката, текстилната и кожно-галантерийната промишленост, Добивната промишленост – предимно добив на инертни материали.

Третичен сектор. Търговията в община Димитровград е една добре развита стопанска дейност. В сферата на търговията и услугите са заети 1173 фирми с около 3000 лица. Една уникална по мащабите си търговска индустрия за региона се развива на Димитровградския неделен пазар.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	В общината съществуват възможности за създаване на клъстери:

· Клъстери „Енергетика”, „Химия”, „Строителни материали”;

· Клъстер “Храни” - насърчаване на промишлеността преработваща местни суровини и на екологично чиста продукция”.

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	МСП в общината, по брой съставляват 98.9% от всички предприятия. За тях са характерни: ниските финансови ресурси за обновление и разширение; разположение на несъвместими дейности; липса на устройствена готовност за развитие и нови инвестиции и инвеститори; липса на съвременно оборудвани пространства. Сборът от тези фактори (големина на фирмата, брой персонал, състояние на оборудването, ДМА) е доказателство за ниската конкурентоспособност на местните ММСП в сравнение с европейските стандарти.

По отношение на икономическите връзки с р. Турция, е развита търговията, като вносът превишава многократно износа. Осъществява се предимно от микро и малки фирми, които реализират стоките на местния Неделен пазар. Няма данни за стокооборота. Пазар на местна продукция в Турция не съществува (единствено Неохим АД /голямо п-тие/ продава в Турция).
При сравнение на статистическите показатели за стопанските единици от Хасковска област, обаче, виждаме, че конкурентноспособността на икономика на община Димитровград е най-високата. Мотивите:

Нетните приходи от продажби на един жител на година са 7382 лв. (за 2003г.), което е с 23% повече в сравнение с този показател за област Хасково (5670 лв. на година) и за страната (10910 лв. за година).

ДМА на стопанските единици съставляват цели 40.98% от ДМА на област Хасково, а относителния дял на броя на стопанските единици от тези в област Хасково е 25.71%.

	IV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	Офис на Джобс бизнес център Хасково. 

Използуват се услугите и на други външни организации.

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Непрекъснато повишаване качеството на предлаганите услуги и намаляване времето за тяхното извършване.

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	Общината притежава капацитет за извършване на дейности за насърчаване на местния бизнес – основно човешки ресурс. Липсата на финансови средства за тях е причина те да бъдат ограничени. Изготвят се проекти, в момента главно по програма ФАР, чрез които да се осигури безвъзмездно финансиране, засега главно на единични инициативи, в тази сфера. 

Очакваме новосъздаденият офис към Jobs бизнес център да подпомогне общинските усилия и намерения.
Въведени са мерките, които улесняват обслужването на гражданите и бизнеса:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише;

· Електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, входящата и изходяща кореспонденция.

· Интернет страница на общината – www.dimitrovgrad.bg 

Общината се грижи за маркетинговото представяне на местните ресурси, като се издават рекламно-информационни материали.

	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	Законодателно – чрез определяните местни такси се цели насърчаване или ограничаване на определени дейности.

	V. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Общината е естествен кръстопът на Европейски инфраструктурни коридори – ЕК 9 и 10 – ЖП и авто. През територията и преминват първокласните пътищата Е80 и Е85 и ж.п линиите Русе – Подкова и София – Свиленград, а в близко бъдеще и новостроящата се автомагастрала „Тракия”.

Всички шосета в разглежданата територия са с асфалтова настилка. Състоянието на вътрешно общинската пътна мрежа е следното: добро- 17,4 км., средно - 21,6 км., лошо - 72,7км. общо км: 111,7.
Уличната мрежа, включително пешеходната зона и паркинги възлиза на 109,6 хектара. Основната част от уличната мрежа е с асфалтова настилка и малка част паваж. Улиците от главната улична мрежа са асфалтирани и са в добро състояние. По-особено внимание заслужава проблемът по второстепенната улична мрежа, която включва V клас – събирателни улици и VІ клас -  обслужващи улици. Те са в лошо състояние, нуждаят се от преасфалтиране. 

	· Наличие на складова  инфраструктура Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	Контейнерен терминал – в кв. Марийно Димитровград. Претоварване на контейнери между ж.п. и автомобилен транспорт.

Борса за плодове и зеленчуци “Марица” – на главния път между Димитровград и Хасково.

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Изградената водопроводна мрежа в община Димитровград към 2005 год. е 404 км., в т.ч.: 102 км е в Димитровград, 20 км. в град Меричлери  и 282 км в селата. Водопроводната мрежа е изградена 90% в градската част и 70% в населените места. 92.3% е изградена с етернитови тръби с изтекъл експлоатационен срок.

Изградената канализационна мрежа в община Димитровград към 2005 год. общо с  колекторите е 139 км. от които: 77 км. в Димитровград,  50 км. в селата. Състоянието на изградената канализационна мрежа е сравнително добро.
Населените места с канализационна мрежа, независимо от степента на изграждане, са 17 в  това число  Димитровград и Меричлери и 15 села. С канализационна мрежа в селата са 30% от улиците . В Димитровград 90% от общата дължина на улиците са с изградена канализация. В селата, където няма изградена канализация, отвеждането на отпадъчните води се осъществява главно в попивни или септични ями.

	· Наличие на ПСОВ;
	Липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води. В момента се изгражда градска ПСОВ, финансирана от програма ИСПА.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Общото екологично състояние  в Димитровград  е сравнително по-добро, в сравнение с предишните периоди, но като цяло остава сравнително замърсен район в страната -  целогодишно е експониран на наднормени концентрации на амоняк, прах, серен двуокис и по-рядко и на сероводород. 
Основните източници на емисии, замърсяващи въздуха са:  Производствените дейности на ТЕЦ ”Марица3” ЕАД,  “Вулкан” АД и “Неохим” АД;  Сгуроотвалите на ТЕЦ”Марица3” ЕАД;  Общинските пазари;  Битовото отопление. 

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	· Всички селища са електрифицирани;
· Съществуват достатъчно мощности за нови обекти.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Сграден фонд – необходимост от саниране на повечето жилищни сгради, строени през 50-, 60- и 70-те години.

Паркове. Зелени площи. Mножество вътрешно квартални градини – места за отдих, богато оборудвани с детски съоръжения, пейки и кошчета,  и озеленени с декоративни дървета и храсти. Всички булеварди в града са озеленени с широки тревни площи и дървета. Изградени са и 3 градски парка: Парк “Пеньо Пенев” (площ 356 дка), Парк “Никола Вапцаров” (площ 260 дка.), Парк “Марица” (площ 1400 дка.).
Сметосъбиране и третиране на ТБО. Сметосъбирането се осъществява от частна фирма по договор, както за Димитровград, така и във всички села. Третирането на твърдите отпадъците е проблем за цялата община. Събраните отпадъци не се преработват преди крайното им депониране.

	VI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	На територията  на общината има 26 училища (21 общински и 5 държавни), 3 обслужващи звена и един Дом за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. В тях се обучават общо 6537 ученика. 
Детските градини са 18, в т.ч. 14 Целодневни детски градини и 4 Обединени детски заведения. В тях се отглеждат 1468 деца, от които 1249 в Димитровград и 219 в останалите селища. 
· Професионална гимназия по химични и хранителни технологии “Асен Златаров” 


· Професионална гимназия по енергетика и електротехника 

· Професионална гимназия по строителство “Пеньо Пенев”



	· Брой на преподавателите; 
	Общият брой на учителите е 648, или един учител обучава 10 ученика. 523 от учителите са с висше образование, 124 - с полувисше, и 4 - със средно образование.

Грижи за децата в детските градини полагат 135 педагози, от които 49% с висше и 51% с полувисшеобразование. Един педагог се грижи приблизително за 11 деца.

	· Материална обезпеченост;
	Оборудването на училищата със съответните кабинети не е на необходимото ниво. Със сравнително пълен набор от кабинети разполагат само две училища – ОУ „Н. Вапцаров” и СОУ „В.Левски”. Само в едно от общинските училищата липсва компютърен кабинет.

Съоръжеността на учебните заведения с кабинети и други помощни помещения е много ниска в училищата в селата. 

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	“Неохим инженеринг” ЕООД - изседователската и проектно-проучвателната дейност. Създава нови технологии и изобретения.

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Междуучилищен център за трудово-политехническо обучение;



	VII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми
	Инфраструктура на здравеопазването и социалните дейности покрива територията на цялата община. Населението има достатъчен, качествен и равномерен достъп до здравни услуги.

	· МБАЛ
	· Многопрофилна болница за активно лечение “Света Екатерина”

	· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики
	· Първична неспециализирана помощ - 39 индивидуални лекарски практики и 1 групова лекарска практика “Медицина”; 

· Първична стоматологична помощ - 46 индивидуални стоматологични практики и 1 групова практика; 

· Специализирана доболнична помощ -  осъществявана от 2 Медицински центъра, 53 регистрирани индивидуални практики за специализирана медицинска помощ, 1 регистрирана практика за специализирана стоматологична помощ; 

· Медико-диагностична лаборатория - лабораторна и образна диагностика. Осъществява се от 5 медико-технически лаборатории и 6 медико-диагностични лаборатории 

· 19 селски здравни служби и общопрактикуващи лекари;

· Детските ясли в общината са две - разположени в Димитровград;

· В девет училища, десет детски градини и две ясли са разкрити здравни кабинети.

	· Центрове за бърза помощ
	Спешната помощ на територията на общината се осъществява от подразделение на Спешна помощ-Хасково.

	· Аптеки
	15

	· Социални заведения
	· Социално учебно-професионално заведение. - 59 ученика.

· Помощно училище - Димитровград - 98 деца с увреждания на възраст от 7 до 16г.

· Дом за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа с. Скобелево - обучават се 59 деца на възраст от 7 до 16 г.

· Социално-педагогически интернат с. Върбица - обучават се 72 деца, от които 67 интернатни и 5 местни.

· Дневен център за деца с увреждания - капацитет 21 места. 

	VIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	· Камбанарията на православен храм “Св.Димитър” – гр. Димитровград.

· “Светилище на нимфите” – край с. Каснаково

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	· На всеки две години Дом-музей “Пеньо Пенев” е организатор на националните Димитровградски дни на поeзията, по време на които се връчва Националната награда за поезия “Пеньо Пенев”, за принос в развитието на българската литература. От 1970 година досега носители на наградата са  един руски и 19 български поети. Провеждат се в дните около 7 май.

· “Есенни дни на културата” – провеждат се в седмиците след 1 октомври 

· “Празник на родния край” -  провежда с в дните около  датата  на  създаването на Димитровград – 2 септември 1947 година.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	· Исторически музей – Димитровград; 

· Дом-музей “Пеньо Пенев” (създаден през 1980 г.); 

· Градска библиотека “Пеньо Пенев” – открита 1953 г.;

· Димитровградски духов оркестър (създаден през 1951 г.),

· Художествена галерия “Петко Чурчулиев”; 

· Драматичен театър “Апостол Карамитев”. Основан през 1953 г. Функционира като открита сцена без постоянен творчески състав.
· Астрономическа обсерватория с планетариум “Джордано Бруно”. Първият в България и на Балканския полуостров. Открит е през 1962г. 

· 29 народни читалища, като 7 от тях са в гр. Димитровград.

	IX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Нова Хута-Полша, Гросето-Италия, Айзенхютенщадт-Германия, Димитровград–Русия, Блида-Алжир, Дархан-Монголия, Дзяо-Дзиян-Китай, Община Каламаря-Солун-Гърция
Провеждани са редица съвместни инициативи: делови посещения, конференции, бизнес срещи, гостуване на фолклорни състави.

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Гърция: Община Орестиада, община Александрополис.

Турция: община Одрин



	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	НСОРБ, 

РСО „Марица”-Хасково, 

РАО “Тракия” – Ст.Загора

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Община Димитровград участва в инвестиционен проект за публично-частно партньорство за управление на твърдите битови отпадъци в региона заедно с общините Минерални бани и Хасково.

Друга форма на сътрудничество е обмяната на опит чрез визити в други общини. Примери: проучване на ЦУГ в Казанлък, Сливен и Стара Загора; депо за битови отпадъци в Харманли и др., обмен на добри практики м/у общинските съветници на Димитровград и Севлиево.

	X. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 

2004
2005
2006

Общо приходи в лв.
17 043 285

18 215 900

19 147 565

Дял на Собствените приходи
39%

40%

40%

Дял на Субсидиите
53%

53%

54%

Дял на оперативните разходи

100%

100%

99%

Дял на капиталовите разходи

5%

7%

9%



	· Привлечени средства.
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 
2004
2005
2006

Дял на привлечените средства от фондове и програми

1,74%

0,41%

-



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	Не са обявени свободни терени

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Не съществуват 


	Административен потенциал на общинска администрация ДИМИТРОВГРАД

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

16

27

65

62

170



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Персоналът в общинската администрация разполага с подходящо образование и квалификация за изпъление на служебните си задължения. 

Всички длъжности се заемат от лица с подходящо образование.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

25

икономисти (бакалавър и магистър)

25

юристи

2

филолози,

-

социолози,

-

технически специалисти (със средно образование)

98

Други

19



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование
28

Средно специално

98

Обр.квал.степен Бакалавър

4

Обр.квал.степен Магистър

58

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език            1 –  (средно напреднали);

Английски език     2 (начално ниво) + 2 (напреднали);

Немски език         3 –  (средно напреднали);

Гръцки език          1 –  (средно напреднали)

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	 72 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	 30 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Отдел “Екология и Евроинтеграция”. 

Общината използува и помощта на външни експерти и консултантски организации.

4 години. 

Езикови умения:        Английски, Немски  език 

Компютърни умения: Windows, Word, Excell, Photoshop, CorelDraw

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише, 

Открит през 2002 г. Обслужва се от 9 служители. 

· Поддържат се електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, образователните институции, входящата и изходяща кореспонденция.

· Интернет страница на общината - www.dimitrovgrad.bg 

· Общинският съвет и администрацията не информират гражданите за плановете и тяхното изпълнение; 

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет) са общодостъпни, като се използуват съвременни начини за информиране.

Недостатъци:

· Гише на предприемача и общински омбудсман не съществуват.

· Не са изградени електронни регистри за фирмите в общината. 

· Не се поддържат актуални рекламно-информационни материали, промоциращи икономическия потенциал на общината (маркетингов профил).

	· Използувана правно-информационна система.
	Правноинформационна система „Апис”.

90 работни места са оборудвани с нея.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Стандарт: ISO 9001:2000; Година на придобиване: 2005 г.

Обхват на сертификата: административно обслужване на граждани и юридически лица


ИВАЙЛОВГРАД
	ПАСПОРТ на община ИВАЙЛОВГРАД

	XI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение


	Община Ивайловград се намира в най- югоизточната част на Хасковска област. Заема територия от 815 км2 и се нарежда на 3-то място в областта по този показател. На изток и на юг граничи с Републека гърция, а съседни общини на север и запад са  Любимец, маджарово и Крумовград. 

	· Климат;


	Според  астрономическото  географско  положение на своята територия  Община Ивайловград се намира в континентално-средиземноморската климатична област, което определя и континентално-средиземноморският тип климат на общината.  Най-характерните белези на този тип климат са топлото лято и меката зима (януарските температури са над 0оС), сравнително малката годишна температурна амплитуда, есенно-зимният максимум на валежите  и липсата на ежегодно устойчива снежна покривка.

	· Полезни изкопаеми, води;


	Община Ивайловград както и цялата  южна и югоизточна част се оказва особено перспективна на нерудни полезни изкопаеми. Една част от тях са частично проучени, друга не проучени.

Територията  е осеяна с мраморни и гнайсови находища.

В експлоатация са находищата при с. Плевун, Железино , Камилски дол.Значителни са запасите при Ленско, Чучулига, Железари , Бели дол, западно от Ивайловград и др.

Общината разполага и с значителни ресурси от речна баластра и пясък за строителството по  поречието но р. Бяла и р. Арда.

Добив  на материал за асфалтовата база се извършва в м ."Колибар чешма " гр.Ивайловград.

От значение е и находището на гнайси край село Кобилино. С  по ограничени запаси и значения са находищата на слюда и талк.

	· Природни забележителности;
	Различната твърдост на скалите е причина за образуването на малки водопади из деретата на района.Такива красиви водопади са в местностите"Чинарите"край р. Арда, на р. Армира край Горноселци,Покрован.

Край Ивайловград се намира подземна пещера наречена "Дупката"-андезитобалт.

Тази част от Родопите е изключително наситена със следи от организиран живот от най-дълбока древност.Причина за това е основно близостта на големите водоизточници/р. Армира , р.Арда/, край които обикновено се създават поселищата.

	· Защитени местности.
	По смисъла на чл. 5 от Закона за защитените територии на територията на община Ивайловград, съществуват три защитени  местности:

-м. "Дупката" в землището на гр.Ивайловград с площ 6,5 ха,обявена със заповед № 328/ от 08.05.1992 година.За да се запазят находище на редки и защитени диворастящи орхидеи."Пещерата се намира на 2 км северно от Ивайловград,Единствената пещера в общината с внушителни размери.Стопанисва се от Горско стопанство.

-м. "Ликана" в землище на с. Свирачи с площ 3,0 ха , обявена със заповед
 № 328 / от 08.05. 1992 година., с цел запазване на находище  на орхидеята дремнико главопращник.Основната скала и почва  е варовик  с изключително  горско нанелена..

-м. " Хамбар дере" в землищата на с. Казак и с. Бял Градец, община Ивайловград с площ  101,1 хектара, обявена със заповед № РД -427 /29.10.1999 година на Министерство на околната среда и водите.

-Пещерата в местността " Кожа-кае" землище на с. Бялополяне, община Ивайловград с обща площ 0,8 ха.Обявена със заповед № 531 /25.09.1978 година на Комитет за опазване на природната среда. Основна скала и почва - варовик , хумусно-карбонатна.Растителност - клен габър дъб.

В района има група вековни дървета намиращи се под стената на яз. Ивайловград по поречието на р. Арда, в протежение на 4 км в з. Ивайловград.Дърветата имат средна височина 15 м, средна обиколка 2,20 м и възраст над 100 години.

	XII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Селищната мрежа в община Ивайловград се състои от 51 населени места, от които един град и 50 села, с общо население  към  30.05.2005 г. –  9759 души. 

Оценени по демографски потенциал, населените места в общината могат да се класифицират в групите:

1.2.1. Ядро на общината - град Ивайловград с население 4736 обитатели и потенциал за нормално възпроизводство на населението, близък до средния за страната - дял на трудоспособните контингенти и добро образователно равнище.

1.2.2. Зона на общината, обхващаща 50 села, населени места, разпределени, както следва, /според анкетата проведена от кметските наместница по селата /:

· - Един град – Ивайловград с население 4420 души. – 49% от населението

· - 5 села -  с население между 200 и 500  души – Белополци, Плевун, Железино,

· Свирачи и Славеево – 41% от населението селското население

· - 33 села – много малки, с население под 200 души -  9% от селското население

· - 10 села с население под 10 души

· -   2 села – напълно опустели / с.Ветрушка и с. Сборино /

Демографското развитие на общината се характеризира с параметри близки до средните за страната, което се изразява в :

 - застаряване на населението, което е разпръснато в голям брой много малки по демографска маса села, част от тях доста отдалечени от общинския център

 - отрицателен естествен прираст, който се съпровожда от отрецателен механичен прираст 

 - миграция към райони с по-благоприятни условия за живот и трудова реализация

 - ниска заетост, висока безработица

 - силно понижен икономически статус на общината, резултат от липсата на перспективни производства и рентабилно земеделие

 - намаляващи трудови контингенти, обезлюдяване на населените места

 - нисък жизнен стандарт

	· Възрастова структура
	Населено място

Подтрудоспособна възраст

В трудоспособна 

възраст

Над трудосп. 

възраст

Общ. Ивайловград

15%

56%

29%

Обл. Хасково

16%

58%

26%

Р България

16,8%

58,3%

24,9%



	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Всички селища притежават отрицателен естествен прираст. Средно за общината той възлиза на -9,3‰, докато за Хасковска  област е -6,8‰, а за страната – 5,6‰. Механичният прираст е трайно отрицателен през годините.  Тенденцията за намаляване броя на населението на общината като цяло е безспорна в т. ч. и на общинския център. 

Причините за намаляване на населението на селищата биват миграциите, особено емиграцията, която е резултат на свиването на работни места при провеждането на приватизацията на предприятията, където емигрират млади, квалифицирани кадри.  Броят на населението по населени места е различен – има и села с по 7д. Но преобладават селата с население под 150 души. С цел задържането на населението в селата се налага групиране на селата по демографски потенциал и природни дадености с цел формиране на вторични общински центрове, като средища с по-високо ниво на обслужване и обвързване на по-малките села към тях.

	· Структура по пол
	                                                                 2000г.                       2005г.

всичко по настоящ адрес                      8 915                         7 860

мъже                                                       4 473                         3 902

жени                                                        4 442                         3 958

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	Статистически данни за общите доходи в общината няма. Наличната информация за доходите от заплати / формиращи основния дял на домакинските бюджети / от 2001 г., показва, че средногодишната заплата /в левове/, е значително по- ниска от тази за страната. 
Заплата по сектори

Община 

Ивайловград

Общо за 

страната

% от общата

 за страната

Общо средна работна заплата

2231

2980

74,9

В селско, горско и ловно стопанст.

1670

2367

70,6

Средна раб. Заплата в обществения сектор

2683

3472

77,3

Средна раб. Заплата в частния сектор

1714

2627

65,2

В частния сектор на селското, горско и  ловно  стопанства

1670

2340

71,4

Заплащането на трудовоангажираното население в община Ивайловград е под показателите за страната и е около 70% от общото за страната.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Един град – Ивайловград с население 4736 души. – 49% от населението

Селско насаление : 51 бр. села – 5023 души – 51% от населението :

4 села -  с население между 200 и 500  души – Белополци, Плевун, Железино, Свирачи и Славеево – 41% от населението селското население

33 села – много малки, с население под 200 души -  49% от селск. Население

10 села с население под 10 души

2 села – напълно опустели / с.Ветрушка и с. Сборино /

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 
	Общо данните за община  Ивайловград 2002 год имаме :
15% под трудоспособно                    - 1195 лица

56% трудоспособно                           -  4274 лица

29% над трудоспособно население – 2279 лица

100%  - общо население                    - 7748  лица              

Заетите лица в секторите на икономиката на общината се разпределя така:

първичен сектор – 23,1%

вторичен сектор / промишлен / – 26,9%

третичен сектор /услуги/ – 50,9%                                                                      

	· Възрастова структура на заетите;
	Община
Общо

 Под трудоспособна възраст

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Ивайловград

7629

3797

3832

1091

527

564

В трудоспособна възраст

 Над трудоспособна възраст

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

4313

2411

1902

2225

859

1366



	· Квалификация на икономически активното население;
	Данни към 2001г.

Общо

Висше образование
Полувисше образован.

Средно образование

Основно образование
Начално образование
Неграмотни

Община Ивайловград

7 698

267

317

2 334

2 355

1 751

143

Съотношение в %

3%

4%

30%

31%

23%

2%

община Любимец

10 806

4%

4%

27%

Община Тополовград

14 664

3%

3%

27%

Област Хасково

261 622

15 203

11 616

89 832

77 959

42 218

7 172

        6%

        4%

       34%

       30%

16%

      2,7%

С най-високо образование са заетите в административните и деловите учреждения, следвани от здравеопазването и образователните институции. В сферите на вторичния сектор преобладават хората със средно и средно-специално образование. В селата доминира делът на населението с основно и начално образование.        Общо, образователното равнище на населението е близко до средното за страната (дължи се на градското население). Паралелно с това, както и в останалата част от страната тук се наблюдава увеличение на неграмотните.

	· Средна работна заплата в общината;
	Заплата по сектори за година

Община 

Ивайловград

Общо за 

страната

% от общата

 за страната

1. Общо средна работна заплата

2231

2980

74,9

В селско, горско и ловно стопанст.

1670

2367

70,6

2. Средна раб. Заплата в обществения сектор

2683

3472

77,3

3. Средна раб. Заплата в частния сектор

1714

2627

65,2

В частния сектор на селското, горско и  ловно  стопанства

1670

2340

71,4



	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация.
	Равнището на безработица в община Ивайловград към 31.05.2005г. е 13,3%.

Безработица по възрастови групи :

До 19г.- 5 лица;

От 20 до 24г. – 58 лица;

От 25 до 29г. – 44 лица;

От 30 до 34г. – 46 лица;

От 35 до 39г. – 62 лица;

От 40 до 44г. – 72 лица;

От 45 до 49г. – 64 лица;

От 50 до 54г. – 64 лица;

Над 55г. – 63 лица.
Безработица по групи по образование :

Висше образование – 25 лица;

Средно-специално образование – 88 лица;

Средно образование – 129 лица;

Основно образование – 191 лица;

Начално и по-ниско – 45 лица.
Регистрираните продължително безработни лица с регистрация повече от една година са 327 души.

Намаляването на безработицата след 2003 г. е резултат от прилагането на новата социална политика на правителството, в частност на стартиралата национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост”.По програмите за временна заетост , годишно средно около 100 лица се ангажират за период от 5 месеца. 

	XIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Община Ивайловград е традиционно селскостопанска община. 

Селското стопанство е представено от своите традиционни подотрасли - растениевъдство и животновъдство.
 Природните условия в Ивайловградска община позволяват отглеждането на тютюн, зърнени и фуражни култури, лозя. Днес община Ивайловград се слави с производството на качествени вина, с отглеждането на екзотични плодове: нарове, бадеми, смокини, сусам. Традиционно добре развитото в миналото животновъдство в този район изживява най-дълбоката си криза. Свитото вътрешно потребление и вноса на месо и месни продукти в страната се отрази особено сериозно на развитието на животновъдството в общината. Трудностите, които срещат производителите на селскостопанска продукция са: липсата на борса, ниски изкупни цени и т. н. 

    Промишленото производство е представено от отраслите на леката и добивната промишленост. 

Основни фирми са:

- “Фибротекс” ООД, произвежда чорапогащи, мъжки и дамски чорапи. В момента работят над  80 души. 

- “Завод за крепителни детайли“ АД произвежда : винтове за метал, винтове за дърво, федершайби , шпленти, осигурителни пръстени и други крепежни материали.

На територията на община Ивайловград работят две гръцки фирми: “Саксес Би Джи” с предмет на дейност производство на луксозни пликове, папки, кутии, чанти и др. със заети лица - 180  и  “Атлантис Русос ” с предмет на дейност: производство на дамски трикотаж в която са заети – 130 работника.

 В Ивайловградска община има изключителни залежи от скално - облицовъчни материали - мрамор, гнайс и варовик. Разработването им се извършва от "БУЛГНАЙС" - ООД, “ Гнайс” ООД, "Пътстройинженеринг" АД - Кърджали, “Аида лес” АД и множество частни фирми. На територията на общината има изградени и цехове за обрязване на гнайс и мрамор-"Пътстройинженеринг" АД, “ Гнайс” ООД и  "Румба" ЕООД. Общият брой на работещите  в  добива и обработката на скално- облицовачни материали  в общината е над 250 души.

 В общината функционира и РПК “Единство”, която се занимава с търговия, с производство на хляб и закуски, с изкупуване на селскостопанска продукция и билки. 

Броят на предприятията в обществения сектор е 4, а този на частните фирми, данъчно регистрирани и действуващи е 157. От общо реализираната печалба на фирмите от работещи в нефинансовия сектор, около  90% се полага на заетите в частния сектор.

Като цяло отрасълът е слабо развит. Бавно се извършват процесите на преструктуриране. Въвеждането на нови технологии в промишленото производство би се отразило изключително благоприятно върху този традиционен селскостопански регион и би подобрило трудовата заетост на населението. 

Община Ивайловград има сравнително добра техническа и социална инфраструктура. Географското положение на общината  осигурява добра транспортна осигуреност, както с автобусен и автомобилен транспорт. 

По данни на НСИ за 2003 г. на територията на общината функционират 137 броя фирми.

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	Структурата на фирмите по големина  / бой заети лица / следва тенденцията заобласт Хасково и страната . Най голям е относителния дял на микрофирмите – 91%, следвани от малките – 7%. Само две са фирмите с над 101 заети – 2%.

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Състоянието на селското стопанство в община Ивайловград  се характеризира  с криза в икономическото развитие като резултат от неблатоприятни структурни промени.

Липсата на функциониращи структури и инвестиции, ниски изкупни цени  и стимули за производителите в отраслите животновъдство  и растениевъдство  доведе до това състояние.Драстично намаля  оползотворяването на земеделските земи, много от тях са  пустеещи. Значително намаля човешкия ресурс. 

Тенденции- 

· Община Ивайловград да се превърне в район  за интензивно развитие на земеделието  което налага :

· Изработване на стратегия за интегриран комлексен подход за развитието на  земеделието в селските райони.,

         а/кои сектори ще бъдат гръбнака на бъдещето земеделие в общината.

· Ускоряване процеса на изграждане специализирани  конкурентноспособни, пазарно ориентирани стопанства и сдружения. 

· Създаване на благоприятни условия за пъноценно и целенасочено използва-не на ЕС фондове и формиране на местни клъстери.

·  Регионално насочване на финансова подкрепа за сектора и стимули силни за пренасочване на произоводството към изискванията  на ЕС. 

· Създаване на предпоставки за функциониране на  развит пазара  на земята с цел  устойчивото й стопанисване  и използване на този най- важен производствен фактор.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	В община Ивайловград общината няма  изграден клъстер.

Има призната само една организация на тютюнопроизводителите кооперация “Табако“. Организацията е призната от МЗГ през м. ноември 2005 г. за производство и продажба  на ориенталски тютюн. В момента се договаря за  сключване на  директни договори за изкупуване на произведената  продукция. Представен е проект пред САПАРД за финансиране на организацията. Създаването на местен клъстер предполага  обвързването на създаденото специализирано  сдружение  със другите предприятия. 



	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Малките и средни предприятия в община Ивайловград играят важна роля за ускоряването на икономическите процеси и за оптимизиране на производствената структура на местната икономика. Те създават условия за развитието на конкуренцията и подобряват връзките между икономическите субекти (частни и държавни) в района. Развитието на икономиката в условията на провеждащата се структурна реформа през годините на прехода, и през последните години, показва низходящо развитие. Стопанският сектор на община Ивайловград се характеризира с криза в икономическото развитие, изразяващо се в снижаване на икономическия потенциал и неблагоприятни структурни промени. Тази криза е резултат от закриване на водещи отрасли и общото физическо изхабяване на дълготрайните манериални активи – оборудване, сгради и инфраструктура съоръженост. Наред с това налице е хаотична поява предимно на малки предприятия. Някои от производствата са се запазили, но в много редуциран вид. Като цяло, налице е липса на съвременно оборудвани пространства, което довежда до неконкурентно способност при привличането на местни и чужди инвеститори. Няма изградено партньорство с търговски представители от Турция и осигурени пазари на продукция в съседната страна.

Повечето от малките и средни предприятия в област Хасково действат в сферата на услугите и търговията. Най-много са малките фирми в отрасъл търговия - около 70 % от всички регистрирани фирми, следвани от тези на преработващата промишленост – 9 %. Най-малък е делът на фирмите занимаващи се с добивна промишленост – около 2 % и строителство – 1.3 %. Най-голям е относителния дял на микрофирмите – 91 %, следвани от малките – 7 %. Само две са фирмите с над 101 заети – 2 %

	XIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	До момента в общината няма официални организации за подкрепа на бизнеса.



	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Както субсидиите така и собстваните приходи, въпреки положителното им развитие в последните години, са крайно недостатъчни за покриване на крещящите нужди на общината от реализация на обекти от инженерната и социална инфраструктура, както и да влияе с някои мерки за развитието на бизнеса.

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	Разчита се основно на мерки от страна на държавата. Ускоряването на процеса на изграждане специализирани  конкурентноспособни, пазарно ориентирани стопанства и сдружения ще доведе до активизиране дейността на малкия бизнес, но общината ще разчита на регионална финансова подкрепа.
Програмата за развитие на алтернативното земеделие в Родопите и конкретно в община Ивайловград не намери добър прием за развитие. Създаването на алтернативни производства, билки и етерично маслени култури е доста рисковано капиталовложение за стопаните. В общината имаше опити за отглеждане на дилянка, жълт кантарион, но липсата на подсигурени пазари осуети тяхното отглеждане. Липсата на окуражаващи примери, икономически стимул, финансови механизми не могат да насърчат това развитие. Субсидирането на земеделието в полупланинските райони, може да помогне на общината да подобри благосъстоянието на голяма част от жителите. Необходимо е инвеститорския интерес към региона да се засили с цел развитието на регионална икономика за създаване на среден и дребен бизнес.

	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	Създадена е Местна инициативна група /МИГ/, но все още диалога не е активизиран в рамките на местната общност. Инициатива ще има, когато се създадат условия за хората и те сами се насочат към дейности, които ще им осигурят ефективно земеделско производство.


	XV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Общинската пътна мрежа в община Ивайловград е с обща дължина 205.6 км. Движението по нея е двупосочно. Изградени са пътни връзки до всяко населено място в общината. Състоянието на пътищата е лошо. Настилките са износени, деформирани а на места изцяло разрушени. Преобладаващата настилка е асфалтобетон и минералбетон. 

Транспортната инфраструктура в община Ивайловград е представена от пътища- републикански и общински. Общината се намира на 60 км. от ЖП-линии / гара Любимец/ . Няма летище.

Община Ивайловград е тупично разположена – гранична област от територията на Р България.

Транспортните връзки с областния център Хасково се осъществява  с третокласния път ІІІ-558 /Ивайловград – Любимец, по новата номерация ІІІ-597/ и с другия областен център с другия второкласен път ІІ-59 /Границата-Ивайловград-Крумовгрд- Момчилград/.

В настоящия момент общинския център отстои на 85 км. от ГКПП “Капитан Андреево” на границата с Р Турция и на 70 км. от ГКПП “Капитан Петко Войвода” на границата с Р Гърция. В процес на изграждане е ГКПП мдиректно между община Йвайловград и Р Гърция, което ще се отрази изключително благоприятно на връзките със Р Гърция.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	На територията на община не съществува складова инфраструктура , претоварни станции и терминали, хладилни складове и др., което съществено затруднява развитието на регионалната и международна търговия.



	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	 Водоснабдяване
В община Ивайловград от 51 населени места имаме :

Водоснабдени селища : 26 броя в т.ч. с 24 бр. помпени станции, без водопровод – 24 броя

Водоснабдени жилища . 2882 бр. Без водопровод:  310 бр. жилища, от тях в града 1 бр., в селата  309 бр.

Частично водоснабдени с местни водоизточници са 4 села - с. Белополци, с. Ботурче, с. Долноселци и с. Кобилино.

Неводоснабдени са селата 19 села : Брусино, Бубино, Ветрушка, Вис, Глумово, Гнездари, Горско, Казак, Карловско, Конници, Костилково, Нова ливада, Пашкул, Планинец, Сив кладенец, Соколенци, Хухла, Черни рид, Чучулига.

Ивайловград се водозахранва от 3 шахтови кладенеца на р.Арда в землището на с Славеево. Има изграден още един резервен шахтов кладенец, който не се експлоатира, тъй като подаваното количество вода е достатъчно.

Вътрешна водопроводна мрежа : 

      -    1. Азбестоциментов -   .113, 8 км. Амортизирана е  100%  от общата дължина на водопроводната мрежа 

      -    2. Загуби във вътрешната мрежа  са около  70 %.

Канализация

Развита канализационна мрежа има само в центъра на общината-град Ивайловград - 6 800 м., която обслужва 60 %от населението на общината.

Частично канализирани са други 11 населени места в общината. 

Необходимо е да се предвиди реконструкция и основно ново строителство на канализационни мрежи във всички населени места в общината.

Над 100% от водопроводната мрежа е от етернит - морално и физически износена, което води до над 50% загуби на вода. Пречистването на питейната вода, въпреки чистите водни източници, не е на необходимото ниво. Водоснабдени са 50% - половината от населените места в общината. Необходимо е     голям обем строителство за водоснабдяването на всички населени места в общината.

	· Наличие на ПСОВ;
	В общината няма изградена ПСОВ. Всички отпадни води се заустват без пречистване директно в реките, а р.Арда се явява приемник на всички отпадни води – без пречистване.
ПСОВ-Ивайловград все още не е заявено и няма проектна готовност,  такава е в процедура на възлагане и реализация. След внимателен анализ и оценка на възможностите, в избрани населени места е необходимо изграждавето на модулни пречиствателни станции МПСОВ. 

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	 На територията на общината не се провеждат замервания на  емисионния фон от страна на МОСВ , тъй като няма предприятия -замърсители на въздуха, което да е наложило районът да бъде включен в мрежата за набиране на данни на МОСВ.Пътните връзки Ивайловград-Крумовград и Ивайловград  - Любимец са с малка интензивност на движение на моторни превозни средства, което не оказва съществено влияние върху стойностите на емисионния фон.

В резултат на проведени проучвания  се установи ,че няма отрицателни промени в условията на околната среда.

Замърсяване се очаква от не контролирано и нелегално изхвърляните отпадъци по поречието на някои реки и дерета на територията на общината.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропроводната мрежа в общината е изцяло изградена, добре поддържана и е  в много добро състояние. Има достатъчно резерви да поема допълнитално натоварване, при нови обекти на икономическото развитие.

Изградена електроразпределителна мрежа е с дължина в общината общо - 444,6 км.

Състоянието е много добро. Периодично и последователно се извършва реконструкцията на Ел.мрежата в общината.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Община Ивайловград към 2003 г. разполага с 4379 броя жилища, от които :

         -      държавни и общински жилища   общ.Ив-град -    115

         -      частни на физически лица           общ.Ив-град  -  4215

          -      частни на  юридически лица       общ.Ив-град -      49

Общинският жилищен фонд на територията на община Ивайловград – 78бр. жилища. Липсват социални жилища, а има голяма нужда от такива. 

По отношение на моралната и физическа годност на жилищния фонд извършените проучвания показват, че:

27% от жилищния фонд е физически износен и в болшинството случаи подлежи на снос или основна реконструкция. Близо 90% от физически негодния жилищен фонд е в малките села.

29% от жилищния фонд е морално остарял – по своите функционални и конструктивни характеристики (липса на бани, вътрешни тоалетни, паянтова конструкция и т.н.). По-голямата част от тази група жилища също са в селата.

В редица случаи обаче, тези сгради допринасят за облика на селищата, що се отнася до приемствеността и т.н. „архитектурна памет”, така че се изисква внимателен подход в реконструкцията и обновяването.

- 34% от жилищния фонд е физически и морално годен за обитаване. Този жилищен фонд в най-голяма степен е концентриран в ядрото на общината – град Ивайловград и по-големите селища и е изграден през последните 20-30 години.

В градската част на община Ивайловград има изграден един парк и няколко разпръснати квартални градинки и площадки като част от парковата зона. 
Проблем за цялата територия на общината е третирането на твърдите отпадъци. Основния дял се пада на битовите отпадъци, след това на производствените, и на строителните. Събрани на територията на общината, те не се преработват преди крайното им депониране. 

Не е изградена и внедрена система за разделно събиране на рециклиращи се отпадъци, отпадъци от опаковки и масово разпространени опасни отпадъци. 

Единствения значим генератор на отпадъци на територията на община Ивайловград е населението. Съществуващата система за управление на отпадъците е представена като услуги по поддържане на чистотата в населените места, събиране, извозване на отпадъци и тяхното депониране.

     Организирано сметосъбиране на територията на общината съществува в гр.Ивайловград и селата Свирачи, Драбишна, Славеево. За една година се депонират около  4 180 т отпадъци . За събирането на битови отпадъци се използват 800 броя кофи за смет от 110 л. И 60 бр. контейнери тип "Бобър" 1 100 л и 30 бр. 4 кубикови контейнери. Необходими са още 300 бр. от кофите за смет 110 л., за да се получи пълно обхващане на всички домакинства от Ивайловград.     Основният метод за третиране на отпадъците на територията на общината е запръстяване, което се прилага на всички места. Основното сметище се намира край Ивайловград. То е  съгласувано с РИОСВ - Хасково , е с кадастрален №000379 – за смесени отпадъци. Отстои на 3 км от регулацията на гр.Ивайловград. Площа му възлиза на 22,234 дка, от които са заети 16 дка. 

Събраните битови отпадъци ще се преработват преди депониране. 

В общинските села до момента не е въведена система за организирано сметосъбиране.. 

     В съответствие с Националната програма за управление на дейностите по отпадъците ще се изгради регионално депо в град Кърджали за депониране и обезвреждане на отпадъците. Регионалното депо ще обслужва общините Кърджали, Момчилград, Крумовград, Ивайловград, Черноочене, Джебел, Кирково и Ардино. 

	XVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	В община Ивайловград функционират общо 4 / четири/ училища, от които 1 Средно Общообразователно училище в града и 3 основни училища в с. Свирачи, с. Железино, с. Белополци.

       Професионални гимназии няма, само професионални паралелки в средното общообразователно училище в Ивайловград.

	· Брой на преподавателите; 
	Общият брой преподаватели е 114 души.

	· Материална обезпеченост;
	Учениците от всички училища на общината учат в самостоятелни сгради. Не се налага двусменен режим на обучение. 

СОУ “Хр. Ботев” разполага с общежитие  за 50 ученика и спортна зала за часовете по физическо възпитание. 

ОУ в с. Железино също разполага с общежитие, което не се използва по предназначение, тъй като учениците ежедневно се извозват от съставните села и обратно.

Всички училища осъществяват столово хранене, за което има условия в Ивайловград и в Железино, с изключение на Белополци.


Ежегодно, според възможностите на общинския бюджет се правят ремонти на учебните заведения, препокриват се покриви, подменят се дограми, преоборудват се столове с хладилна техника, мивки и др. по предписанията на ХЕИ, в класните стаи се подменят  маси и столове. Това се включва в списъка за капиталните вложения на общината и се приема от Общинския съвет. 

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	На територията на община Ивайловград няма такива организации.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не съществуват такива.

	XVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми

· МБАЛ

· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики

· Центрове за бърза помощ

· Аптеки


	Доболничната помощ се обезпечава от 6 индивидуални лекарски и 7 индивидуални стоматологични практики в цялата община.Четирите лекарски практики  са в града и са разположени в сградата на болницата, а другите две са в с. Железино и с. Попско. 

Проблемите, пред които са изправени общопрактикуващите лекари и стоматолози, които имат сключени договори с НЗОК за съответните медицински дейности са:

*разпокъсаността на населените места, които обслужват;

*възрастовия тип на населението;

*високият процент на хронични заболявания;

*свободният избор на здравноосигуреното население, което избра няколко лекари в едно населено място и по този начин на лекарите не е възможно да пътуват толкова често, колкото пациентите желаят.

Населението ни се обслужва и от един медицински център с 5-ма специалисти: невролог, педиатър, терапевт, хирург и рентгенолог. С решение на Общинския съвет съществуващата МБАЛ бе преобразувана в Специализирана болница за активно лечение на вътрешни болести. Медицинското оборудване в болницата е сравнително на добро ниво. 

Населението се обслужва и от Филиал на СМП – Кърджали, с непрекъснат график, който разполага с един реамобил, фелдшери и персонал. 

СБАЛВБ – една;

*Медицински центрове – 1;

*Индивидуални лекарски практики – 6 лекарски и 7 стоматологични;

*Центрове за бърза помощ - 1 .

2 аптеки  и една дрогерия

	· Социални заведения
	Повече от две години има разкрита дейност към общинска администрация “Домашен социален патронаж”, с която се осигурява топла храна на повече от 80 възрастни, болни и инвалиди в Ивайловград и село Камилски дол. 

	XVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Културно-историческото наследство на община Ивайловград включва стотици значими непреносими паметници – различни по жанр сгради, които свидетелстват за специфични дейности или за архитектурен стил – 50 от тях са със статут на архитектурни, художествени и археологически паметници на културата; 32 архитектурни, художествени и археологически паметници на културата; 32 архитектурни /26 църкви/ и 18 археологически, сред които уникалните паметници: римската вила “Армира”, крепостта “Лютица”/ Мраморния град/ - една от най-добре запазените средновековни крепости в страната, многобройни тракийски и римски гробници, крепости и манастири от старохристиянската и византийската епохи, църкви от 18 и 19 век, обществени сгради и съоръжения, градоустройствени ансамбли и традиционни къщи от периода на отоманското владичество /15 – 19 в. /.

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Всяка година през  седмицата преди 24 май – Деня на славянската писменост и на българската култура, се организират и провеждат Майски дни на културата както с изяви на местни самодейни състави, така  и на гостуващи професионални театрални и концертни колективи.

На 14 февруари е Деня на Ивайловград, когато се отдава дължимото на лозарството като традиционен отрасъл в миналото, в настоящето и за бъдещото развитие на района.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	В общинския център функционира едно читалище “Пробуда”  с 11 филиали в селата. В читалищата работят на високо художествено и творческо ниво самодейните състави : театрален състав, състав за художествено слово, дамска камерна формация “Армира” за школувано пеене, фолклорен танцов ансамбъл “Мераклии”, група за автентичен фолклор, група за автентичен фолклор с. Свирачи, фолклорен състав за изпълнение на източнородопски песни с Славеево, група з астари градски песни “Незабрава”, дамски хор за обработен фолклор, школа по приложно изкуство за деца до 18 години, творчески клуб, Интернет център. В читалището в Ивайловград има една библиотека с книжен фонд, който се обновява и разширява.

В Ивайловград има две музеяни сбирки : една етнографска сбирка, и другата е в Ивайловградското село Плевун.

	XIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Най-добре развити са трансграничните контакти на общината ни с Република Гърция и в частност с община Кипринос и областното управление Еврос с областен център Александруполис.

Община Ивайловград има подписан официален Протокол за сътрудничество с община Кипринос Република Гърция. Съвместно се честват 14 февруари – Ден на Ивайловград и 6 май “Гергьовден “ и “Сотирия “ – Празници на Кипринос. 

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Партньори от гръцка страна са община Кипринос, община Суфли и областното управление Еврос в Александруполис. 

От Република Турция е е община Меджидие, Кешан , Турция.

Общината е включена в еврорегион Еврос – Марица – Мерич.

Общината е включена още в партньорство с Германия, Република Гърция, Полша и Унгария по проект по програма ИНЕТРЕГ III в културно наследство и новите медии.

Реализирани са следните съвместни проекти по програма ФАР –ТГС : 

-  “ Укрепване граничните брегове на реките Арда и Луда“

-   “Културни маршрути в Източна и Долна Тракия “

- “Изграждане на Център за трансгранична културна политика между България и Гърция – ТРАКИ ЦЕНТЪР “

-  “Бубарството и коприната – поминък на два близки, съседни народа “.

Стъпки в трасграничното сътрудничество има и с Република Турция. Партньор е община Меджидие, Кешан , Турция.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Община Ивайловград членува в :

·  Националното сдружение на общините на Република България

·  Регионална асоциация на общините “Тракия”

·  Асоциацията на председателите на Общински съвети

·  Асоциация на секретарите на общини

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Ивайловград осъществи съвместен проект с община Свиленград по комуникационната стратегия на Министерството на външните работи “ България – новата звезда в съзвездие “Европа”. 

	XX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети;
	Бюджетни приходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо приходи

3046600

3099142

3010100

Собствени приходи

417338

468554

661105

Приходи от такси 

127528

167418

241960

Приходи от продажба на общинска собственост

126709

86915

86000

Други собствени приходи

163101

214221

333145

Субсидии

2629262

2630588

2348995

Капитални субсидии

193271

396500

368000

Субсидии за оперативни разходи

2435991

2234088

1980995

Бюджетни разходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо разходи

3046600

3099142

3010100

Оперативни разходи

2435991

2234088

1980995

Разходи за персонал

1502011

1556370

1533174

Стоки и услуги

45879

82209

70460

Други оперативни разходи

888101

589509

377361

Други текущи разходи

610609

865054

1029105

Капиталови разходи

193271

414264

368000

Структура на разходите

по функциии, в лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Администрация

841372

1099225

902690

Образование

1632548

1371345

1399326

Здравеопазване

17142

34591

132687

Социални услуги

148098

185186

55691

Комунални услуги и настаняване

188921

212077

267699

Култура и отдих

130658

64396

88218

Икономически дейности и услуги

57658

94243

119733

Други

30203

38079

44056

Общо: 

3046600

3099142

3010100



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	Общината е собственик на сгради и терени, предоставени от Министерството на отбраната- казармен район, бившето поделение на МНО, сгради от бивше язовирно селище, училища и читалища с отпаднала необходимост по селата.

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Няма гаранционни или кредитиращи фондове


	Административен потенциал на общинска администрация ИВАЙЛОВГРАД

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

13

17

19

9

58



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Персоналът на администрацията разполага с необходимото му образование за изпълнение на дейността и задачите на институцията.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

0

инженери

4

икономисти (бакалавър и магистър)

13

юристи

2

филолози,

5

социолози,

5

технически специалисти (със средно образование)

30



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой 

Средно образование

18

Средно специално

11

Обр.квал.степен Бакалавър

10

Обр.квал.степен Магистър

19

По-висока образователна степен

0



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Език 

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали 

Руски

20

24

10

Англигйски

7

2

2

Немски

2

2

0

Френски

9

10

2



	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	В общинската администрация свободно работят с компютър 31 служители.

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	Работните места с достъп до ИНТЕРНЕТ са 15.



	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	В общинска администрация има изградена Дирекция “Социални дейности европейски проекти и програми” в която работи един експерт, а с разработването на проекти по предприсъединителните фондове се занимават четири души. Освен това при разработването на проекти се ангажират и външни ексепрти.

Средния стаж на специалистите занимаващи се с подготовка на проекти е 7 години, владеят се предимно руски и френски език на средно ниво. Компютърните умения са на високо ниво, няма проблем с работата с необходимите приложения.

Необходимост от обучение има в областта на английския език.

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	В общинска администрация –Ивайловград има изграден център за обслужване на едно гише и звено което предлага услуги на бизнеса в общината. Няма общински омбудсман.

	· Използувана правно-информационна система.
	Използва се правно-информационната система АПИС с която са оборудвани 3 работни места.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Общината не е сертифицирана по ИСО




ЛЮБИМЕЦ

	ПАСПОРТ на община ЛЮБИМЕЦ

	XXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение


	Община Любимец е разположена в югоизточната част на Южен централен регион, и административно принадлежи към област Хасково. Територията й е 344 км2 и се нарежда на шесто място в областта по този показател. На изток граничи с община Свиленград и Република Гърция, на юг - с община Ивайловград и на запад - с общините Маджарово и Харманли. Населението на общината наброява 11 133 души. Средната географска гъстота е 32 д/км2 при 54 д/км2 за областта и 75 д/км2 за страната. По този показател общината се нарежда на седмо място. 

	· Климат;


	Община Любимец се намира в континентално-средиземноморската климатична област, което определя и континентално-средиземноморският тип климат на общината.  Най-характерните белези на този тип климат са топлото лято и меката зима (януарските температури са над 0оС), сравнително малката годишна температурна амплитуда, есенно-зимният максимум на валежите  и липсата на ежегодно устойчива снежна покривка.

     Температурата на въздуха е пряко следствие от радиационния баланс на общината.  Показател за годишният режим на температурата са нейните средни месечни стойности. Средната стойност на годишната температурата на въздуха в  общината варира в границите между 12,6оС и 13,6оС. Средните юлски температури са между 22-24оС, а средните януарски температури за общината се колебаят от 0 до 1-2оС над нулата. Сумата на температурите през активния вегетационен период достигат 4000оС и е една от най-големите за страната.

Вътрешногодишният ход на атмосферното налягане се характеризира с един   максимум през декември или януари, и един минимум през юли, т.е. той е обратен на този на температурата на въздуха. Стойностите му за месеците януари и декември са съответно 1020.78hPa  и 1020.22hPa, а за месец юли 1011.41hPa. Средногодишно за страната при температура на въздуха 0оС атмосферното налягане е 1013hPa . Приведени към морското равнище годишните стойности за всички станции в страната са между 1015 и 1018hPa .

Преобладаващите ветрове са северозападни и североизточни. През студеното полугодие често духат югозападни и южни ветрове с фьонов ефект.

     Броят на сухите (с относителна влажност под 30%) и влажните (с относителна влажност над 80%) дни е важен индикатор за атмосферната влажност. Община Любимец попада в групата на райони с най-много сухи дни през годината  и съответно най-малко влажни дни. Това определя една средна годишна стойност на  влажността на въздуха около 69%.(По данни на Агростанция – Любимец).

     Годишната сума на валежите на територията на общината е около 500 мм. Максимумът на валежите е зимен (ноември-януари), а минимумът – лятно-есенен (юли-септември). Наблюдава се вторичен майско-юнски максимум на валежите. Много чести са интензивните  и поройни валежи през май и юни, като случаите на валежи от град през периода от месец май до месец август са 1-2 пъти. 

Зимните валежи са най-често от дъжд. Участието на снега (5-6% от годишната сума) е най-малко в сравнение с всички останали райони на страната.  Средният годишен брой на дни със снежна покривка на територията на общината е около 5.  

	· Полезни изкопаеми, води;


	Водните ресурси на община Любимец се формират главно за сметка на оттока р.Марица и нейните притоци, най-значителен от които е р.Бисерска. Той се характеризира с малко водно количество и през летните месеци пресъхва. Водите на р.Марица не се използват за питейно-битови нужди. 
Полезните изкопаеми са представени от нерудни изкопаеми.По поречието на р. Марица има разкрити находища от глини и инертни материали.



	· Природни забележителности;
	Статут и име на ЗТ

Последна Заповед на МОСВ за обявяване на ЗТ

Землище гр./с./

Площ /ха/

Фонд

ПЗ – “Глухите камъни

№ 3702/29.12.1972

С. Вълче поле

2

ДГФ

ПЗ – “Меден камък”( Кован кая)

№ 3702/29.12.1972

С. Вълче поле

1

ДГФ

ПЗ – “Птичи камък”

№ 3702/29.12.1972

С. Вълче поле

1

ДГФ



	· Защитени местности.
	Статут и име на ЗТ

Последна Заповед на МОСВ за обявяване на ЗТ

Землище гр./с./

Площ /ха/

Фонд

ЗМ “Долната ова”

№ 1938803,07,1970

Гр. Любимец

22

ССФ

ЗМ “Бакърлията”

№ РД – 472/11.07.2001

С.Йерусалимово

С.Изворово

279

ДГФ, ССФ



	XXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Населението на община Любимец, към началото на 2005 г. наброява 11 133 д. г. от които мъже – 5485 (49,3%) и 5648 жени (50,7%). Тя е една от малките общини по население. По данни от 2003 година същата (11 371 ж.) притежава 4,2% от населението на областта (270 096 ж.) и 0,15 от това на страната (7 801 273 ж.). Населението на общинския център (03.08.2004 г.). е 8304. То представлява 74,6% от населението на общината. Селското население е 2829 ж. (25,4%), разпределено в 9 села.

През периода 1996 – 2005 г. населението на общината постоянно намалява. Изключение прави 1998 г., през която същото показва увеличение от 0,2%. През 2004 г. населението на общината показва намаление от -8,6% спрямо базисната 1996 год. 

	· Възрастова структура
	Отрицателната динамика на населението е свързана и с промени в неговата възрастова структура. Очертава се ясна тенденция към застаряване – броят на лицата в под трудоспособна възраст намалява, увеличава се делът на трудоспособното и над трудоспособно население. Така през 1994 г. делът на под трудоспособното население е 21%, на трудоспособното 60%, а над трудоспособното – 19%. 

Сега в делът в първата група в общината е 17,95%, във втората – 51,16%, а в третата – 30,89%. Най-драстично намалява под трудоспособното население. Увеличението на трудоспособното население е резултат и от промените в пенсионната възраст, но налице е обща тенденция към застаряване.

Възрастовата структура, за града е с относително благоприятни характеристики:

· 20,72% под трудоспособно

· 57,56% трудоспособно и 

· 21,71% над трудоспособно население

Общо за селата, обаче същите тези показатели са доста по-лоши:

· 9,79% под трудоспособно

· 32,38% трудоспособно и 

· 57,83% над трудоспособно население.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Ниският ръст на намаляване на броя на обитателите на общината се дължи на демографските показатели на общинския център град Любимец (74,6% от населението на общината), които показват че, от 1997 до 2001 год., т. е. за цели 5 години, той не само задържа, но показва и минимално увеличение на населението:

 0,9% за 1997 г.; 1,2% за 1998 и 0,2% за 2000 и 2001 г. 

Едва през 2002 г. започва понижение на населението му, което за 2004 г. спрямо базисната 1996 достига -2,8%. Ниският процент на намаляване на броя на населението на общината и общинския център в голяма степен се дължи на високия брой на ромското население (17,0% за града), с неговата висока раждаемост и големия брой роми под 18 години.

Най-нисък процент на обезлюдяване показват големите села и то в близост до града – на разстояние 5 – 8 км.

Там техните обитатели търсят по-високо ниво на обслужване, както и професионална реализация.

Обезлюдяването на селищата от община Любимец е резултат на безработица, миграция, в т. ч. емиграция и липса на услуги от горно ниво.
Естественият прираст за всички селища на територията на община Любимец е отрицателен с изключение на с. Васково +11,8‰ и се движи в широки граници – от 30-40‰. Само гр.Любимец показва -2,0‰.

Това показва, че населението в малките села силно застарява и групата на надтрудоспособната възраст е голяма – достига и надхвърля 60%.

Годишният прираст на населението (Е + М) е отрицателен. Варира от -1,5‰ за Любимец до -70,2‰ за с. Дъбовец. Ниският дял на общината – 8,6‰ е резултат от ниския дял на града, който е само -1,5‰, но населението му представлява почти 75% от това на общината.

Причините за намаляване на населението на селищата биват миграциите, особено емиграцията, която е резултат на свиването на работни места при провеждането на приватизацията на предприятията, където емигрират млади висококвалифицирани кадри.

	· Структура по пол
	Населението на Община Любимец разделено по пол е приблизително еднакво – 50/50.

	· Структура на населението по образование;
	 Образователното равнище на населението на община Любимец се развива с темпове по-ниски в сравнение със средните за страната. Въпреки, че е налице тенденция на нарастване на лицата с висше, полувисше и средно, в т. ч. средно специално образование, нивото на образование в общината не е особено високо. Тази констатация, е при условия, че населението на града представлява 75% от населението на общината.

Община – ниво на образование

Висше

Полу-висше

Средно

Основно

Под основно

Негра- мотни

Дете

Непока-зано

брой

475

449

2 954

3 627

2 925

303

760

43

%

4,12

3,89

25,61

31,44

25,36

2,63

6,59

0,37

Ср.за страната, %

9,04

4,21

35,65

25,85

17,31

1,68

5,95

0,31

Най-високо образование притежават заетите в административните и деловите учреждения. Следват заетите в здравеопазването и образованието. Хората със средно и средно специално образование преобладават във сферите на вторичния сектор. Лицата с основно и начално образование са предимно в селата. Наблюдава се макар и минимално увеличение на неграмотните, най-вече при ромите. 

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	С течение на годините средният брой на домакинствата постоянно намалява. За обезлюдените села той е 2 и под 2 члена. По-висок е в града, където надхвърля 2,5 члена. При малцинството има семейства 3, 4 и дори 5 члена.

Ограничаването на нарастването на домакинствата с 1 и 2 члена налага провеждането на мероприятия за задържане на хората в селата при наличието на жилищен фонд, техническа и социална инфраструктура.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Селищата на територията на страната са разположени почти меридионално. Най-голямото селище Малко Градище – 667 д. е разположено на шосето за Ивайловград, в южна посока. В посока юг, югозапад са разположени други две големи селища – Лозен (490, ж.) и Белица (411 ж.), само на 5-6 км отстояние от града. На североизток по-големи села са Оряхово – 359 ж. и Георги Добрево – 280 ж.

Броят на обитателите на селата в разглежданата територия е различен – от 53 д. за най-малкото Дъбовец, до 667 д. за най-голямото Малко Градище.

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Заети в държавния сектор.

· Възрастова структура на заетите;
	Трудоспособното население в общината възлиза на близо 5700 души, от които:

·  3280 (57,58% от трудоспособното) е активното население, от което

· -1053 да наети в различните отрасли на икономиката

· -423 са само осигуряващите се

· -689 регистрирани безработни, 

· -612 – с не показана активност 

Заетостта по сектори на икономиката, по статистически данни към 31.12.2003 е:

· -В първичния сектор са заети 5% от общо заетите, 

· -Във вторичния – 49%, а 

· -В третичния – 46%. 

Наличието на близо 300 регистрирани еднолични търговци с разнообразен предмет на дейност, препятства точното определяне на броя заети във вторичния и третичния сектор. Затова в отраслите на материалното производство се приема, че работят около 40-50% от общо заетите. 

· Налице е тенденция към нарастване на образователното равнище, но отново и само за града. В селата преобладава делът на населението с основно и начално образование, висшистите са под 1%.

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация.
	Община Любимец е една от общините с най-висока безработица през 2003 г. – 21% от активното население, при средно за областта 13% и за страната 14%. Съседните общини Свиленград , Харманли и Ивайловград притежават безработица съответно 11, 16 и 15%. Само община Маджарово – 25% показва по-висока стойност. Трябва да се отбележи, че за трите последователни години 2001, 2002 и 2003 год. безработицата в община Любимец показва почти еднакви стойности:

1999 г

2000 г

2001 г

2002 г

2003 г

20,41

21,27

21,84

21,73

21,21

От предоставените данни за регистрираните безработни лица на БТ „Свиленград” за община Любимец към 30.04.2005 год. се вижда, че броят им е 689, от които мъже 359 и жени 330. От тях най-голям е броят на лицата без квалификация 519 д. (75,3%), като делът на безработните с основно и по-ниско образование е 483 (93,1%), а разликата между мъже и жени е малка ± 1-2%.

Най-голям е броят на безработните от 25 до 34 години, на които се падат 28,2% от безработните без квалификация, което пък е резултат на ниското образование.

Безработицата е резултат от социално-икономическите промени и закриването на неефективните предприятия във всички сектори на материалното и нематериалното производство. Освобождаването на работна ръка, от своя страна доведе до миграции, в т. ч. емиграция на висококвалифицирани кадри. 

	XXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Община Любимец е традиционно селскостопанска община. В нея е възникнало най-голямото неформално и нерегламентирано тържище на селскостопанска продукция в Източна България. Община Любимец е известна с производството на най-вкусните дини и пъпеши в страната ни. Те са и основата за възникването на тържището, но през последните години поради общата стагнация в страната ни, изгубиха традиционните си пазари. 

Селското стопанство е представено от своите традиционни подотрасли - зърнопроизводство, зеленчукопроизводство, лозарство, овощарство, технически култури (памук). Традиционно добре развитото в миналото животновъдство в този район изживява най-дълбоката си криза. Свитото вътрешно потребление и вноса на месо и месни продукти в страната се отрази особено сериозно на развитието на животновъдството в общината. 

В структурата на селското стопанство основното производство е на зърнени храни (пшеница, ечемик, царевица, слънчоглед) – формиращи около 35% от приходите, следвани от зеленчуко производството и тютюно производството – около 20%, лозарство, животновъдството и др. 
Селскостопанските производители в Община Любимец са майстори градинари. Тук климатичните условия са подходящи за ранно зеленчукопроизводство. През последните години се наблюдава разширяване на площите с полиетиленови оранжерии, където предимно се отглеждат ранни домати и краставици. Новоизградени са и 60 дка полиетиленови оранжерии, работещи съгласно нормите на ЕС.

Почвено – климатичните условия в общината са много благоприятни за развитието на трайните насаждения. За това говори повишения инвеститорски интерес през последните 5 – 6 години към създаването на нови масиви от лозя и овощни градини.

От 10-те хиляди декара лозя в общината 2220 са новосъздадени – 220 дка десертни и 2000 дка винени, от които 780 дка вече с в плододаване. Новосъздадени са 300 дка ябълки, 80 дка сливи, 186 дка праскови, 90 дка череши и 90 дка кайсии. По този начин през последните няколко години са осигурени 100 постоянно заети в отрасъла и 200 сезонно заети.

При 202 хил.дка земеделска земя, 160 хил.дка (79%) - е стопанисвана земя, което е един сравнително висок показател. От нея 81% се падат на нивите, 4% на трайните насаждения (с тенденция към разширяване), 19% от земеделските земи са мери и пасища (предпоставка за развитието на животновъдството), а 26% от обработваемата земя е поливна.

Животновъдството се развива основно от индивидуални собственици на животни и може да се отнесе към т.н. „дребното животновъдство” – в индивидуални стопанства. То покрива преобладаващия дял в статистическите количества. На територията на общината няма създадени по-големи животновъдни и птицевъдни ферми. 

Независимо, че първичния сектор има скромен дял в общинската икономика, този сектор, от една страна е важен източник на доходи на населението извън ядрото, а от друга недостатъчно използвана предпоставка за поддържането на част от промишлената функция на общината – винарство, млеко и месо-преработка, преработка на тютюн и др.

В общата икономическа дейност на община Любимец, първичния сектор заема следния относителен дял:

· 6.4% от общия брой стопански единици

· 9,2% от бруто произведената продукция

· 6,1% от общите приходи

· 6,0% от заетите лица

· 5,2% от средствата за възнаграждения

· 7,5% от дълготрайните материални активи

Община Любимец заема скромно място в икономиката на областта с 6.6% от БВП.

Стопанския сектор на община Любимец се характеризира с криза в икономическото развитие, изразяващо се в снижаване на икономическия потенциал и неблагоприятни структурни промени. Тази криза е резултат от закриване на водещи отрасли и общото физическо изхабяване на дълготрайните материални активи – оборудване, сгради и инфраструктурна съоръженост. Наред с това налице е хаотична поява предимно на малки предприятия – на случайни терени, което предизвиква проблеми в устройственото развитие и смесване на несъвместими производства. Като цяло, налице е липса на съвременно оборудвани пространства, което довежда до неконкурентно способност при привличането на местни и чужди инвеститори.

По данни на Териториалното статистическо бюро, в края на 2003 год., в отраслите на икономиката са реализирани 21.7 млн. лв. нетни приходи от продажби и ангажирани 1476 лица. 

Стопанските субекти в общината са общо 296, от които:

· 210 - 71% в третичния сектор

· 67 – 23% във вторичния, и

· 19 стопански единици – 6% за първичния сектор

Във вторичния сектор са обособени 67 стопански единици, реализирали за 2003 год. нетни приходи от дейността в размер на 6,5 млн.лв., с 603 заети. 28.6% от приходите са реализирани от преработващата промишленост (хр. вкусова), 33% от текстилните и шивашки фирми, 15,1% - от производството на оборудване. Строителството е представено от 4 малки фирми с общо 6 заети лица и 1% от приходите в сектора.

Най-добро е представянето на отраслите на шивашката и хранително-вкусовата промишленост. Като цяло сектора стагнира. Бавно се извършват процесите на преструктуриране. 

Хранително-вкусовата промишленост е представена от винопроизводството и съхранението и преработка на зърно. 

Тази производствена структура се е запазила от миналото, но сега производството в някои подотрасли е силно намаляло (машиностроене) и показва тенденция на голяма стагнация. Значимите промишлени предприятия са приватизирани и преструктурирани. Загубата на традиционните пазари и липса на нови също оказва голямо влияние върху процесите, които протичат в този отрасъл. Предприятията работят с 20-25 % от капацитета си.

Третичния сектор на икономиката в общината е представен от 210 стопански единици, които формират първия по големина дял от нетните приходи от продажби – 9293  млн.лв. и ангажиран втория по големина брой персонал - 50.4% от общо заетите в общината.

Представен е от търговия с множество частни заведения за обществено хранене, кафенета, магазини за хранителни и нехранителни стоки. Туризмът е застъпен с 3 хотела и 1 туристическа спалня. В социалната инфраструктура - държавното управление и отбраната са 100% обществени. От останалите обслужващи дейности, единствено в образованието и здравеопазването все още преобладава обществения сектор. Всички останали дейности са в частния сектор. 

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	Стопанският сектор на община Любимец е представен основно от малки и средни предприятия. В тази категория попадат и новоизградените частни предприятия.



	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	От първичния сектор – селското стопанство има структуроопределящо значение. Горското стопанство и добивната промишленост имат незначителен дял. 

· - Земеделието е силно развито. Основния дял от произведената продукция е предназначена за преработка и продажба, за разлика от други общини, където тя е основно от лични стопанства и предназначена за самозадоволяване.

· - Животновъдство – слабо развито, преобладават животните в личните стопанства - при дребни производители, разпръснати в индивидуални стопанства с единици, рядко с десетки и по-вече глави животни. Само в единични ферми е налице концентрация на голям брой животни. По-голямо внимание се отделя на говедовъдството и малко на по-перспективите овце и кози. 

· - Горското стопанство е с екологично насоченост – поддържане на горите и ограничен добив на дървесина. 

· -Добивната промишленост е практически закрита. 

Неизползван рационално потенциал в сектора е:

· - култивираното отглеждане на билки, горски плодове, трайни насаждения, пчеларство

· - животновъдство – основно овце и кози – попадащи в обсега на субсидираното животновъдство в европейския съюз
-  консервно производство 

· В общината има големи потенциални възможности за формирането на специфичен  хранителен клъстер за производство  на екологично чиста продукция и особено в областта на винарството. 

Във вторичния сектор въпреки структурните промени са съхранени:

· - преобладаващия дял на преработващата промишленост

· - хранително вкусовата промишленост 

· Проблем на сектора са преобладаващия дял на дребните производители с преобладаващ брой заети – под 10. 

Въпреки това те имат добра ресурсна обезпеченост, относително гарантирани пазари и балансиращи функции на пазара на труда.

· Сериозна слабост е липсата на стратегическа специализация в промишленото развитие. 

Потенциалите на суровинната база – грозде,  зеленчуци (в т.ч. ранни), зърнени храни, тютюн,  млеко, месо и др. дават възможност за формиране на местни (регионални) преработвателни клъстери затварящ пълния цикъл – добив - преработка – пласмент.

Винопроизводството и зеленчукопроизводството, например говорят за спонтанно формиращ се клъстер по храни и напитки, базиращ се на (все още относително) затворен технологичен и производствен цикъл 

Култивираното билкарството и горските плодове имат потенциал за развитие на още един специфичен отрасъл със също затворен в общината цикъл.

И в бъдеще промишлеността ще бъде насочена основно към общинския център, разчитайки на изградената производствена инфраструктура, традициите, квалифицираната работна ръка. 

Третичния сектор е слабо развит и има потенциал - в количествен аспект не само да задоволява потребностите на населението, но и един значителен контингент приходящи, в т.ч. и от съседни – трансгранични области В общината, обособените са кметства, съобразно пълномощията си поемат част от административното обслужване. Добра развити са системите на деловото обслужване, здравеопазването, образованието и търговията. Спецификата на туристическата „индустрия” обаче изисква нова изграденост, кадри и дислокация на дейностите в перспективните територии.  

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	На територията на община Любимец съществува едно от най-големите тържища на селскостопанска продукция в южна България. Не съществуват към момента официални форми на сътрудничество на производители.



	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Като цяло промишлеността на Общината стагнира. През последните години икономическият ръст и незначителен. Липсата на свежи инвестиции в фирмите не позволява технологичното им обновление. Силно намалели са и натуралните показатели.

В резултат на настъпилите промени в собствеността на предприятията, ликвидацията и раздробяването, както и възникването на нови стопански субекти, наблюдаваната в предходните години стагнация  във вторичния сектор е процес на преодоляване с все още колеблива но положителна тенденция към нарастване на обема на инвестициите. 

Засега водеща роля имат инвестициите предимно в винопроизводството, съхранението и преработка на зърно и семена и в шивашките предприятия. Последните едва ли биха могли да се отнесат към „стратегическите” за общината, а по скоро са една палиативна мярка за не особено сигурна заетост предимно на женска работна ръка. Те са и с най-добри резултати– с най голям относителен дял на печалбата.

През последните години, макар и все още със скромен дял в общинската икономика се развива строителството. Този факт говори добре за общината, защото след криза, подема в строителството е сигурен показател, че тя вече е преодоляна и икономиката излиза от нея.

Структурните промени в работната сила и в нетните приходи от продажбите показват, че процесът на преструктуриране на икономиката в общината има основания за очаквано развитие на вторичния сектор – на жизнеспособни и високо адаптивни малки и средни предприятия – базирани на местни суровини, чрез съхраняване на жизнени традиционни промишлени отрасли и развитие на алтернативни производства.

Към момента търговското партньорство в региона със Република Турция се свежда най-вече до внос на селскостопанска продукция главно от частни лица с цел разпространението в магазинната мрежа от общината. Не съществуват установени пазари на продукция в Турция.

	XXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	На територията на общината няма организации за подкрепа на бизнеса. Основно бизнеса се реализира в сферата на селскостопанското производство, малките и средни предприятия и търговията.



	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	 В община Любимец основният метод за насърчаване на бизнеса от страна на общинските власти е предприетата и провеждана отворена към местния и новия бизнес политика. Създаване на благоприятен климат за развитие на бизнеса и активно взаимодействие с местната власт.



	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	Общината и общинското ръководство разполагат с необходимия ресурс и желание за положително развитие на отношенията с бизнеса в общината. В общината се води активна политика за насърчаване на малкия и среден бизнес и привличането на нови инвеститори и повишаване на жизнения стандарт на населението.



	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	На територията на Община Любимец все още слабо са познати методите за финансиране на бизнеса със средства от еврофондовете. Въпреки всичко през последните години по-големите фирми започнаха да се насочват към този метод и на територията на общината вече са реализирани няколко проекта по програма САПАРД от частни бизнесмени.



	XXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	През община Любимец преминава международен път Е-80 (от Западна Европа - София – Свиленград – Истанбул). Общинският център се намира на 50 км. от областния център - Хасково. Дължината на пътната мрежа на общината е 106.86 км., което съставлява 5.68 % от цялата пътна мрежа на областта. 

· През територията на общината преминава 6.33 км. магистрален път. Първокласните пътища заемат 13.33 км или 12.45 % от общата пътна мрежа на общината. Второкласни пътища не преминават през територията на община Любимец. Третокласните пътища съставляват 52.13 км. или 48.78 % от цялата дължина на пътната мрежа на общината. Четвъртокласните пътища представляват 35.1 км. или 32.85 % от общата пътна мрежа. 

Всички пътища са асфалтирани. На територията няма пътища с паважна, трошено-каменна или баластрена настилка. Състоянието на магистралната и първокласна пътна мрежа е много добро. Сравнително добро е и състоянието на третокласната пътна мрежа. Незадоволително е обаче състоянието на четвъртокласната мрежа, чието поддържане е в прерогативите на общината и в отделни участъци се нуждае от ремонт и по-добро поддържане. 

Граничния контролно-пропусквателен пункт с Република Турция - “Капитан Андреево” се намира на 24 км. от гр. Любимец, а ГКПП с Република Гърция “Капитан Петко Войвода” се намира на 12 км. И в двете посоки преминава както шосеен, така и железопътен транспорт.

По-големите населени места в двете съседни държави са: гр. Одрин – Р Турция – 45 км от гр. Любимец и гр. Орестиада – Р Гърция на 65 км. от гр. Любимец.



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	През общинския център – гр. Любимец преминават международния път Е-80, както международната ЖП линия за Истанбул , като в града се намира ЖП гара с товарно-разтоварен отсек.



	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	 Всички населени места в общината са водоснабдени. Водоснабдяването се осигурява от 16 подземни водоизточника. Енергоемкоста на водопроизводството в района е доста висока, цялото количество вода се подава за потребление помпажно. Припомването на водата увеличава нейната себестойност. Водопреносната мрежа се състои от вътрешни (62%) и външни (38%) водопроводи.

В община Любимец няма населени места с целогодишен режим на ползване на водата. Със сезонен режим са селата Вълче поле, Георги Добрево, Дъбовец и Йерусалимово. Относителният дял на населението в населените места с целогодишен режим е нулев, а в тези със сезонен режим – 10%. 

Изградеността на водопреносната система е на сравнително добро ниво в общинския център, но в голямата си част тя е амортизирана и има нужда от рехабилитация. Дължината и е 101 км, като през последните няколоко години не са правени инвестиции за нейното подновяване и разширяване. Над 80% от външната водопроводна мрежа, е изпълнена с етернитови тръби и се нуждае от реконструкция. Като цяло водите отговарят на изискванията на БДС за “вода за пиене”.. 

Канализационни системи има само в град Любимец, а в много от населените места отпадъчните води се събират в септични ями и попивни кладенци, или свободно се заустват.


Изградената канализация в общината показва, че тя се намира под средното равнище за страната по обхванатите от канализация води. Тя покрива само 30% от градската територия. Селата в общината нямат канализация.  

Дължината на каналната мрежа в района възлиза на 14 км. Дължината на отводния колектор е 1 км., а броят на канализационните отклонения е 681. Съотношението между каналната и уличната мрежа на общината е 29,55%. Количеството на отведените непречистени води е 250 хил. куб.м., което е още един сериозен показател за необходимостта от предприемане на сериозни инвестиционни мерки.

	· Наличие на ПСОВ;
	Към настоящия момент на територията на Община Любимец няма изградени станции за пречистване на отпадните води.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	 На територията на общината не са регистрирани наднормени количества на вредни емисии  в атмосферата. Тук липсват големи промишлени предприятия,    замърсители на околната среда. Единственият значим проблем за чистотата на атмосферният въздух  е свързан с това, че по-голяма част от населението през зимният сезон се отоплява с твърдо гориво – дърва и въглища. Това създава неприятна атмосферна обстановка през зимния сезон, най-вече през ранните сутрешни и късните вечерни часове на денонощието.Проблем за града са изгорелите газове от автомобилния транспорт и особено праховото замърсяване от непочистени и неблагоустроени улици.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	На територията на Общината има изградена сравнително добра мрежа - 110 kv и 20 kv. Състоянието им е такова, че може да поемат бъдещото увеличение на товарите и съответното електропотребление. Мрежите ниско напрежение се нуждаят от ремонт и модернизация и най-вече от въвеждане на изолираните и усуканите проводници за намаляване на аварийността и запазване на короните на дърветата. 

Изградеността на трафопостове може да се счита за задоволително. Същите се нуждаят от текущ ремонт на АС и ел. част. Мощността на трафопостовете е средно 160 kv. Повечето трансформатори са с алуминиева намотка и повечето ел. мрежи ниско напрежение са с АС - проводници. Всичко това обуславя по-високи технологични разходи (загуби) на ел. енергия.

В град Любимец има изградена сравнително нова и модерна подстанция 110/20 kv. Цялата Община може да се каже, че има добре резервирано от Харманли и Свиленград електрозахранване и може да се поемат увеличените в бъдеще товари с малки неголеми реконструкции на мрежовото стопанство.    

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Проблем за цялата територия на общината е третирането на твърдите битови отпадъци. Събрани на територията на общината, те не се преработват преди крайното им депониране. Не е изградена и внедрена система за разделно събиране на рециклиращи се отпадъци, отпадъци от опаковки и масово разпространени опасни отпадъци. 

          Единствения значим генератор на отпадъци на територията на община Любимец е населението. Съществуващата система за управление на отпадъците е представена като услуги по поддържане на чистотата в населените места, събиране, извозване на отпадъци и тяхното депониране.

     Организирано сметосъбиране на територията на общината съществува само в гр.Любимец. 

Изграденото общинско сметище не отговаря на изискванията на националното и европейско законодателство. Основният метод за третиране на отпадъците на    територията на общината е запръстяване, което се прилага на четири месеца. 

Събраните битови отпадъци не се преработват преди депониране. Експлоатацията на депото е нефективна, запръстяването на отпадъците не става ежедневно, не се запечатва със слой пръст. Това в комбинация с липсата на ограда става причина за разпиляване на леките отпадъци в съседните площи. Предстои изчерпване на капацитета на депото. Не се контролира неговото влияние върху околната среда. 

В общинските села до момента не е въведена система за организирано сметосъбиране. Населението там само извозва натрупаните битови отпадъци от домакинствата. Тези отпадъци се изхвърлят на определени за целта временни /нерегламентирани/ площадки в близост до населените места.

В съответствие с Националната програма за управление на дейностите по отпадъците е изградено регионално депо в гр.Харманли, за депониране и обезвреждане на отпадъците. 

	XXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	В Община Любимец функционират с 5 броя учебни заведения – три от които – едно СОУ и две начални са на теритрорията на гр.Любимец и две основни в селата Малко градище и Георги Добрево. Тук функционира две детски градини – в града,  с филиали в селата Малко градище, Оряхово, Лозен и Белица.

	· Брой на преподавателите; 
	Броят на преподавателите в училищата е 92.

	· Материална обезпеченост;
	Материалната база на учебните заведения в община Любимец е в много лошо състояние. Съществени ремонти  не са извършвани в продължение на много години във всички училища с изключение на НУ “Захари Стоянов” в гр. Любимец.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	В община Любимец няма филиали на висши учебни заведения или колежи

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	На територията на общинатя не съществуват центрове за преквалификация и обучение на възрастни.

	XXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми

· МБАЛ

· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики

· Центрове за бърза помощ

· Аптеки


	Налесението на община Любимец получава нормална здравна помощ. Мрежата на здравните заведения в Община Любимец след старта на здравната реформа има следния вид:

І. Из​вън​бол​нич​на по​мощ

1. Ин​ди​ви​ду​ал​ни прак​ти​ки за пър​вич​на ме​ди​цин​с​ка по​мощ (об​щоп​рак​ти​ку​ва​щи ле​ка​ри)

- в гр. Лю​би​мец- 4 об​щоп​рак​ти​ку​ва​щи ле​ка​ри

-  в се​ла​та М. гра​ди​ще и Оря​хо​во – 2 общопрактикуващи ле​ка​ри

2. Ин​ди​ви​ду​ал​на прак​ти​ка за спе​ци​али​зи​ра​на ме​ди​цин​с​ка по​мощ – ка​би​не​ти:

- пе​ди​ат​рия – 1;вът​реш​ни бо​лес​ти – 2;хи​рур​гия – 1;ги​не​ко​ло​гия -1; нев​ро​ло​гия – 2;

3. Ин​ди​ви​ду​ал​ни прак​ти​ки за сто​ма​то​ло​гич​на по​мощ- общо -7. От тях:

- с до​го​вор със Здравната каса - 6 практики

- без до​го​вор със ЗК – 1 кабинет;

II. Бол​нич​на по​мощ

1. Спе​ци​али​зи​ра​на бол​ни​ца за ак​тив​но ле​че​ние по вът​реш​ни бо​лес​ти

ІІІ. Екип за Спеш​на ме​ди​цин​с​ка по​мощ

IV. Здрав​ни ка​би​не​ти в учеб​ни за​ве​де​ния: СО​У “Ж.Тер​пе​шев;НУ “З. Сто​янов”;НУ “Хр. Бо​тев”;ЦДГ “Рай”;ОУ “Хр. Смир​нен​с​ки” – с. Г. Доб​ре​во.

V. Аптеки 

- 3 частни

- 1 общинска

VІ.Ме​ди​цин​с​ки ка​би​нет за пър​вич​на ме​ди​цин​с​ка по​мощ в ром​с​кия квар​тал.

На територията на общината няма мнагапрофилна болница.

В края на 2000 г., със Заповед на Министъра на здравеопазването, съществуващата до този момент общинска болница, в съответствие със Закона за лечебните заведения, е преобразувана в “Специализирана болница за активно лечение по вътрешни болести”. Тя  обслужва населението на Община Любимец. Лечебното заведение е със статут на районна болница.

На територията на общината има три частни и аптеки и една общинска. Нито една от посочените не е с денонощно работно време.

	· Социални заведения
	В общината е изградена много добра мрежа на “Домашен социален патронаж”, която обслужва възрастни хора не само от гр. Любимец но и от някои от селата на територията на общината.

	XXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	- тракийски култово-погребален комплекс “Глухите камъни”

- тракийска гробница в подножието на в. Шейновец

- тракийски погребален комплекс-некропол – долмени в землището на с. Оряхово

- тракийско селище в местност Птичи камък – с. Вълче поле

- архитектурен паметник обелиск на загиналите по време на Балканската война 1912 г. – в. Шейновец

- Църква “Св. Атанасий”  от началото на ХVІІІ в. – с. Малко градище

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Дни на гр. Любимец – последни събота и неделя от месец август – ежегодно

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	На територията на Община Любимец има 5 читалищни сгради. Една в общинския център и четири в населените места от общината. В сградата на читалището в с. Малко градище има етнографски музей. В читалище “Братолюбие” – гр. Любимец функционира Ансамбъл “Сакарци” в който участват над 100 самодейци, както и група за автентичен фолклор и школа за модерен балет. Фолклорни състави има и към читалищата на с. Малко градище и с. Оряхово.

	XXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Гр. Любимец няма побратимени градове

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Партньори на община Любимец по отношение на трансграничното сътрудничество с Република Гърция са общините Александруполи и Тригоно. Партньор от страна на Република Турция е  община Бабаески. Община Любимец има подписан официален Протокол за сътрудничество с Община Тригоно. До момента са реализирани три проекта по ФАР ТГС с Община Тригоно в областта на културата, спорта и пограничната заетост, по единия от проектите партньор бе и Община Александруполи. 

Отношенията на Община Любимец със общините от Р Гърция и Р Турция не се изчерпват само с участия в проекти. На много високо ниво е културното сътрудничество с трите общини, като танцови състави и фолклорни групи гостуват при почти всички културни прояви в съседните общини.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Община Любимец членува в Неправителствена организация – Регионално сдружение на общините “Марица”.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	До момента няма пример за коопериране със съседни общини. Не са изпълнявани и общи проекти

	XXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети


	Бюджетни приходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо приходи

2969534

3778733

3263441

Собствени приходи

600715

963692

1044150

Приходи от такси 

442863

516272

574150

Приходи от продажба на общинска собственост

157852

447420

470000

Други собствени приходи

Субсидии

2368819

2815041

2219291

Капитални субсидии

98000

133400

123800

Субсидии за оперативни разходи

2270819

2681641

2095491

Бюджетни разходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо разходи

2969534

3778733

3263441

Оперативни разходи

2868538

3043446

3124797

Разходи за персонал

1739460

1770686

1689295

Стоки и услуги

979704

1085872

1231395

Други оперативни разходи

149374

186888

204107

Други текущи разходи

100996

735287

138644

Капиталови разходи

100996

735287

138644

Структура на разходите

по функциии, в лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Администрация

539354

686540

681983

Образование

1339502

1333848

1296663

Здравеопазване

256235

274612

266846

Социални услуги

273732

320737

246834

Комунални услуги и настаняване

207455

197274

368553

Култура и отдих

119840

139220

88111

Икономически дейности и услуги

197965

776914

238331

Други

35451

49588

76121

Общо: 

2969534

3778733

3263441



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	В общината има свободни терени общинска собственост най-вече от стари общински предприятия, както и от бившите военни поделения на територията на общината, чиито територии са преминали в собственост на общината.

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Няма гаранционни или кредитиращи фондове.


	Административен потенциал на общинска администрация ЛЮБИМЕЦ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18 – 30 г.

30 – 40 г.

40 – 50 г.

Над 50 г.

ОБЩО

Брой

9

12

15

11

50



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Общинска администрация разполага с персонал с подходящото за извършване на функциите й образование, опит и стаж.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Инженери – 4; икономисти – 8; филолози – 2; публична администрация – 2; технически специалисти – 22;



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	· средно образование – 4

· средно специално образование – 18

· висше образование степен “бакалавър” – 5

· висше образование степен “магистър” – 18



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	· английски език – 2

· руски език – 4

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	В общинска администрация почти всяко работно място е оборудвано с компютър а 33 души работят свободно със софтуерните продукти.

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
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	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	През 2000 г. е изградено звено “Национални и международни програми и проекти”. В момента в звеното работят двама специалисти със стаж 6 години. Специалистите владеят отлично работата с компютър и всички видове приложения. Има необходимост от провеждане на задълбочен курс по английски език с оглед високото ниво на познаване нужно за работата по програмите на Европейския съюз.



	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	В общинската администрация към настоящия момент започва изграждането на център за обслужване на гражданите на едно гише. Не съществува гише на предприемача и общински омбудсман.



	· Използувана правно-информационна система.
	Служителите на администрацията използват масово правно-информационната система АПИС, която е достъпна на 30 работни места.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	До момента общината не е сертифицирана по ИСО.




МАДЖАРОВО

	ПАСПОРТ на община МАДЖАРОВО

	XXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение


	Община Маджарово е разположена в югоизточна България, между Хасковската хълмиста област и склоновете на Източните Родопи и обхваща територия от 246,7 кв.км, което е 4,5% от площтта на Хасковска област. Общината се състои от 19 населени места.

	· Климат;


	Климатът в района се отличава с относително мека и топла зима; сухо и горещо лято; годишен ход на валежите с ясно изразен зимен максимум и летен минимум; честа проява на фьонови ветрове през студеното полугодие.
Климатът е преходно-континентален със специфични особености, породени от влиянието на средиземноморския климат и близостта с Бяло море. 
Изтъкнатите климатични особености са благоприятни за виреенето на редица едногодишни топлолюбиви култури. За останалите е нужно напояване. Поради ниските температури през зимата е изключена възможността за виреене на субтропични видове.


	· Полезни изкопаеми, води;


	Река Арда преминава през територията на общината в долното си течение. Тя е най-големия десен приток на р. Марица и най-голямата река в Родопите. Дължината на реката в българската територия е 241.3 км. / общо 271.7 км с частта в Гърция/. Модулът на оттока е сравнително голям - 14,73 л/сек/кв.км. По долината на р. Арда прониква средиземноморско климатично влияние. Средно-годишната температура на водата е от 6 до 130С. 

Язовир “Ивайловград” е построен по долното течение на река Арда, на север от гр. Ивайловград, през 1964г. Основното предназначение на язовира е да изравнява водите на р.Арда при използването им по подходящ график за добив на електро енергия. Устието на язовира достига до селата Бориславци и Малки Воден.

На територията на общината има още 98 микроязовира и водоеми, 20 от които се използват за напояване на земеделски култури. 

По отношение на полезните изкопаеми маджаровското рудно поле е със значителен потенциал на ресурси на благородни метали. В алувиалните наслаги на р. Кулиджишка и р. Арда са доказани запаси на разсипно злато. Интерес в района представляват и глините в находище "Главанак", които освен като суровина за коагуланти, са изследвани и с оглед използването им в огнеупорната и керамичната промишленост.
Интерес за специалистите представляват богатите находища на полускъпоценни камъни – аметист, ахат, топаз, мъхест ахат и много други, които са добра база за развитие на ювелирната и бижутерска индустрия. Тези находища не са добре проучени и се използват ограничено. На територията на общината има една частна фирма – ЕТ “Емералд”, която се е специализирала в обработката и продажбата на полускъпоценни камъни.

	· Природни забележителности;

· Защитени местности.
	За опазване на биологичното разнообразие в екосистемите в района и на ествествените процеси, протичащи в тях, както и на характерни и забележителни обекти на неживата природа и пейзажи, в рамките на вулканичен кратер са създадени 4 защитени територии и 1 природна забележителност. 

Природната забележителност "Кован кая" се намира в землището на с. Горно поле и обхваща територия от 78,90 ха. Със заповед №17 от 08.01.1981 г. на КОПС и по предложение на БАН тя е обявена за природна забележителност с цел опазване на редки и застрашени видове птици. Местността обхваща скални комплекси, сипеи, открити терени и храсталаци, разположени на северния бряг на р. Арда. Защитената територия е част от Орнитологично Важно Място /ОВМ/ “Маджарово”, имащо световно природозащитно значение. Предстои да бъде включена и в Общоевропейската екологична мрежа НАТУРА 2000.

От видовете, включени в Червената книга на България, по скалните вулканични ниши гнездят уникалните за цяла България и Европа белоглав и египетски лешояд. Може да се види и черният лешояд или още наричан картал. Тук могат да се наблюдават и други застрашени и редки видове като черен щъркел, белоопашат мишелов, син и пъстър скален дрозд и още много други интересни видове птици.

Защитената местност "Патронкая" се намира на южния бряг на р. Арда, източно от гр. Маджарово. Обявена е за защитена местност със Заповед № РД-419 от 14.11.1995 г. на МОС, по предложение и със съдействието на БДЗП. Площта й от 180 ха. 

Тази защитена местност е запазила уникални дъбови гори и много други редки и застрашени растителни видове. Тук обитават 77 вида птици, от които 24 са с неблагоприятен природозащитен статус в Европа.

Мястото е от изключително значение за грабливите птици като черната кана, белоопашатия мишелов, египетския лешояд и осояда, включени в Червената книга на България. За белоглавия лешояд защитената местност е едно от най-важните за опазването му места. Тук гнездят между 9 и 11 двойки от общо 30 за България. В района се провеждат едни от малкото по-нови наблюдения у нас на застрашения в Европа ястребов орел. Защитената местност се обитава и от изключително рядката за Европа видра. 

Разположена на южния бряг на р. Арда, защитената местност "Момина скала" обхваща части от землищата на град Маджарово и село Бряговец, община Крумовград. Тя е обявена със Заповед № РД-419 от 14.11.1995 г. на МОСВ, по предложение на БДЗП. Площта й от 782,03 ха е част от вулканичен кратер и включва високи до 150 м. скални комплекси, сипеи, пропасти, гори и пасища. На територията й попадат значими архиологически паметници на културата: две тракйски гробници, тракийско селище, скални ниши, жертвеник и средновековна крепост. От растенията 16 вида са включени в Червената книга на България. Скалните комплекси са гнездовище на редица застрашени и редки видове птици като египетския лешояд и скалния орел.

"Черната скала" е разположена на северния бряг на р. Арда. Включва части от землищата на селата: Тополово, Румелия, Горни Главанак и Горно Поле. Територията е обявена за защитена със заповед № РД-473 от 11.07.2001 г. на МОСВ по предложение и със съдействието на БДЗП. Площта й обхваща 893,70 ха и включва скални комплекси, смесени дъбови гори, храсталаци и пасища. Защитената местност е част от ОВМ “Маджарово”, което е от световно природозащитно значение. Предстои да бъде включена в Общоевропейската екологична мрежа НАТУРА 2000. Наред с голяма част от дотук изброените представители на растителните и животински видове, тук се срещат и бозайници като сърната, дивата свиня, белката, лисицата и дивата котка. От гнездящите в района 67 вида птици 22 са изчезващи в Европа. 

“Гюрген дере” се намира в землището на село Габерово, община Маджарово. Обявена е за защитена местност със Заповед №649 от 23.11.2000 г. на МОСВ, по предложение и със съдействието на БДЗП и ГИЗП. Територията от 72,40 ха обхваща дол, врязан във вулканични скали. В скалите има множество пещери, ниши и площадки, предоставящи убежища на редки видове животни. Склоновете на Гюрген дере са покрити с дъбови гори, в които се срещат и някои средиземноморски видове растения като плюскач, бодлив залист, жасмин, червена хвойна. От защитените растения се срещат пеперудовидният салеп и родопската горска майка.

Херпетофауната е представена от смокът мишкар, големият стрелец, сухоземните костенурки. В района гнездят 36 вида птици. От тях с неблагоприятен природозащитен статус в Европа са: черният щъркел, черноглавата овесарка, зеленогушата овесарка, испанското каменарче, червеноглавата сврачка, червеногърбата сврачка, козодоят и др.

Защитената местност е от голямо значение за опазване на прилепите. Тук се срещат 3 вида прилепи, включени в Световния Червен списък: големият подковонос, южният подковонос и трицветният нощник.

	XXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Промените в броя и структурата на населението в община Маджарово се определя от неговото естествено развитие и миграционните процеси. От средата на 80-те години на миналия век се формира трайна тенденция на намаляване на броя на населението в национален мащаб. В община Маджарово населението през последните 10 години е намаляло с 50%. Постоянното население по данни на ТСБ Хасково към 31.12.2003 г. е 2002 души, което представлява 0.7% от населението в областта и класира общината на последно място по този показател. В сравнение с 2002 г. населението е намаляло с 42 души или с 2,05%, а спрямо 2001 г. то е намаляло с 5,30%. 

	· Възрастова структура
	Формиралите се в продължение на две десетилетия негативни тенденции в развитието на демографските процеси доведоха до значими промени във възрастовата структура на населението. Продължава да се задълбочава процесът на неговото остаряване. В община Маджарово относителният дял на населението до 15 г. от 18% през1999 г. с всяка година намалява и през 2004 г. заема едва 9%. Тенденцията при възрастното население е обратно пропорционална. От 29% относителен дял през 1999 г. населението в надтрудоспособна възраст се стабилизира около 40% през последните години. Тези данни обуславят за община Маджарово един от най-високите коефициенти на възрастова зависимост, който с всяка година се влошава: за 1999 г. – 50,1%, за 2000 г. – 50,5%, за 2001 г – 65,8%, за 2002 г – 69,5%, за 2003 г – 70% и за 2004 г - 50%. За сравнение в област Хасково този показател се движи около 50%, а за България – около 46% с тенденция на намаляване. 

Средната продължителност на предстоящия живот е 71 г, при средна за страната – 72г.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Естественият прираст на населението представлява разликата между броя на живородените и броя на умрелите лица. Ниската раждаемост и високата смъртност предопределят отрицателния естествен прираст. Населението на общината се възпроизвежда с отрицателен естествен прираст, като в продължение на годините е с тенденция на нарастване на отрицателните стойности.

Отрицателният прираст на населението в общината, както и в цялата област се обуславя предимно от по-интензивния процес на остаряване на населението и желанието на съпружеските двойки да имат по 1 дете. Задържащото се високо равнище на смъртността се дължи предимно на умиранията в по-високите възрасти, но трябва да се има предвид и намаляването на населението в по-младите възрасти. Не малко влияние оказват и икономическите и социални фактори, свързани с културата и начина на живот на населението.

През последните години в община Маджарово се наблюдава и отрицателен механичен прираст. В общината е налице тенденция на изселване на младите хора от селата в посока към областния център и по-големите градове в страната, имайки предвид по-добрите възможности за живот и реализация. През 2003 г. в община Маджарово механичният прираст е (-27) души. 44 е броят на заселилите се и 71 е броят на изселилите се за посочения период. В сравнение с предходната година населението е намаляло с 12 човека. През 2002 г. в община Маджарово са се заселили 40 човека, а са се изселили 55.

Показатели

2000

2001

2002

2003

2004

Родени

6

10

10

10

11

Починали

31

21

25

30

41

Естествен прираст

-25

-11

-15

-20

-30



	· Структура по пол
	В структурата на населението по пол делът на мъжете от общото население на общината към 2004 г. е 50,7% или 1089 души, а на жените съответно 49,3% или 1059 души. 

	· Структура на населението по образование;
	 За периода между последните две преброявания (1992 и 2001 г.) е налице нарастване на лицата с висше и полувисше образование в община Маджарово. От 3,3% през 1992 г. населението с образование над средното достига 5,3% през 2001 г. И все пак делът на квалифицираната работна ръка е сред най-ниските в област Хасково. Най-голям е делът на населението с основно и начално образование – 65%.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Община Маджарово се състои от 19 населени места. Съотношението между населението, живеещо в града и селата, е 1/3:2/3. Това показва, че населението е съсредоточено преди всичко в селата, а не в общинския център. Съотношението между градското и селското население оказва влияние върху самото развитие на региона. Икономическият потенциал на общините с преобладаващо градско население е няколко пъти по-висок от този на общините с преобладаващо селско население. Това се обуславя от различния начин на живот и от възможностите за трудова реализация.

Територията на общината е най-слабо заселена както спрямо съставните на областта общини, така и спрямо всички общини в страната. Средната гъстота е 8 д/кв.км, при средна стойност за областта 49д/кв.км. и за страната – 70д/кв.км.

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 

· Заети в държавния сектор.
	Икономически активните лица в общината през 2003 г. са 944 човека. Коефициентът на икономическа активност (съотношение между икономически активните лица и населението над 15 години) за община Маджарово е 54%, по-висок от средния за областта – 44,8%, за ЮЦРП – 47,8% и за страната – 49,2%. Възрастовата структура на населението оказва голямо влияние върху изменението на броя и дела на икономически активното население.

Работната сила на община Маджарово през 2003 г. наброява 264 човека (заети и безработни). Коефициентът на заетост (съотношението между броя на заетите лица и населението над 15 години) е 3,9%. За сравнение коефициентът на заетост за страната е 42,4%, за ЮЦРП – 42,5% и за областта – 40,6%. Заетостта на населението от общината се формира главно от нейния център. 

По данни на ТСБ Хасково заетостта по сектори на икономиката е както следва:

· Индустриална заетост - 35,65%;

· Заети в земеделски стопанства – 54,3%.

Наетите лица през 2003 г. съставляват 60,9% от всички заети или това са 42 души (табл. 20). В общия брой наети лица относителният дял на наетите в индустрията бележи тенденция на намаление, което е характерно за цялата страна. От 44,81% наети в индустрията през 2000 г, техният дял спада до 32,16% през 2003 г. За България този показател е 38,35%. 

	· Възрастова структура на заетите;
	Разпределението по относителна възраст в община Маджарово е следното:

Райони за планиране,области и общини

Общо

 Под трудоспособна възраст

 В трудоспособна възраст

 Над трудоспособна възраст

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Маджарово

2002

980

1022

251

131

120

944

532

412

807

317

490



	· Квалификация на икономически активното население;

· Средна работна заплата, като цяло и по сектори. Сравнение с област Хасково.
	Делът на квалифицираната работна ръка в общината е сред най-ниските в област Хасково.

По показателя средна работна заплата за периода 2001 – 2003 г. община Маджарово се нарежда на едно от първите места в областта. Това се дължи на факта, че средствата за заплати идват от общинска администрация, която е бюджетна организация.



	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация.
	В община Маджарово съществува много силна динамика на безработицата, което е естествено при малобройното население. Община Маджарово има най-високото равнище на безработица в областта от 2002 г. насам – 27,77%, при средно за областта 17,05% и за страната – 16,27%. През 2003 г. равнището на безработица започва да намалява и достига 24,84% при средно за областта – 15% и за страната – 14%. През 2004 г. този показател отново повишава своите стойности до 26,9% при 14,4% за област Хасково и 15% за страната.

Броят на безработните лица през 2003 г. е 195, което е с 23 или с 10,55% по-малко в сравнение с 2002 г. Намалял е и делът на младите хора до 29 г., които от 52 или 24% от всички безработни през 2002 г. намаляват до 38 човека или 19,49% от всички през 2003 г.

Сериозен икономически и социален проблем е сравнително голямата продължителност на безработицата в общината. С продължителност на безработицата повече от една година през 2003 г. са 112 човека или 57,45%, докато през 1999 г. техният дял е бил едва 21,2%.

 Към 31.12.2004 г. на ежемесечно социално подпомагане са били около 35 семейства, които живеят единствено от получените социални помощи и назначаването им в Програмите за временна заетост. 

	· Структура на безработните – по възраст, продължителност на регистрация
	Период 

Район 

Регистрирани безр. лица

Равнище на безраб., %

Общо

До 29 г.

С продълж. над 1 г.

2001 г.

Община Маджарово

195

38

112

10.1

Област Хасково

21087

5564

9332

15.7

ЮЦР

168293

46156

84707

17.3

България

662260

180033

329747

17.3

2002 г.

Община Маджарово

218

52

135

27.8

Област Хасково

21315

6433

9433

17.1

ЮЦР

160801

47613

82509

17.3

България

602524

172747

304349

16.3

2003 г.

Община Маджарово

195

35

121

25

Област Хасково

18558

5309

9267

15

ЮЦР

129788

35804

70507

14

България

500664

134285

266078

14



	XXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Община Маджарово принадлежи към общините със слабо развита икономика. Значението на селското стопанство в икономиката на общината е голямо, но то е от екстензивен тип и не отговаря на европейските стандарти. Над 90% от населението в работоспособна възраст се занимава със селско стопанство, като обработва малък по размер земя. 

През последните години приоритетно място в стопанския комплекс на общината заема туризма. 

Най-добри показатели за развитие според крайния финансов резултат от дейността през 2003 г. имат стопанските единици в секторите: “транспорт, складиране и съобщения”, “здравеопазване и социални дейности” и “хотели и ресторанти”.

Броя на предприятията в общината, както и тяхната големина и значение са представени в следната таблица:

Категория

2001

2002

2003

Брой

Отн.дял

Брой

Отн.дял

Брой

Отн.дял

Общо

30

100

25

100

23

100

· Микро до 10 заети

28

93

22

88

21

91

· Малки от 11 до 50 заети

2

7

3

1

2

9

Производство

4

13

3

1

0

0

Строителство 

0

0

0

0

3

13

Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мот

9

30

12

48

8

35

Хотели и ресторанти

9

30

6

24

5

22

Транспорт, складиране и съобщения

5

17

0

0

0

0

Определящо значение в структурата на икономиката на общината има селското стопанство. Посочените особености в релефно и почвено отношение, както и отдалечеността на района от големите пазари определят и насоките за развитие на селското стопанство. Възстановяването на собствеността върху земеделските земи създаде условия за паралелно съществуване на различни форми на собственост – държавна, общинска и частна.

По отношение на селското стопанство – изключително благоприятното съчетание на природо-климатичните условия в община Маджарово е реална предпоставка за високата степен на развитие на отрасъла. Двата основни подотрасъла - растениевъдство и животновъдство не са развити в еднаква степен.    

Животновъдството, силно развито преди, загуби много от своите позиции. Сега броят на отглежданите животни и обема на добитата продукция значително е намалял. През последната година тази тенденция е овладяна и се наблюдава постепенно стабилизиране на процеса. 

Промените в растениевъдството бележат тенденции към намаляване, стесняване на набора от отглеждани култури и влошаване на условията, поради липса на правилен сеитбооборот.

Традициите в земеделието са свързани с отглеждането на пшеница, ечемик, дини, тютюн и малко зеленчуци. Наблюдава се силно принудително отдръпване от производството на пшеница и ечемик и то при положение, че голяма част от населението на общината разчиташе основно на тези култури за изхранване на своите животни. Количеството на засетите с тези култури площи намалява с всяка изминала година.

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	В община Маджарово функционират предимно микро предприятия, чиито брой от 30 през 2001 г. е намалял на 23 или с 2 % през 2003 г. Малките предприятия са представени само от 2 броя. 

В структурата на общинската икономика през 2003 г. най-голям дял по брой предприятия заемат предприятията в категориите: “търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и други услуги” – 35%, “хотели и ресторанти” – 22% и “строителство” – 13%. Неблагоприятен факт е закриването на предприятията в категориите “производство” и “транспорт, складиране и съобщения”.

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Отраслите промишленост и селско стопанство са отбелязали силен спад на произведената продукция. Спадът в рентабилността и производителността във всички отрасли е твърде висок. Като цяло е налице тенденция на намаляване на относителната тежест на общината в областната и националната икономика.

Водещи функции в общината имат секторите строителството и хотелите и ресторантите, следвани от търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и други услуги. През последните години туризмът вече има съществен дял в икономиката на общината.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	В общината няма форми на сътрудничество между производители.



	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Предприятията в община Маджарово са изключително малко на брой, представени почти само от типа “микро”. Тяхното производство е нерентабилно и неконкурентноспособно на почти всички останали предприятия в страната от съответния бранш. Поради спецификата на географското и транспортно местоположение на общината на територията на страната и въпреки близостта и с трансграничната област взаимодействието с партньори от тази област е силно ограничено и неразвито. Към настоящия момент не са установени пазари в близките региони от трансграничния сектор с Република Турция и Република Гърция.

	XXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	Няма организации за подкрепа на бизнеса.



	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	 Общината води отворена политика към бизнеса, оказва пълно съдействие както на предприемачите от сектора на промишлеността, така и в сектора на селското стопанство.



	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	До момента няма практика да се използват финансиращи програми по отношение на бизнеса и селското стопанство в общината.

	XXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Пътната мрежа е съсредоточена главно в северозападната част на общината. От изток достъпът до общината се осъществява през третокласния път Любимец – Ивайловград, а от северозапад има непряка връзка с трасето Хасково-Крумовград.

Всички пътища, включени в републиканската пътна мрежа, са асфалтирани, но състоянието на настилката е много лошо. Общината поддържа три междуселищни линии от областната транспортна схема, три автобусни линии от общинската транспортна схема и три ученически линии. Връзката с Хасково се осъществява чрез две междуобщински линии, а с Харманли - два пъти седмично. Съществува и една автобусна линия до град Пловдив.

Най близките гранични пунктове са: Капитан Андреево - на 74 км. и Капитан Петко Войвода  - на 56 км.

Общинската пътна мрежа е с дължина 66 км. Макар че гъстотата й (267 км./1000 кв.км.) е по-висока от средната за област Хасково (152 км./1000 кв.км.), районът е с  изключително тежък терен и релеф, поради което поддържането на мрежата в добро състояние, особено в зимни условия, изисква много средства. 

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	На територията на общината липсва такава инфраструктура.



	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	 Съществуващите водни запаси са достатъчни за осигуряване на нормално задоволяване  на битовите нужди на общината

Водоснабдяването на селата в района се извършва от собствени водоизточници, главно кладенци, а за гр.Маджарово – от терасата на р. Арда. Помпажното водоподаване е причина за висока енергоемкост и сравнително висока цена на водата. Водопроводната мрежа е силно амортизирана, морално остаряла и с висока степен на аварийност. Загубите при водоподаването са значителни.

Поради хълмистия си релеф и териториалното си разпределение община Маджарово се нарежда на последно място в областта по дял на водоснабденото население, който е 75,9% през 2001 г. и 74,8% през 2002 и 2003 г. при среден за областта 98,4%.

Канализационна мрежа има изградена само в гр. Маджарово, а в останалите населени места отпадъчните води се събират в септични ями и попивни кладенци или свободно се заустват.  В процес на изграждане е канализационна система с ПСОВ в с. Бориславци.

Канализационната система е смесена – за дъждовни и отпадни води. Канализационната мрежа се състои от бетонови тръби на циментова замазка. 

	· Наличие на ПСОВ;
	В момента на територията на община Маджарово няма изградена пречиствателна станция за отпадни води.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	 Стопанската дейност в миналото – добив и първоначална преработка на оловно-цинкови руди сериозно е нарушила екологичното равновесие. Замърсени са почвите в близост до рудничните обекти и хвостохранилището, както и водите на р. Арда (респективно яз. Ивайловград), потоците и реките, в чиито водосборни области е имало мини.

На територията на общината не действат значими замърсители на въздуха. По данни на ТСБ Хасково емисиите на вредни вещества в атмосферата от индустриални горивни и производствени процеси са минимални:

· 2001 г. – 0,31% неметанови летливи органични съединения;

· 2002 г. – 0 %;

· 2003 г. – 0,34% неметанови летливи органични съединения.

Няма определени мерки за опазване на въздуха.

Рудодобива и флотацията в минно-добивното предприятие “Маджарово” ЕАД са прекратени през 1995 г. Изтичането на промишлено замърсени води към р. Арда обаче продължава при валежи и топенето на снега през табаните и другите кариерни отлагания. По данни на РИОСВ Хасково цялото поречие на реката е причислено към III категория, а от началото на 2000 г. е установена II категория (слаба) замърсеност на водите на р. Арда и язовир Ивайловград. Водата е годна за поливане, но селскостопанските продукти, поливани с тези води, не могат да се считат за екологично чисти поради тежките метали (кадмий и др.), които се съдържат във водите. 

По отношение замърсяването на почвите основен проблем е наличието на замърсяване около рудничните шахти (табаните), което е предимно с тежки метали (олово, мед, цинк). Част от табаните имат пиритно съдържание, което се окислява и по околните склонове протичат води с много ниско съдържание на РН, което от своя страна оказва отрицателно влияние върху всички компоненти на околната среда. В района на Маджарово рудничните галерии и табани са довели до чувствителна деформация на ландшафта, водеща от своя страна до промяна на местообитанията на редица по-чувствителни птици и до т.нар. “естетическо замърсяване”.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Енергийната система на община Маджарово се характеризира с добре изградена мрежа и инженерно-технически съоръжения. Тя не създава сериозни конфликти по отношение на захранването с електроенергия на битовите потребители и производствените консуматори.

На територията на общината действа една електрическа подстанция. Електропреносната система е 110 KV и е включена в енергийния пръстен на страната. Подстанцията осигурява нормално захранване на разпределителната мрежа. На територията на общината всички населени места са електрифицирани, смущенията в захранването са епизодични.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Жилищните сгради в община Маджарово са 1772 броя за 2001 и 2002 г. и 1771 за 2003 г. Повече от половината от сградите са построени от тухла – 52%, а останалите от стоманобетон – 15% и други материали – 33%. 93% от жилищата са собственост на частни физически лица, 7% са държавни и общински, а 0,1% притежават частни юридически лица. Общинските жилища са 44 на брой, от които 42 са предназначени за отдаване под наем и 2 са ведомствени. 

Характерно за района е наличието на жилища, които не се обитават целогодишно, а се използват като почивна база от лица, живеещи в други райони на страната.

По отношение на отдиха в общината има изградени и поддържани пет малки паркови зони в много добро състояние. Освен това за отдих могат да се използват бреговете на река Арда, както и на язовир Ивайловград.

В общината има организирано сметосъбиране само в гр.Маджарово. Битовите отпадъци се събират в контейнери. От 2003 г. сметта се събира и извозва до Регионалното депо за твърди битови отпадъци край гр. Харманли.
Доскоро използваното сметище на общината, изградено през 1970 г., се намира в местността “Патрон кая”, която е обявена за защитена територия със заповед на МОСВ. Сметището, което замърсява обширна територия и водите на река Арда, е в процес на рекултивация. 

В останалите населени места на общината са определени места за събиране на битовите отпадъци. Сметищата не са оградени и изхвърлените отпадъци се разпиляват под въздействието на природни явления и свободно скитащи животни. В селата липсват контейнери за събиране на битовата смет. Необходимо е да се премахнат нерегламентираните сметища и да се изградят торища във всички села на общината. 

	XXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Образователната мрежа в общината към 2005 г. включва: СОУ “Димитър Маджаров” и 1 детски градини, в които 2-ма детски учители се грижат за 18 деца. Училището е единствено в общината и затова се налага учениците от съседните села, отстоящи на разстояние 20-25 км, да бъдат извозвани ежедневно в двете посоки. Броят на пътуващите ученици е 79.

В училището в гр. Маджарово е направен държавен прием на ученици за редовно обучение през учебната 2005/2006 година в СПТУ паралелка ІХ клас към СОУ “Д. Маджаров”, професионално направление “Моторни превозни средства, кораби и летателни апарати”, професия: “Монтьор на транспортна техника”, специалност “Автотранспортна техника”.

	· Брой на преподавателите; 
	Персоналът на СОУ “Димитър Маджаров” се състои от 35 души, от които педагогически служители са 28. 


	· Материална обезпеченост;
	СОУ “Димитър Маджаров” разполага с добра материална база. Изграден е компютърен кабинет с достъп до интернет, редовно се извършват малки текущи ремонти. Необходимо е цялостно саниране на сградата на училището и подмяна на отоплителната инсталация, ремонт на физкултурния салон и тоалетните.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	На територията на общината няма такива образователни организации.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не съществуват такива центрове.

	XXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми

· МБАЛ

· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики

· Центрове за бърза помощ

· Аптеки


	Съгласно разработена национална здравна карта за броя и разположението на лекарските и стоматологичните практики, в община Маджарово са  определени 3 лекарски и 3 стоматологични  практики. Към 2004 г. в общината работят 3 общо практикуващи лекари и 1 стоматолог. Останалите две стоматологични практики са незаети.

Центрове на практиките са: 

· - гр. Маджарово - с обхват Маджарово, Сеноклас и Г. Поле;

· - с. Бориславци - с обхват с. Бориславци, с. Ефрем и с. М.брягово, с. Долни Главанак, с. Горни Главанак  и с. Селска поляна;

· - с. Тополово - с обхват с. Тополово, с. Ръженово, с.Долно Съдиево, с. Румелия, с. Златоустово. 

В с. Тополово и с. Бориславци са обзаведен стоматологични кабинети и веднъж седмично там отива стоматолог.

На територията на общината няма МБАЛ и центрове за бърза помощ. Съществуват три лекарски и три стоматологични практики, като от последните две са незаети. В общинският център има дрогерия.

	· Социални заведения
	В общината няма социални заведения

	XXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Интерес за гостите на общината представляват следните забележителности:

· Крепост на в. Хисаря, с. Сеноклас 
· Римски път, с. Долни Главанак 

· Скален релеф, с. Горно Поле 
· Скална гробница, с. Горно Поле 
· Скални ниши в м. Хамбаркая 
· Мегалитно съоръжение “Кромлех” (VІІІ –VІ в. пр.н. ера), с. Долни Главанак  

· Шарапана в м. Големия бурун 
В община Маджарово религиозните обекти са 4 броя, построени в края на XIX и началото на XX век.

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	В община Маджарово се провеждат събития с обществено и културно значение. Такива са традиционните ежегодни събори в с. Сеноклас (месността Хисаря) и в гр. Маджарово. 

Събора в местността Хисаря се провежда на 24-25 май и представлява земляческа среща на селата Сеноклас, Кочаш, Костово и Малко Попово. По време на събора се приготвят много чевермета, организират се народни борби и надпявания.

Събора в гр. Маджарово се провежда през последната събота от месец септември, като там се включват националните чествания на Организацията на тракийците в България във връзка със събитията от 1913 г.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	На територията на община Маджарово функционира Етнографска сбирка, която представя бита и културата на жителите на Беломорска Тракия. Освен това съдържа археологически находки от региона и елементи от съвременната история на района.

В град Маджарово съществува и НЧ “Н.Й.Вапцаров”, където функционира фолклорна група “Иглика” представяща с успех фолклорното ни богатство в страната и чужбина.

	XXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Град Маджарово няма побратимени градове.



	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Партньорите на Община Маджарово от Трансграничните региони с Гърция и Турция са:

- с. Дадя – Република Гърция

- Община Меджидие – Република Турция

- Гр. Скюпю – Република Турция

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Община Маджарово членува в Регионално сдружение на общините “Марица” и в Сдружение “Армира”



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Към настоящия момент няма изпълнявани съвместни проекти с други общини и примери за коопериране.

	XL. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети
	Бюджетни приходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо приходи

1007437

1464670

1039089

Собствени приходи

220708

306022

248994

Приходи от такси 

87834

85891

51200

Приходи от продажба на общинска собственост

111983

197740

87836

Други собствени приходи

20891

22391

109931

Субсидии

786729

1158648

790095

Капитални субсидии

50000

177800

127900

Субсидии за оперативни разходи

736729

980848

662195

Бюджетни разходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо разходи

909778

1475300

1039089

Оперативни разходи

839372

1110621

887823

Разходи за персонал

435405

541989

520853

Стоки и услуги

403967

568632

332784

Други оперативни разходи

-

-

34186

Други текущи разходи

70406

364679

151266

Капиталови разходи

49975

348130

127900

Структура на разходите

по функциии, в лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Администрация

217986

328583

322786

Образование

360174

323620

286166

Здравеопазване

3541

3429

4090

Социални услуги

6519

105268

5162

Комунални услуги и настаняване

278370

667883

304500

Култура и отдих

15034

12820

11971

Икономически дейности и услуги

3416

3294

29036

Други

24738

30403

75378

Общо: 

909778

1475300

1039089



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	В общината има наличие на свободна общинска собственост

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	В община Маджарово има изградена кооперация по проект “Устойчиво развитие на селските райони” , която предоставя кредити до 2000 лв.


	Административен потенциал на общинска администрация МАДЖАРОВО

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

8

2

12



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Към момента персоналът на общинска администрация – Маджарово не е с необходимото образование за съответните длъжности които заема. Десет от служителите са с по-ниско от изискуемото образование.



	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

2

икономисти (бакалавър и магистър)

1

юристи

1

филолози,

1

социолози,

-

технически специалисти (със средно образование)

1

висше......Други 

4

основно.........  



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой 

Средно образование

3

Средно специално

28

Обр.квал.степен Бакалавър

2

Обр.квал.степен Магистър

2

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Език 

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали 

Руски

1

Английски

2

Немски

1



	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	Общинската администрация разполага с 31 служители които свободно ползват компютър и приложенията необходими за извърване на административната дейност.

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	Достъп до интернет мрежата се осъществява от 18 работни места в администрацията.

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	В общинската администрация е създаден специализиран отдел “Общинско развитие”, който приоритетно се занимава с разработване и реализиране на проекти с външно финансиране. В отдела работя трима специалисти, но въпреки създаденият отдел общината наема и външни експерти и консултантски организации. Специалистите на общината работещи с проектите и програмите по предприсъединителните фондове владеят работата с компютрите и необходимите програми и приложениа на много добро ниво.



	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	В общинска администрация е открит център за обслужване на граждани от типа “едно гише”. То е открит през 2006 г. и в него работят двама служители. До момента няма открито гише за подпомагане на предприемачите, и общински омбудсман.

	· Използувана правно-информационна система.
	В общината се използва електронна правно-информационна система.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Общината не е сертифицирана по ИСО.




МИНЕРАЛНИ БАНИ

	ПАСПОРТ на община МИНЕРАЛНИ БАНИ

	XLI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	Община Минерални бани се  намира в хълмистата северна част на Източните Родопи и заема западната централна част на Област Хасково.  Територията й е 214 666 дка. (най-малката община по-площ вобл.Хасково)

	· Климат;


	Смекчен континентален климат. Мека и топла зима, чести затопляния под въздействието на средиземноморския въздух, сравнително горещо лято. Средната годишна температура от 12,6 до 13,50C.

	· Полезни изкопаеми, води;


	Полиметални руди с добро процентно съдържание на редки метали – злато и сребро – край с.Спахиево;

Минерална вода - хипертермална – 580C, уникална по своя химичен състав и лечебни качества. Извира от 14 извора с дебит 1500 л./мин. и се характеризира като сулфатно-натриева, калциева и флуорна. 

В общината има и над 60 язовира, използувани главно за напояване.

	· Природни забележителности;


	ПЗ „Орлова скала” (с. Сърница); ПЗ „Побития камък” (с. Сърница); ПЗ „Находище на момина сълза и божур” (местност Дренака, с. Спахиево); ПЗ „Изправения камък” (с. Сърница); ПЗ „Огледалната скала” (с. Г. Брястово)

	· Защитени местности.
	Поддържан резерват „Борака” (с.Сърница); ЗМ „Аида” (с. Спахиево)

	XLII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Население към 07.2006г. :   - по постоянен адрес: 7678 души; 

                                               - по настоящ адрес: 6698 души.

Броят на населението остава сравнително постоянен през 2006, спрямо 2003г., като бележи лек спад. Промяната е: – 0,58%

	· Възрастова структура
	· в под трудоспособна възраст:  14,29% ;

· в трудоспособна възраст:  57,66% ;

· в над трудоспособна възраст:  28,05% от жителите на общината. 

	· Прираст – естествен, механичен.
	Естественият прираст е отрицателен: - 48 души (живородени през 2003г. – 53, умрели – 101 души).

Механичният прираст е положителен: 146 души (247 заселили се през 2003г. и 101 изселили се). Това е най-високият механичен прираст при общо за областта (- 564) души. 

	· Структура по пол
	Мъже: 48,89%;     Жени:  51,11%

	· Структура на населението по образование;
	Висше и полувисше-  3,64 %; Средно – 20,81%; По-ниско - 69, 97%

	· Жилища. 
	Общо жилища в общината: 2872 бр., 2.3% от жилищата в обл.Хасково;

Жилищна площ на човек от населението: 18.3 м2 при 20.0  м2 за областта;

Среден брой лица на едно жилище: 2.35, а за област Хасково – 2,19 бр.

Жилища на 1000 човека: за общината - 426 броя, за областта – 456бр.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Средната гъстота на населението е 36 д/кв.км. Населението е разпределено неравномерно. Съсредоточено е в 4 големи села – Минерални бани (1309д. - 17%), Караманци (1618д. – 21%), Боян Ботево (991д. – 13%) и Сърница (783д. – 10%). В останалите села живее 39% от населението на общината.                                        Данни от ГД”ГРАО” към 06/2006

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково.
	3887 човека (за 2003г.)

Заетите в нефинансовия сектор през 2003г. са 699 човека и са с 30 % повече в сравнение с 2001г. Разпределени са по следния начин:

Първичен сектор: 0 лица; Вторичен: 327 лица; Третичен: 372 лица

За сравнение, за област Хасково, разпределението е следното:

Първичен сектор: 2319 лица; Вторичен: 26654 лица; Третичен: 22016 лица



	· Средна работна заплата.
	Средната годишна работна заплата през 2003г. е 2142лв. и е с 35% по-ниска от средната годишна работна заплата за страната.

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	в %

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2004 г.

2005 г.

Област Хасково
15.95

17.6

15. 37

14.38
12.78
Общ. Мин. бани
19.9
21.1

16

20.02
15.43


	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	Безработни жени:                      общ. Мин.бани: 236, област Хасково: 9012;

Безраб. младежи (до 29г.):       общ. Мин.бани:   69, област Хасково: 4207;

Безраб. с основно и по-

ниско образование:                    общ. Мин.бани: 308, област Хасково: 9226;

Безраб. с регистрация над 1г.: общ. Мин.бани: 264, област Хасково: 8306;

	XLIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Разпределение на стопанските субекти за община Минерални бани:

Първичен сектор: 1 бр.;  Вторичен: 29 бр.; Третичен: 88 бр.

· Селско, ловно и горско стопанство                                                       -   1 бр.

· Производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изд.     -   1 бр.

· Производство на текстил и изделия от текстил;                                   - 25 бр.

· Строителство                                                                                           -   3 бр.

· Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мот.    - 60 бр.

· Хотели и ресторанти                                                                               - 16 бр.

· Транспорт, складиране и съобщения                                                     -  6 бр.

· Операции с недвижими имоти, наемодат. дейност и бизнес усл.        -  2 бр.

· Други дейности, обслужващи обществото и личността                        -  4 бр.

За сравнение, разпределението на стоп.субекти в област Хасково е следното: Първичен сектор: 256 бр. (3%); 

                  Вторичен: 1427бр. (17%);             Третичен: 6634бр. (80%).

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	Микро предприятия (до 10 заети)          - 95 броя  (81% относит. дял)

Малки предприятия (от 11 до 50 заети) - 22 броя  (19% относит. дял)

Средни предприятия (от 51 до100заети)-  1 брой  (0.8% относит. дял)

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори.
	Основен отрасъл в общината е селското стопанство. Основни култури: зърнено-фуражните, лозовите насаждения и техническите култури. Благоприятните почвено-климатични условия, са предпоставка за силно развитие на растениевъдството. Необходимост от инвестиции в напоителни съоръжения.

Животновъдството се развива изключително в личните стопанства. Животинската продукция през последните години нараства.

Вторичният сектор на икономиката е много слабо застъпен (24% от всички предприятия). Представен е от шивашки и строителни фирми. Наблюдава се спад в относителния дял на фирмите.

Третичният сектор е най-развитият стопански сектор в общината (75% от фирмите). Неговото развитие е обусловено от туристическото значение на общината (балнеоложки, селски, еко). За периода 2001-2003г. се наблюдава нарастване на относителния дял на фирмите от сектора с 4%.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	Не съществуват

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Конкурентноспособността на местната икономика може да се определи като ниска. Мотивите:

Нетните приходи от продажби на един жител на година са 1260 лв. (за 2003г.), което е близо 6 пъти по-малко в сравнение с този показател за област Хасково (7270 лв. на година) и за страната (10910 лв. за година).

ДМА на стопанските единици съставляват само 0.55% от ДМА на област Хасково, а относителният дял на стопанските единици е 1.42%.

	XLIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	Не съществуват организации за подкрепа на бизнеса, със седалище в общината. Използуват се услугите на външни организации (главно от Хасково)

	XLV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	В Минерални бани единствения вид транспорт е автомобилният. Общинският център се намира на 11 км от международния път Е-80 и на 18 км от областния център Хасково. 
Пътната мрежа е представена от два третокласни пътя и седем четвъртокласни пътя от републиканската пътна мрежа. Третокласните пътища съставляват 27,95км., а четвъртокласните  - 45,3 км. 
Пътищата са със силно амортизирана настилка и с липсващи елементи на пътна инфраструктура. 

Населените места са с частично изградена улична мрежа.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	Няма налични

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Всички населени места са водоснабдени. Водоснабдяването се осигурява от 20 източника, от които 14 каптажа, 2 дренажа и 4 подземни водоизточника. 4 села са с режим на ползуване на питейна вода.

Вътрешни водопроводи – 60%, външни 40%.

Канализационна мрежа е частично изградена в селата Сираково, Брястово, Сусам, Сърница, Боян Ботево и Минерлани бани. В останалите населени места се използват преди всичко септични ями и попивни кладенци.

	· Наличие на ПСОВ;
	Липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	На територията на общината не действат значими замърсители на въздуха.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	В общината няма неелектрифицирани населени места.
Сравнително добра ел-мрежа – 20KV позволява в бъдеще да бъдат увеличени товарите и електропотреблението. 

Има нужда от подновяване на трафопостове, трансформатори и електропроводи, както и изграждане на енергоспестяващо улично осветление.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Парк с площ от  45,5 декара в централната част на с.Мин. бани – нуждае се от основен ремонт и обновяване; Други подходящи места за отдих са местността около връх Аида, местността "Шарапани", местността "Айкаас".

В общината има организирано сметосъбиране само в селата Минерални бани, Сусам и Брястово. Битовите отпадъци се събират в контейнери. Сметта се събира и извозва от фирмите ЕТД”Стройкомерс” Мин.бани  и “Титан” АС гр.Хасково до база БКС с.Мин бани. В останалите населени места на общината няма организирано сметосъбиране и се ползуват нерегламентирани депа. В Националната програма за управление на отпадъците е определено отпадъците от общините Хасково, Минерални бани и Димитровград да се депонират на регионално депото за ТБО с. Гарваново.

	XLVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	5 общообразователни училища, 1 ОУ с професионални паралелки;

1 професионална гимназия – Оздравително училище с направления „Финанси”, „Банки и застраховане” и „Счетоводсвто”;

4 детски градини.

	· Брой на преподавателите; 
	82 преподаватели,    58% - с висше образование, а останалите - с полувисше.

	· Материална обезпеченост;
	Материално-техническата база е в добро състояние.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Не съществуват

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не съществуват

	XLVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми
	Съществуващата мрежа на първичната медицинска помощ в общината не осигурява достатъчно добра териториална достъпност.

Специализираната медицинска и болнична помощ се осъществява от здравните заведения и МБАЛ в гр. Хасково.

	· МБАЛ
	Не. 

	· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики
	Медицински центрове не съществуват в общината;

Общопрактикуващи лекари – 3

Стоматолози – 4

Фелдшери – 3 

	· Центрове за бърза помощ
	Не съществуват. Спешните случай от общината се обслужват от Центъра за спешна медицинска помощ -Хасково.

	· Аптеки
	1

	· Социални заведения
	Не съществуват. Общинска служба “Социален патронаж”, която се грижи за 250 човека в домашна среда

	XLVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	52 културно-исторически паметници от различни епохи  с местно и национално значение, регистрирани от Националния институт за опазване паметниците на културата. Повечето не са достъпни за посетители, поради несъществуващата или лоша инфраструктура до и около тях.

Най-важните: тракийски култов център – с.Ангел войвода; крепостта Градището; антична и средновековна крепост – с.Мин.бани; винарски камъни (шарапаните) – с. Брястово.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	7 читалища, развиващи библиотечна, художествена самодейност и културно-масова дейност.

	XLIX. Национално и международно сътрудничество

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	РСО „Марица”

	L. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 

2004
2005
2006

Общо приходи в лв.
2 673 806

3 552 833

3 099 925

Дял на Собствените приходи
44%

55%

59%

Дял на Субсидиите
56%

45%

41%

Дял на оперативните разходи

70%

62%

71%

Дял на капиталовите разходи

30%

38%

29%



	· Привлечени средства
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 
2004
2005
2006

Дял на привлечените средства от фондове и програми

20%

33%

39%



	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Не съществуват


	Административен потенциал на общинска администрация МИНЕРАЛНИ БАНИ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

14

14

14

6

48



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Персоналът в общинската администрация разполага в известна степен с подходящо образование и квалификация.

Всички длъжности се заемат от лица с подходящо образование.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

1

икономисти (бакалавър и магистър)

8

юристи

-

филолози,

7

социолози,

1

технически специалисти (със средно образование)

5

Други

25



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока степен.
	образование

Брой

Средно образование
16

Средно специално

14

Обр.квал.степен Бакалавър

8

Обр.квал.степен Магистър

9

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           – 1 (средно напреднали);

Английски език   – 3 (начално ниво);

Немски език        – 1 (напреднали);

Други езици        – 6 (начално ниво)

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	16 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	7 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не съществуват обособени звена.

1 експерт се занимава с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране.

Общината не използува помощта на външни експерти и консултантски организации.

4 години. 

Word, Excell, Internet. 

Нужно е допълнително обучение по английски език.

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Не съществуват център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише, гише на предприемача и общински омбудсман.

Не са изградени електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, фирмите в общината, образователните институции, входящата и изходяща кореспонденция.

Общината не притежава интернет страница.

Не се издават регулярно рекламно-информационни материали, промоциращи икономическия потенциал на общината (маркетингов профил).

	· Използувана правно-информационна система.
	Правноинформационна система „Сиела”.

7 работни места са оборудвани с нея.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Общината не е сертифицирана по ИСО


СВИЛЕНГРАД

	ПАСПОРТ на община СВИЛЕНГРАД

	LI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	Община Свиленград е разположена в югоизточната част на Южен централен регион, и административно принадлежи към област Хасково. Територията й е 705,37 км2 и се нарежда на трето място в областта по този показател. 

На изток граничи с община Тополовград, на юг - с Република Гърция и Република Турция, на запад и север – с община Любимец.  В североизточния й край са склоновете на Сакар планина, на югозапад - Източните Родопи, а в централната част е долината на река Марица. Във физико-географско отношение територията на общината включва части от Горнотракийската низина, Сакар и Родопите.   
Община Свиленград има уникалната даденост да бъде едновремено граница на: Хасковска област, на България и на Европейския съюз. През общината преминава „Евро – азиатски” инфраструктурен коридори - № 10 – „Лондон – Калкута”. Свиленград е в най-силно урбанизираната ос Изток-Запад, която обхваща най-активната територия на Южен централен регион – важна предпоставка за равномерното балансирано развитие на ЮЦР и страната като цяло – постулат залегнал в изискванията на ЕС и ЗРРС изграждането на магистрала „Марица” ЕК 10 реално преминава извън територията на града, но остава в непосредствена близост с него.Това определя особената й - водещата роля в бъдещото развитие, както на европейските транспортни коридори, свързващи Европа с Близкия и Далечния Изток, така и на развитието на качествено ново сътрудничество във всички области с контактните зони на РГърция и променения статут на страната, като филтър между Изтока и Запада.

	· Климат;


	Община Свиленград се намира в континентално-средиземноморската климатична област, което определя и континентално-средиземноморският тип климат на общината.  Най-характерните белези на този тип климат са топлото лято и меката зима (януарските температури са над 0оС), сравнително малката годишна температурна амплитуда, есенно-зимният максимум на валежите  и липсата на ежегодно устойчива снежна покривка.

	· Полезни изкопаеми, води;


	Полезните изкопаеми в Община Свиленград се ограничават до наличието на инертни материали.

Реките на територията на Община Свиленград са от Беломорския водоносен басейн. Главен воден ресурс и водоприемник е р. Марица с притоци: река Голяма ( дължина 37,9 км и водосборна област 163 км² ), река Селска ( дължина 18,9 км и водосборна площ 101,3 км² ), река Левченска ( дължина 43,8 км и водосборна площ 143,8 км² ) и река Каламица ( дължина 23,2 км и водосборна площ 58,7 км² ). Притоците са леви и водят началото си от Сакар планина.



Поради южното изложение на площите и проникване на средизимноморски топъл и влажен въздух по р. Марица, снеговете през зимата бързо се стопяват, а през летния период реките губят вода поради инфилтрация и изпарение.


Периодът на пълнводие протича месец декември до месец юни. Същият е слабоустойчив. Оттича се 70 – 80 % от общия обем на оттока.



Територията на Община Свиленград включва участък от река Марица в долното й течение. Втози участък реката се характеризира с широко корито (над 200м), ниски брегове, които след град Свиленград са андигирани, малък надлъжен наклон, малки скорости на средните води и пясъчни наносни острови с променлива форма. Основните хидрографски характеристики и характеристиките на речния отток в този участък са направени на базата на 30 годишни наблюдения на ХМС № 309 и № 309А на река Марица при Свиленград.

Подземните води в района се обуславят от орохидрографските условия, геолого – литоложкия строеж, антропогенното въздействие и хидрологията на разглежданата територия.


Водосборният басейн на река Марица е известен като район с високо ниво на подземните води. Водоносните хоризонти не винаги са ясно определени, което създава предпоставки за осъществяване на пряка хидравлична връзка между подземните и повърхностните води. По този начин се поддържа подхранване и водност на реките, но същевременно се създават условия за проникване на замърсявания от откритите водни течения в подземните акватории. Предвид на това, чечаст от подземните резервоари на вода се използват за водоснабдяване и напояване на тези замърсявания могат да имат опасен, дълготраен характер.


Подземните води имат определено стопанско заначение като водни количества и качества. Същите се използват основно за питейно – битово и промишлено водоснабдяване.

	· Природни забележителности;
	На територията на община Свиленград обявена природна забележителност е находището на див божур – с. Костур

	· Защитени местности.
	На територията на общината има една обявена защитена местност - ЗМ”Лозенски път” – естествено находище на блатно кокиче.

	LII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Населението на община Свиленград наброява 25996 ж. (данни на ГРАО към 08.02.2005 г.), от които мъже 12821 (49,3 %) и жени 13175 (50,7 %).По данни от 2003 г. на статистиката (Регионален център Хасково) същата (25238 ж.) притежава 9.34 % от населението на областта и 0,32% от това на страната. По население общината е около 2,5 пъти по-малка от община Димитровград, която включва в границите си около ¼ от населението на областта (23,4, почти еднаква с община Харманли  (26712 ж.) По-малки от нея са само общините Любимец (11090 ж.) и Маджарово ( 2002 ж.).


Населението на общинския център възлиза на 19548 ж. (данни на ГРАО към 08.02.2005 г.).Същото представлява 75,2 % от таселението на общината. Селското население е 6448 ж. или 24,8%  разпределено в 23 села.

По отношение на динамиката на населението е ясно, че за период от 20 години са настъпили редица отрицателни промени. Така например населението на общината през 1995 год. намалява с 2,75% спрямо базисния период 1985 г., а след 15 години през 2000 г. показва намаление от 2,3%, т.е. дори увеличение от 0,45% спрямо 1995 г., но това увеличение е главно за сметка на града, което спрямо базисната 1985 г. показва  увеличение от 8%, през 1995 г. а през 2000г. с 12%. Тенденцията за намаляване на населението по селища продължава и след 2000 г., като през 2005 г. абсолютният брой жители на много от селата намалява драстично, а относителният им дял представлява 80 до 60% спрямо 1985 г. За отделни малки села той спада до 20% (за с. Маточина  е 9,8% и население само от 5 човека понастоящем). Селското население намалява стремителното, което се вижда от данните: – 7,8%  през 1995 г., 28,3% през 2000 г.и 33.4.% през 2005 г. и вече представлява 1/3 от населението спрямо базисната 1985 г.


Ниският темп на намаляване на населението на общината, респективно общинския център е резултат на големия брой млади заселници и ромското население – над 2000 за града, високата раждаемост и големия брой роми под 18 години.

Най-голям процент на обезлюдяване показват през 2005 г. селата от 100 до 300 ж. спрямо населението през 1985 г., както и тези под 100 обитатели.

	· Възрастова структура
	Отрицателната динамика на населението е свързана и с промени в неговата възрастова структура. Очертава се ясна тенденция към застаряване – броят на лицата в под трудоспособна възраст намалява, увеличава се делът на трудоспособното и над трудоспособно население. Така през 1994 г. делът на под трудоспособното население е 21%, на трудоспособното 60%, а над трудоспособното – 19%. Сега в делът в първата група в общината е 15%, във втората – 58%, а в третата – 39%. Най-драстично намалява под трудоспособното население. Увеличението на трудоспособното население е и резултат от промените в пенсионната възраст, но налице е обща тенденция към застаряване.

Възрастовата структура на  населението  на община Свиленград  е разработена на базата на статистически данни  на Регионален център - Хасково - 2003 год. Според тях състоянието на населението по възрастови групи е следното: 

под трудоспособна възраст - 4024 д., или 15%, в т.ч. мъже 51,1% и жени 48,9%

 в трудоспособна възраст - 14818 д., или 58.4%, в т.ч. мъже  53,9%  и  жени 46,1%

над трудоспособна възраст - 6549 д. или 25,8%, в т.ч. мъже  38,6% и  жени 61,4%

Делът на населението в над трудоспособната възраст за страната е 33,5%, а за област Хасково е 41,8 %. По данни на ГРАО - 2005 г. населението в надтрудоспособна възраст средно за общината е 23,4% - твърде нисък и се дължи главно на ниския относителен дял на града - 16,1 %, обаче за селата на  общината той е  45,4%, което говори, че населението в селата застарява.

Възрастовата структура, за града е с относително благоприятни характеристики:

 19,55% под трудоспособно

 64,31% трудоспособно и 

 16,14% над трудоспособно население

Общо за селата, обаче същите тези показатели са твърде неблагоприятни:

11,69% под трудоспособно

 42,91% трудоспособно и 

45,39% над трудоспособно население

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Естественият прираст на всички селища на територията на община Свиленград е отрицателен (данни към 08.02.2005 г. на ГРАО). Това показва, че населението в селата силно застарява и групата на над трудоспособната възраст е голяма - достига и надминава  60%. Ясно, е че по-младите техни обитатели търсят по-високо ниво на обслужване, както и професионална реализация в града.


Обезлюдяването на селата на община Свиленград е резултат на безработица, миграция, в т.ч. емиграция и липса на услуги от по-горно ниво. Най-малките селища са разположени покрай турската граница и селата на север  намиращи се в тупиково положение. Безпорно, за това е допринесло най-много изолацията на граничните села в продължение на почти половин век.

	· Структура по пол
	Община

Общо

 Под трудоспособна възраст

 В трудоспособна възраст
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	· Структура на населението по образование;
	Образователното равнище на населението на община Свиленград се развива с темпове по-ниски в сравнение със средните за страната. Въпреки, че е налице тенденция на нарастване на лицата с висше, полувисше и средно, в т. ч. средно специално образование, нивото на образование в общината не е особено високо. Тази констатация, е при условия, че населението на града представлява 75% от населението на общината.

Най-високо образование притежават заетите в административните и деловите учреждения. Следват заетите в здравеопазването и образованието. Хората със средно и средно специално образование преобладават във сферите на вторичния сектор. Лицата с основно и начално образование са предимно в селата. Наблюдава се макар и минимално увеличение на неграмотните, най-вече при ромите. 

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	С течение на годините средният брой на домакинствата постоянно намалява. За обезлюдените села той е 2 и под 2 члена. По-висок е в града, където надхвърля 2,5 члена. При малцинството има семейства 3, 4 и дори 5 члена.

Ограничаването на нарастването на домакинствата с 1 и 2 члена налага провеждането на мероприятия за задържане на хората в селата при наличието на жилищен фонд, техническа и социална инфраструктура.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Населението на общинския център възлиза на 19548 ж. (данни на ГРАО към 08.02.2005 г.).Същото представлява 75,2 % от таселението на общината. Селското население е 6448 ж. или 24,8%  разпределено в 23 села.



	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 

· Заети в държавния сектор.
	Трудоспособното население в общината (НИСИ – 2003г.) възлиза на 14818 души, от които:

 13014 (87,8% от трудоспособното) е активното население, от което

  4140 (31,8% ог активното население) са заети в различните отрасли на икономиката

1430 (10,7%) са регистрираните безработни, 

7444 – са с не показана активност 

Заетостта по сектори на икономиката, по статистически данни към 31.12.2003 е:

В първичния сектор са заети 8% от общо заетите, 

Във вторичния – 42%, а 

В третичния – 50%. 

Регистрираните около 700 фирми на територията на общината, в т.ч. по-голямата част - ЕТ, които работят в сферата на търговията и услугите (само в търговията и услугите са 570), дава основание да се приеме, че броят на заетите в третичният сектор е значително по-голям. 

Селскостопанския характер на ра-йона предполага значи-телна част от лицата с непоказана активност се труди в този сектор, както и известна част от населението в над-трудоспособна възраст, което се потвръждава от проведената анкета по населените места. С този „скрит ресурс” се увеличава абсолютния брой на заетите лицата и относителният им дял надхвърля 10%, с което значително се увеличава общия брой на на заетите лица в общината. 

Общото население е 25939 

Населението в подтрудоспособна възраст е 4575 – 17,6%

Населението в трудоспособна възраст е 15338 – 59%

Населението в надтрудоспособна възраст е 6083 – 23,4%.

Тези показатели и особено показателите за социалната активност, заетостта, безработицата и за неактивното население са в значителна степен подобрени в сравнение с 2003 год:

Активно население – 11930 (59%)

Заети – 7587 (63,6%)

Безработни – 1026 (8,6%)

Неактивни – 3156 (26,45%)

	· Възрастова структура на заетите;
	В община Свиленград възрастовата структура на заетостта е разпределена така:

Населението в подтрудоспособна възраст е 4575 – 17,6%

Населението в трудоспособна възраст е 15338 – 59%

Населението в надтрудоспособна възраст е 6083 – 23,4%.

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация.
	Безработицата е резултат на приватизацията в различните сектори - Първичен, Вторичен и Третичен, което от своя страна доведе до миграции, в т.ч. емиграция на висококвалифицирани кадри.


Община Свиленград е една от общините с най-ниска безработица, не само в Хасковска област, но и в страната. По данни на статистиката безработицата в община Свиленград през 2003 г. е била само 11%, ат активното население при средно за страната 14%. 

Съседните на Свиленградската община - Любимец и Маджарово показват много по-висока безработица за 2003 г. - съответно 21 и 25 %. 

От статистическите данни е видно, че община Свиленград отчита през последните 3 години постоянно намаление на безработните лица:

· 2001 г. - 14,6 %, 

· 2002 г. - 13,0%,

· 2003 г.  - 11%, 

· 2004 г.- 10,29%. 

Към 30.06.2005 г. (данни от община Свиленград) тя е възлизала на 1026 д., или 8,58%, като броят на активните лица възлиза на 13014 д., т.е. 87,8% от населението в трудоспособна възраст.
Средногодишно по данни на статистиката безработицата показва движение, като тя е най-ниска през м.септември, а най-висока през м.февруари - 11,83%. При безработните най-голям е броят на лицата без квалификация, като делът на безработните с основно образование е най-висок.

	LIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Община Свиленград принадлежи към общините със смесен тип икономика. В нейната отраслова структура участват всички отрасли на материалното производство с различна тежест и с променлива динамика на принос в икономическия комплекс на общината. Нейното икономическото развитие е зависимо от два противоречиви фактора:

· Общината е разположена в националната периферия, което определя нейната отдалеченост от големите вътрешни пазари и центрове на развитие –  предпоставка с негативно влияние по линия на вътрешните импулси на развитие

· Общината е разположена на основен Евро-Азиатски инфраструктурен коридор и наличието на контактен пункт с Гърция и ГКТП с Турция е потенциален стимулатор на развитието й по линия на външните импулси. 

Стопанския сектор на община Свиленград се характеризира с криза в икономическото развитие, изразяващо се в снижаване на икономическия потенциал и неблагоприятни структурни промени. Тази криза е резултат от закриване на водещи отрасли и общото физическо изхабяване на дълготрайните материални активи – оборудване, сгради и инфраструктурна съоръженост. Наред с това налице е хаотична поява предимно на малки предприятия – на случайни терени, което предизвиква проблеми в устройственото развитие и смесване на несъвместими производства. Като цяло, налице е липса на съвременно оборудвани пространства, което довежда до неконкурентно способност при привличането на местни и чужди инвеститори.

По данни на Терито-риалното статистическо бюро, в края на 2003 год., в отраслите на икономиката са реализирани 184,213 млн. лв. нетни приходи от продажби и ангажирани 3628 лица. 

Стопанските субекти в общината са общо 678 броя, от които:

· 23 – 3,4% в първичния сектор

· 173 –25,5% във вторичния, и

· 481 стопански единици –70,9% в третичния сектор

Разпределението на сторанските единици по сфери на икономиката е следното:

· Първичен сектор:

- 23 в сферата на селското и горското стопанство Вторичен сектор 

- 94 стопански единици с в сферата на материално-техническото снабдяване, транспорта и съобщенията, следвани от преработващите фирми от хранително- вкусовата промишленост текстилните и шивашки предприятия - 65, - 14 са строителните фирми.

· Третичен сектор 

- 360 са фирмите заничаващи се с търговия, общо 82 са стопанските единици с предмет на дейност – хотелиерство и обществено хранене, 19 – операции с недвижимо имущество и бизнес услуги, 13 са стопанските единици в сферата на здравеопазването и социалните дейности. В данните от НИСИ са посочени 7 стопански единици занимаващи се с други обслужващи дейности. 

С най-високи икономически показатели са стопанските единици от третичния сектор – представени от търговията (бруто продукция, приходи от дейността, нетни приходи от продажби, зает персонал и т.н.), следвани от преработващата промишленост текстилната и шивашка промишленост, което показва, че община Свиленград, за разлика от други в областта, не може да бъде отнесена към „индустриалните” общини.

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	По отношение на големината на предприятията, преобладават тези с до 10 заети –  136 фирми, или 79% от всички стопански единици в сектора, с персонал до  50 заети – 27, или 16%, до 100 заети – 4, или 2% и с над 100 заети – 6, или общо 3%. Болшинството от предприятията – 91% са частни. 

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Стопанският сектор на община Свиленград е представен основно от малки и средни предприятия. В тази категория попадат и новоизградените частни предприятия.

От първичния сектор – селското стопанство има структуроопределящо значение.

 Горското стопанство и добивната промишленост имат незначителен дял, въпреки наличните потенциални възможности за развитието им. 

Селското стопанство е важен отрасъл на общинската икономика. 

През 1998 г. неговият принос в икономическия комплекс на общината е бил 15 %, което  в сравнение с 1990 ге спад над 50%. През 2003 г.(НИСИ), този принос е едва 4,83%. 

· Зърнено-житните култури заемат около 1/3 от обработваемите земи., налице е относителна стабилизация, дори леко увеличение на засетите площи.

· Продължава спада на посевните площи на фуражни култури, което се дължи на високата им себестойност, на намаляването броя на животните и на екстензивното развитие на частното животновъдство

· При традиционната техническа култура за общината – тютюнът - продължава колебание в засетите площи, влошава се и качеството на продукцията. Средните добиви в общината са едни от най-ниските в областта. Основната причина за това е липсата на осигурено изкупуване и предоставяне на достатъчен обем качествени семена. Ниските квоти, които отпуска фонд “Тютюн” и липса на гарантиран пазар, съчетани с ниските изкупвателни цени са основната причина за силното намаляване на неговото производство.

· Производството на памук в общината е незаслужено пренебрегнато, въпреки проявения интерес от чужди фирми и наличната производствена база за начална преработка. 

· Неблагоприятна тенденция в земеделието на общината е и силно намаляващото производство на зеленчуци, сведено основно до самозадоволяване. Не се използва голямото предимство на община Свиленград като район с най-много слънчеви дни за оранжерийно производство. Тази дейност е наложително да бъде бързо развита след добър маркетинг за пазарите и перспективните сортове зеленчуци с оглед на сезонното търсене и по региони. 

Все още нерационално се използва най-големия потенциал на сектора – трайните насаждения – лозя и овошки. Независимо от много благоприятните условия за отглеждането им, през последните петнадесет години рязко са намалели площите на всички масиви от трайни насаждения, на много места те са дори окончателно ликвидирани. 

· Лозовите насаждения са 14 хил.дка, в т.ч.: винени – 9 хил.дка и 5 хил.дка. Намаляват средните добиви и се влошава сортовата структура и качеството на гроздето, което води до разминаване със световните тенденции и нарастващите изисквания. Проучванията в региона показват, че в общината и в близост до нея има сериозни, незахранвани достатъчно със суровина изби, които търсят доставчици чак от Северна България.

· Традиционните за района бадемови насаждения продължават да се доунищожават, но все още около 1000 дка са реално възстановими. Необходима е масирана кампания за прекратяване на споровете по собствеността и дърветата и въдстановяване на производството на този ценен плод, който не се среща в други райони.

Животновъдство е слабо развито, преобладават животните в личните стопанства - при дребни производители, разпръснати в индивидуални стопанства с единици, рядко с десет и по-вече глави животни. Само в единични ферми е налице концентрация на по-голям брой животни. По-голямо внимание се отделя на говедовъдството и малко на по-перспективите овце и кози. 

· Горското стопанство е с екологично насоченост – поддържане на горите и ограничен добив на дървесина. Активизирането през последните години на износа от общината на дърва за огрев в Гърция се преценява като бизнес с потенциал в региона, но осъществяването му без ековреди изисква повишено внимание и строга програма за използване на дървесния ресурс и за възстановяване на горите, което става още по-важно след приключване на процеса на връщане на горите. 

· Добивната промишленост в общината е слабо развита, поради липса на значими находища на полезни изкопаеми. Добиват се основно инертни материали, осигуряващи част от нуждите на строителната индустрия.

Неизползвани рационално потенциали в първичния сектора са:

· култивираното отглеждане на гъби и билки и особено на пчеларство за което в общината има както добри условия за развитие, така и утвърдени традиции.

· животновъдство – основно овце и кози – попадащи в обсега на субсидираното животновъдство в европейския съюз

В общината има големи потенциални възможности за формирането на специфичен  хранителен клъстер за производство  на екологично чиста продукция, в областта на винарството, зеленчукопроизводството - преработка и консервиране. 

В структурата на земеделските територии съществува един изключителен ресурс, който следва да бъде обект на специална общинска политика. Това е изключително високия дял в собствеността на земите. Общинските земи тук съставляват 67,7%, което е една благоприятна възможност за провеждане на специфична земеделска политика от страна на общината.

 Във вторичния сектор, въпреки структурните промени, са съхранени:

· преобладаващия дял на преработващата промишленост

· хранително вкусовата промишленост 

С високи темпове се развиват шивашката и текстилна промишленост.

Проблем на сектора са преобладаващия дял на дребните производители с преобладаващ брой заети – под 10. Въпреки това те имат добра ресурсна обезпеченост, относително гарантирани пазари и балансиращи функции на пазара на труда. 

· Сериозна слабост е липсата на стратегическа специализация в промишленото развитие. 

· Потенциалите на суровинната база – грозде,  зеленчуци (в т.ч. ранни), зърнени храни, тютюн,  млеко, месо и др. дават възможност за формиране на местни (регионални) преработвателни клъстери затварящ пълния цикъл – добив - преработка – пласмент.

· Винопроизводството и зеленчукопроизводството, например говорят за спонтанно формиращ се клъстер по храни и напитки, базиращ се на (все още относително) затворен технологичен и производствен цикъл 

· Култивираното производство на гъби, билкарството и пчеларството имат потенциал за развитие на още един специфичен отрасъл със също затворен в общината цикъл.

В наличната информация няма данни за наличие и развитие на наукоемки отрасли – в областта на информационните технологии, електрониката, машиностроенето.

И в бъдеще промишлеността ще бъде насочена основно към общинския център, разчитайки на изградената производствена инфраструктура, традициите, квалифицираната работна ръка. 

В стратегически план, успоредно с процесите на продуктовото и технологично преструктуриране на съществуващите традиционни промишлени отрасли и новите алтернативни производства, следва да се осъществи и териториално пренасочване на промишлени дейности, с оглед равномерното, устойчиво развитие на цялата територия. За целта е необходимо създаване и на необходимите пространствени предпоставки, чрез осигуряване на нови устроени производствени територии. 

Третичния сектор е в процес на развитие и има потенциал - в количествен аспект не само да задоволява потребностите на населението, но и един значителен контингент приходящи, в т.ч. и от съседни – трансгранични области 

· В общината, обособените кметства, съобразно пълномощията си поемат част от административното обслужване. 

· Добра развити са системите на деловото обслужване, здравеопазването, образованието и търговията. 

· Спецификата на туристическата „индустрия” обаче изисква нова изграденост, кадри и дислокация на дейностите в перспективните територии.  

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	Като цяло в нашата община  няма наличие на “Клъстери”. На територията и обаче действат различни Неправителствени организации като – Български съюз на частните предприемачи “Възраждане”, Търговско- промишлена палата, Стопанската камара и др.



	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Към настоящия момент взаимодействието с търговски партньори от трансграничната област е в процес на организация и създаване. Общината организира трансгранични бизнес семинари с цел създаване на контакти между бизнеса от двете страни на границата и създаване на трайни партньорски взаимоотношения между тях.



	LIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	На територията на общината действат следните организации рабогещи в сферата на бизнеса:

· Български съюз на частните предприемачи “Възраждане”, 
· Търговско- промишлена палата, 
· Стопанската камара

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Участие на  Общината в Международния пролетен панаир в гр. Пловдив – през 2005 година за пръв път бе предоставена възможност за участие на българските общини в него. Тази инициатива бе осъществена съвместно с бизнеса. На всички местни фирми общината предостави възможност безплатно да рекламират своята дейност.
  Друга важна инициатива на Община Свиленград е предвиждането на първия етап от процеса на газифициране на Свиленград. Той ще включва всички обществени сгради, което ще намали техните енергийни разходи. Осъществяването на тази инициатива ще превърне Община Свиленград в привлекателно място за развитие на бизнеса и ще се превърне в предпоставка за привличане на нови инвеститори.  

    Изграждането на един модерен, отговарящ на европейските изисквания пазар е инициатива , която ще спомогне за икономическото развитие на Общината. 

   Благоустрояване на подходите на града, което включва озеленяване, създаване на цветни алеи, използване на капково напояване, подобряване на инфраструктурата.

   Теренна обезпеченост за развитие на бизнеса и привличане на инвеститори.

   Община Свиленград поддържа контакти с НПО действащи на територията й. В тази връзка се осъществяват множество съвместни мероприятия, които подпомагат развитието на местния бизнес . Напр. Семинари организирани от БСЧП “Възраждане”.        

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	В общинска администрация съществува длъжността специалист по  “Местно икономическо развитие”, което е сериозна предпоставка за осъществяване на активен диалог между бизнеса и общината. Тя ще бъде свързващото звено с действащите фирми и потенциални инвеститори.  

   В момента в Общината се търси начин за окрупняване на свободните терени с цел привличане на инвеститори и обособяване на индустриална зона.

   Друга важна предпоставка за решаване проблемите с икономическата привлекателност на Общината е проекта за газифициране. С неговото осъществяване ще се предостави възможност на фирмите да намалят енергийните си разходи, което ще се окаже от голяма полза  за фирмите от преработващата индустрия или развиващи  производства , които използват много енергия.

	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	При обслужването на бизнеса Общината съдейства за намаляване на сроковете за издаване на специфични документи.

Откри се и обслужване на едно гише. 
В помощ на инвеститорите Общината би могла да предостави експерт, който да бъде връзката между частния предприемач и местната власт. 
За да се справи с нелоялната конкуренция ОбС Свиленград прие Наредба за търговската дейност на Община Свиленград. С включването на всички търговски обекти в единен регистър на фирмите, действащи в Свиленград, не само ще се стопира сивата икономика, но и по този начин Общината подпомага лоялните предприемачи / тези, които са редовни данъкоплатци и легализирано извършват дейността си /. 

В общината все още не е достатъчно познат и развит метода на финансиране на бизнеса посредством използването на фондове на Европейския съюз.

	LV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Транспортната инфраструктура на община Свиленград е подчинена на преминаващия през територията Европейски транспортен коридор ЕК № 10, формиран от „двоицата” автомобилно и ЖП трасе, които осъществяват най-важната връзка на Европа с Близкия Изток и Азия. Този коридор преминава през центъра на общинската територия и в буквален и преносен смисъл я разсича на две и в траспрортен и в функционално-пространствен аспект.  Носител на основните активности за територията, този коридор е най-силно урбанизиран. Благодарение на него е възникнал и общинския център – Свиленград. 

ЕК 10, в района на общината – магистрала „Марица” е с с обща дължина 30 км., от които частично изграден магистрален профил – 21 км. Това е отсечката от границата с община Любимец до пътния възел северно от с.Генералово. По трасето са готови нужните съоръжения и възли, но изградени са само лентите в едната посока и движението  е двупосочно. Привършените вече отчуждителни мероприятия в землището на Капитан Андреево, са преодоляното препятствие за доизграждането на магистралата в района на общината -  до едноимения ГКПП с Турция. 

Успоредно на ЕК 10 но от южната страна на р.Марица преминава и първокласния път, по който - още от гр.Любимец се отклонява трафика за Гърция чрез контактен пункт Капитан Петко Войвода. Общата дължина на тази отсечка е 36,8 км.  Състоянието и на двата пътя е добро, като настилка и поддържане, но по своите характеристики – пропускателна способност и габарити не отговаря на функциите им. По тези два пътя (събират се в гр.Любимец), общината осъществява връзките си с вътрешността на страната – към обласния център Хасково, Пловдив и София.

Останалата пътна мрежа обхваща всички други класове пътища (ІІ, ІІІ, ІV и общински).

Връзката със северните части на страната се осъществява от второкласен път ІІ-55 Свиленград – Нова Загора – Велико Търново, а от него - чрез ІІ-76 – през Тополовград и за Бургас. В перспектива се предвижда тази връзка да се реализира и чрез реконструкция и доизграждане на база на трасето на пътя ІV – 55039 “Свиленград – Левка – Радовец – Лесово “ (връзка с новия ГКПП при Лесово) и Бургас.

През с.Сива река, по третокласен път директно от Свиленград се осъществява връзката с Ивайловград – Кърджали – Смолян.

Изградената пътна мрежа на територията на общината включва общо 258,7 км. пътища от републиканската пътна мрежа и 73 км. местни пътища. 

Състоянието пътна мрежа на територията на община Свиленград не отговаря на националните и европейските критерии и изисквания за сигурност, по габаритите и за допустимо натоварване. Незадоволително е състоянието на четвъртокласната мрежа, чието поддържане е в преоргативите на общината и в отделни участъци се нуждае от ремонт и по-добро поддържане. Същото се отнася и за уличната мрежа в града и в почти всички села. Много от улиците са без тротоари, а изградените се нуждаят от ремонти.

Разстоянието до ГКПП Капитан Петко Войвода на границата с Република Гърция е 5 км. а до ГКПП Капитан Андреево на границата с Република Турция е 10 км. Съответно най близкият голям град от Гърция – Орестиада е на 50 км. а най-близкият град от Турция – Одрин е на 35 км. което до гляма степен предопределя и нивото на контакти със съседните общини от трансграничния сектор.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, др.
	На територията на общината няма изградена специализирана складова инфраструктура или хладилни складове. В общината обаче се намира граничната жп гара от която се разпределят композициите в двете направления – Гърция и Турция, и която представлява подходяща инфраструктура за развитие на бизнеса в региона.



	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Водните ресурси в общината са в рамките на нормалните. Всички населени места в общината са водоснабдени. Водоснабдяването се осигурява от подземни водоизточници. Енергоемкоста на водопроизводството в района е доста висока, цялото количество вода се подава за потребление помпажно. Припомването на водата увеличава нейната себестойност. Водопреносната мрежа се състои от вътрешни (70%) и външни (30%) водопроводи.

Съществуващите водни запаси са достатъчни за осигуряване на нормално задоволяване на битовите и промишлените нужди на общината. Водоснабдените населени места са 22, като само 2 са частично водоснабдени. 

Изградеността на мрежата (като съотношение на дължина на водопроводната мрежа към общата улична мрежа) общо за общината е около 52%, а за град Свиленград – 80%. 

Водоснабдяването на промишлеността в общината се осъществява от същите водоизточници и от същата водопреносна мрежа, които се използват за питейни нужди. Ползваните количества вода от промишленоста възлизат на 10 хил куб. м. месечно и се разходват за промишлени нужди от предприятията в града. За нуждите на селско стопанство вода се разходва в населените места, където съществуват благоприятни условия за развитие на отрасъла. 

На територията на община Свиленград има изградена канална мрежа за напояване но  през последните години е занемарена и не се ползва ефективно, въпреки наличието на много микроязовири.

Канализационни системи има само в град Свиленград, а в много от населените места отпадъчните води се събират в септични ями и попивни кладенци, или свободно се заустват. Изградената канализация в града е остаряла и амортизирана и на много места предизвиква запушвания на канализационните отклонения и отвежданата вода трудно достига до главните отводни канали. В тази насока е необходимо да се предприемат сериозни инвестиционни мерки.


Изградената канализация в общината показва, че тя се намира под средното равнище за страната по обхванатите от канализация води. Тя покрива само 20% от градската територия. Селата в общината нямат канализация. 

	· Наличие на ПСОВ;
	В община Свиленград няма изградено причиствателно съоръжение от градско значение  - ГПСОВ. 

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	На територията на общината не са регистрирани наднормени количества на вредни емисии  в атмосферата. Тук липсват големи промишлени предприятия, замърсители на околната среда. Единственият значим проблем за чистотата на атмосферният въздух  е свързан с това, че по-голяма част от населението през зимният сезон се отоплява с твърдо гориво – дърва и въглища. Това създава неприятна атмосферна обстановка през зимния сезон, най-вече през ранните сутрешни и късните вечерни часове на денонощието.

Проблем за града са изгорелите газове от автомобилния транспорт и особено праховот замърсяване от не почистени и неблагоустроени улици. 

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електрозахранването на общината се осъществява от магистралният електропровод – 400 kV. “Гълъбово – Свиленград”. Подстанцията в Свиленград осигурява нормалното захранване на разпределителната мрежа. На територията на общината всички населени места са електрифицирани, смущенията в захранването са епизодични.Състоянието им е такова, че може да поемат бъдещото увеличение на товарите и съответното електропотребление. Мрежите ниско напрежение се нуждаят от ремонт и модернизация и най-вече от въвеждане на изолираните и усуканите проводници за намаляване на аварийността и запазване на короните на дърветата. Уличното осветление в Общината е на средното за страната ниво. Нуждае се от модернизация и подобряване на управлението - въвеждане на целонощно и полунощно осветление и компактни и луминесцентни лампи за малките и тесни улици

Изградеността на трафопостове може да се счита за задоволително. Мощността на трафопостовете е средно 160 kv. 

В град Свиленград има изградена сравнително нова и модерна подстанция 110/20 kv. Цялата Община може да се каже, че има добре резервирано електрозахранване и може да се поемат увеличените в бъдеще товари с реконструкции на мрежовото стопанство. Значителна част от съоръженията средно и ниско напрежение са в експлоатация повече от 20 години. Част от стълбовете и проводниковата мрежа е с изтекъл срок на годност. Съществуват проблеми в отделни селища и квартали с пад на напрежението над допустимите норми, произтичащо от дълги мрежи с малки сечения и недостатъчен брой трафопостове.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	По отношение на моралната и физическа годност на жилищния фонд извършените проучвания показват, че:

· 26% от жилищния фонд е физически износен и в болшинството случаи подлежи на снос или основна реконструкция. Близо 90% от физически негодния жилищен фонд е в малките села.

· 42% от жилищния фонд е морално остарял – по своите функционални и конструктивни характеристики (липса на бани, вътрешни тоалетни, паянтова конструкция и т.н.). По-голямата част от тази група жилища също са в селата.

· 39% от жилищния фонд е физически и морално годен за обитаване. Този жилищен фонд в най-голяма степен е концентриран в ядрото на общината – град Свиленград и по-големите селища и е изграден през последните 20-30 години.

Системата за отдих и почивка в общината е представена от обектите за ежедневен и периодичен (на открито и закрито). На открито отдиха се осъществява основно в обектите на зелената система и спорта. Зеленината за широко обществено ползване, като цяло в общината не задоволява нормативните изисквания, недостатъчна е и в общинския център. В града, с изключение на разпръснати квартални градинки и парковата зона в неговия център, няма други паркове.

По отношение на сметосъбирането и третирането на твърдите битови отпадъци е характерно, че единствения значим генератор на отпадъци на територията на община Свиленград е населението. Съществуващата система за управление на отпадъците е представена като услуги по поддържане на чистотата в населените места, събиране, извозване на отпадъци и тяхното депониране. В общината, освен сметището на Свиленград, стихийно са възникнали нерегламентирани селищни образувания, особено неприятни по оста, водеща към ГКПП Капитан-Андреево. 

Организирано сметосъбиране на територията на общината съществува само в града. За една година се депонират около 15000 т., отпадъци. Събраните битови отпадъци не се преработват преди депониране. Експлоатацията на депото е нефективна, запръстяването на отпадъците не става ежедневно, не се запечатва със слой пръст. Това в комбинация с липсата на ограда става причина за разпиляване на леките отпадъци в съседните площи. Предстои изчерпване на капацитета на депото. Не се контролира неговото влияние върху околната среда. 

В общинските села до момента не е въведена система за организирано сметосъбиране. Населението там само извозва натрупаните битови отпадъци от домакинствата. Тези отпадъци се изхвърлят на определени за целта временни  -нерегламентирани площадки в близост до населените места, които веднъж годишно се почистват и отпадъците се извозват на основното сметище. 

В съответствие с Националната програма за управление на дейностите по отпадъците е изградено регионално депо в гр.Харманли, за депониране и обезвреждане на отпадъците. Регионалното депо ще обслужва общините Свиленград, Любимец, Маджарово, Симеоновград, Стамболово и Харманли.

	LVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	На територията на общината съществуват следните видове учебни заведения: 1 – Средно общообразователно училище; 7 – Оосновни училища; 1 – Професионална гимназия ; 1 – помощно училище интернат

	· Брой на преподавателите; 
	Общият брой на преподавателите заети в просветната дейност на общината е 277 души.

	· Материална обезпеченост;
	Материалната обезпеченост в училищата е на средно ниво, има изградени и оборудвани специализирани кабинети по химия, физика, биология; компютърни кабинети; 5 библиотеки; логопедичен кабинет, кабинет за лечебна физкултура, кабинет по готварство в ПУИ;

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	В общината няма такива организации

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Няма такива центрове. На територията на общината има клон на Хасковската търговско-промишлена палата.

	LVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми

· МБАЛ

· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики

· Центрове за бърза помощ

· Аптеки


	В Община Свиленград здравеопазването се реализира от една многопрофилна болница със 100 места, един медицински център за извън болнична помощ и осем самостоятелни медико-диагностични и медико-технически лаборатории. В селата с население под 1000 човека (без най-малолюдните от тях) здравните обекти са от типа фелдшерски здравен пункт. 

Лекарските здравни служби са в по-големите села – Капитан Андреево, Момково и Левка.

На територията на община Свиленград е създадено и звено за бърза и неотложна медицинска помощ. Болнично обслужване на населението от общината се реализира в общинската районна болница. Тя обслужва населението и от съседната община Любимец. Капацитетът на общинската болница е свит – броят на болничните легла непрекъснато намалява. 

В общината има 44 индивидуални лекарски практики.

Аптеките на територията на общината са 9 бр., като в гр. Свиленград има и денонощна.

	· Социални заведения
	Социалното заведение в общината е - дома за възрастни с психични разстройства.

	LVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Историческите и културни паметници в община Свиленград са:

· Тракийска куполна гробница с. Мезек; 

· Средновековна крепост – с. Мезек; 

· Скална църква – с. Михалич; 

· Скална църква – с. Маточина; 

· Средновековна кула – с. Маточина; 

· Сводест мост Мустафа паша – Свиленград; 

· Антично и средновековно селище местност Хисаря; 

· Долмен с. Студена; 

· Стара турска баня – Свиленград; 

· църква “ Св. Троица” – Свиленград; 

· Средновековно селище и некропол – с. Сладун;

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	- 5 октомври – празник на гр. Свиленград

- Еврофолк – МФФ “ Песни на три граници” – м. юни

- Поетичен конкурс – 8-ми март

- Рецитал посветен на будителите – 1 ноември

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	На територията на общината има 13 действащи читалища, 2 от които в гр. Свиленград. Те разполагат с необходимата материална база да развиват съответна културната дейност. Основните проблеми при тях са от финансов характер и особено невъзможността за поддържане на ниво на материалната база.

В гр. Свиленград инфраструктурата на културата е представена още от, Общински етнографски исторически музей, Общинска библиотека и Младежки дом.

В общината има добре развити групи за автентичен фолклор; група за стари градски песни; танцови детски състави.

	LIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Побратимените на гр. Свиленград градове са: Орестиада, Тригоно, Суфли, Ферес – Репубика Гърция; Веферлинген – Германия

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Партньорите на община Свиленград при разработване на проекти с трансграничен харктер са:

Свиленград -Узункьопрю , Р Турция

Свиленград  - Тригоно, Р Гърция

Свиленград – Суфли, Р Гърция

С всички партньори общината има разработени и изпълнени проекти най-вече по Програма ФАР Трансгранично сътрудничество.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Община Свиленград членува в Регионално сдружение на общините “Марица”, Фондация за реформа в местното самоуправление и Национално сдружение на общините в Република България.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Съвместна дейност е изпълнението на Еврофолк - МФФ 



	LX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	Бюджетни приходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо приходи

6592171

9374528

7959618

Собствени приходи

1914172

2678153

2719000

Приходи от такси 

881500

1039323

853587

Приходи от продажба на общинска собственост

313745

498339

537720

Други собствени приходи

719197

1140491

1327693

Субсидии

4677999

6696375

5240618

Капитални субсидии

203100

301900

280400

Субсидии за оперативни разходи+трансфери

4474899

6394475

4960218

Бюджетни разходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо разходи

6592177

9374528

7959618

Оперативни разходи

5472577

6010814

6875209

Разходи за персонал

3217351

3322932

3369495

Стоки и услуги

2040671

2475710

2871655

Други оперативни разходи

214555

212172

634059

Други текущи разходи

1119594

3363714

1084409

Капиталови разходи

1119594

3363714

1084409

Структура на разходите

по функциии, в лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Администрация

923811

1252522

1316251

Образование

3034265

3048392

2811349

Здравеопазване

438617

322155

286313

Социални услуги

605561

596004

546784

Комунални услуги и настаняване

610015

2598071

1767469

Култура и отдих

231920

261676

252852

Икономически дейности и услуги

705371

1160569

462522

Други

42611

135139

516078

Общо: 

6592171

9374528

7959618



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	В общината има наличие на свободни общински терени и сграден фонд

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Няма гаранционни или кредитиращи фондове


	Административен потенциал на общинска администрация СВИЛЕНГРАД

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50г.

Общо:

Брой

        5

       36

        40

      17

      98



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Общинската администрация разполага с достатъчно квалифициран персонал с подходящо образование за изпълнение на функциите на съответното работно място в администрацията.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

6

икономисти (бакалавър и магистър)

32

юристи

1

филолози,

6

социолози,

0

технически специалисти (със средно образование)

6

Висше образование  Друго 

5

Средно образование 

40

Основно образование  

1



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой 

Средно образование

16

Средно специално

30

Обр.квал.степен Бакалавър

6

Обр.квал.степен Магистър

45

По-висока образователна степен

0

Основно

1



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Език 

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали 

Руски

50

4

6

Англигйски

23

2

2

Немски

4

Френски

8

Друг испански

1



	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	В общинската администрациа 64 служители работят свободно с компютър.

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	Работните места с достъп до интернет са също 64.



	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	В общинска администрация – Свиленрад няма специално изградено звено занимаващо се с подготовка и реализация на проекти. В тази дейност са ангажирани трима служители, като за разработването на проекти се използва и външна експертна помощ. Средният стаж на служителите заети с разработване и изпълнение на проекти е две години, те са с много добри компютърни умения и с добри познания в областта на английския, френския и руския език.

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	В община Свиленград има създаден център за обслужване на граждани на едно гише. Той е създаден през 2005 г. и в него работят двама служители. До момента не е създадено гише на предприемача, както няма и общински омбудсман.

	· Използувана правно-информационна система.
	В администрацията се използва информационно-правна система с която са оборудвани 64 работни места.



	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. 
	Община Свиленград все още не е сертифицирана по ИСО.


СИМЕОНОВГРАД

	ПАСПОРТ на община СИМЕОНОВГРАД

	LXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение


	Община Симеоновград е разположена в югоизточна България на територия от 222,9 кв.км. В регионален мащаб територията на общината се намира в най-северната част на Хасковска област и включва град Симеоновград и прилежащите към него осем села – Дряново, Калугерово, Константиново, Навъсен, Пясъчево, Свирково, Троян и Тянево. Общинският център гр. Симеоновград е разположен на 28 км. североизточно от гр. Хасково, разположено край двата бряга на р. Марица.  Община Симеоновград заема 4% от територията на Хасковска област.

Община Симеоновград граничи:
на север и изток –  с общините Гълъбово и Опан (Област Стара Загора); 

на запад –  с общините Хасково и Димитровград;

на юг – с община Харманли.

	· Климат;


	Община Симеоновград попада в района на Източно родопските речни долини, в Южнобългарската климатична подобласт. Климатът е преходно-континентален с определени елементи на преходно-средиземноморско климатично влияние. Средната годишна температура на въздуха на равнинните и низинни участъци варира от 12,2 до 12,8 0C. Честите затопляния под въздействието на средиземноморски въздух обуславят късния период на задържане на снежната покривка. Анализът на валежите показва, че средната сума на валежите е около 140 мм, като главният валежен максимум е октомврийско-ноемврийски (15-16%. от валежите), а главният валежен минимум е през летните месеци - от юни до август.

Климатичният потенциал като цяло благоприятства развитието на различна стопанска дейност. Той оказва благоприятно въздействие за развитието на селското стопанство особено по отношение на зеленчукопроизводството. 

	· Полезни изкопаеми, води;


	Полезните изкопаеми на територията на община Симеоновград са представени преди всичко от нерудните полезни изкопаеми, свързани предимно с поречието на р. Марица. По поречието на р. Марица има разкрити находища от глина и се добиват пясък и чакъл. Разкрити са и находища на редки метали и канелна кариера.

	· Природни забележителности;

· Защитени местности.
	На територията на община Симеоновград няма природни забележителности и защитени местности и обекти.

	LXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Симеоновград е сравнително малка община с население (по постоянен адрес към 31.12.2003 г.) 10178 души, което представлява 3,77% от населението в областта и класира общината на 6 място по този показател. В община Симеоновград липсват населени места, които да са обезлюдени, въпреки че територията не е гъсто населена. Средната гъстота на населението е по-ниска от тази за областта и страната и възлиза на 46 д/км2 – при 49 д/км2 за областта и 70 д/км2 – за страната. Урбанизираността на територията е изключително висока и достига 73,32% градско население.

На територията на общината има 9 населени места. Един град – общинския център Симеоновград с население 7463 души и 8 села с население между 106 и 505 души.

	· Възрастова структура
	Възрастовата структура на населението в Община Симеоновград има следния вид:

Възраст.структура към 2003 г.
Брой
Отн.дял, %
под трудоспособна възраст

в трудоспособна възраст

над трудоспособна възраст

1875

5496

2807
18,42
54
27,58
Възрастовата структура на населението в община Симеоновград е близка до средните стойности на възрастовата структура на областта. Относителният дял на населението в подтрудоспособна възраст е 18,42% или 1875 човека, хората в надтрудоспособна възраст са 27,58% от жителите на общината. Най-голям относителен дял има групата на населението в трудоспособна възраст – 54% или 5496 души. Относително високия дял на хората в надтрудоспособна възраст рефлектира върху местния икономическо потенциал и оказва ограничаващо влияние върху икономическото развитие на общината.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Естествения прираст в община Симеоновград е отрицателен (-70 души), което е характерно и за всички други общини в областта. Живородените деца през 2003 г. са 89, а починалите са 159, сред които има 2  починали деца под 1 г. 

Положителна тенденция бележи значително по-високия ръст на сключените бракове – 21бр. През 2003 г., спрямо разводите – 8 бр.

Прави впечатление, че на територията на общината липсват населени места, които са обхванати от процеси на масово напускане и обезлюдяване в последните години, каквато тенденция съществува в повечето други общини на областта. През последните години, в резултат на аграрната реформа и развитието на икономиката, се наблюдава тенденция на връщане на хората от големите градове в селата. През 2003г. в община Симеоновград механичният прираст е 44 души или 292 е броят на заселилите се и 248 е броят на изселилите се. По този показател общината се нарежда на трето място след общините Минерални бани и Стамболово при общо –564 души механичен прираст за областта.

	· Структура по пол
	Разделението по пол в Община Симеоновград е следното:

Полова структура към 2003 г.
Брой
Отн.дял, %
мъже 

жени

4952

5226
48.65

51.35
Община Симеоновград има сравнително балансирана полова структура на населението към 2003г. Относителният дял на мъжете е 48,65% или 4952 човека, а делът на жените е 51,35% или 5226 човека.  

	· Структура на населението по образование;
	Образование на населението в община Симеоновград към 2001 г.
Брой
Отн.дял, %
Висше и полувисше

Средно 

По-ниско
Неграмотни

Дете

527

2796

5938

532

800

4.97

26.39

56.06

5.02

7.55
Образователната структура на населението в община Симеоновград е следната: най-висок относителен дял заема населението с по-ниско от средно образование – 56,06%;  26,93% са със средно образоание; и едва 4,97 % са с висше и полувисше образование. Делът на квалифицираната работна ръка е сред най-ниските в област Хасково. 

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	На територията на общината има 9 населени места. Един град – общинския център Симеоновград с население 7463 души и 8 села с население между 106 и 505 души.

Населено място

Население, брОЙ

Относителен дял, %

ВСИЧКО

10178
100

гр. Симеоновград

7463

73,32
с. Дряново 

234

2,3

с. Калугерово 

418

4,11

с. Константиново 

357

3,51

с. Навъсен 

352

3,46

с. Пясъчево 

106

1,04

с. Свирково 

505

4,96

с. Троян 

370

3,64

с. Тянево


373
3,66



	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 

· Заети в държавния сектор.
	Икономически активните лица в общината през 2003 г. са 5496 човека. Коефициентът на икономическа активност (съотношение между икономически активните лица и населението над 15 години) за община Симеоновград е 66,19%, по-висок от средния за областта – 44,8%, за ЮЦР – 47,8% и за страната – 49,2%. Възрастовата структура на населението оказва голямо влияние върху изменението на броя и дела на икономически активното население.

Работната сила на община Симеоновград през 2003 г. наброява 1613 човека (заети и безработни). Коефициентът на заетост (съотношението между броя на заетите лица и населението над 15 години) е 7,58%. За сравнение коефициентът на заетост за страната е 42,4%, за ЮЦР – 42,5% и за областта – 40,6%. Заетостта на населението от общината се формира главно от нейния център.

Основната заетост на жителите по данни на общината е предимно в администрацията, производството (шивачество), търговията и селското стопанство. На територията няма развита тежка промишленост, поради което районът е екологично чист. Това е едно от условията за развитието на екологично чисто селско стопанство. 

Сектор

2001 г.

ОД, %

2002 г.

ОД, %

2003 г.

ОД, %

Общо

539

618

629

Селско, ловно и горско стопанство

-

-
77

12.46
40

6.36

Преработваща промишленост

-

-

-

-

219

34.82

Производство

241

44.71

238

38.51

-

-

Строителство

-

-

4

0.65

-

-

Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мот

154

28.57

177

28.64
217

34.50

Хотели и ресторанти

31

5.75

53

8.58

46

7.31

Транспорт, складиране и съобщения

23

4.27

14

2.27

33

5.25

Операции с недвижими имоти 

3

0.56

4

0.65

4

0.64

Здравеопазване и соц. дейности

-

-

-

-

44

7.00

Други

20
3.71

19

3.07

24

3.82

Най-голям дял от заетите лица работят в сферата на преработващата промишленост – 34.82%. 34.50% от заетите работят в областта на търговията, ремонта и техническото обслужване на автомобили и мот, а 7.31% от заетите работят в областта на хотелиерството и ресторантьорството.   

През 2003г. се наблюдава нарастване на процента на заетите в търговията на 34.50% в сравнение с техния дял през 2001 – 28.57% и през 2002г. – 28.64%. Това показва положителна тенденция в развитието на този сектор в община Симеоновград.  

	· Възрастова структура на заетите;
	Община

 Под трудоспособна възраст

 В трудоспособна
 възраст

 Над трудоспособна възраст

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Симеоновград

1875

981

894

5496

2933

2563

2807

1038

1769



	· Квалификация на икономически активното население;

· Средна работна заплата, като цяло и по сектори. Сравнение с област Хасково.
	В община Симеоновград работната сила не е квалифицирана за работа с нови технологии. Липсата на средства за научно-изследователска и развойна дейност, ниската степен на използване на съвременни информационни и комуникационни технологии, “изтичането на мозъци”, липсата на осъзната фирмена политика за квалификация и обучение на работната сила, са сериозни негативни тенденции, които категорично потвърждават необходимостта от адекватни действия.

По показателя средна работна заплата за периода 2001 – 2003 г. община Симеоновград заема балансово място в сравнение с другите общини от областта. Средната годишна работна заплата за Симеоновград през 2003г. е 2520лв. и е с 23% по-ниска от средната годишна работна заплата за страната за същата година.  

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация.
	 В община Симеоновград съществува силна динамика на безработицата. През 2001г. безработицата в Симеоновград е била 24,34%, през 2002г. намалява на 23,63%, а през 2003г. се наблюдава спад от 3,51% и безработицата достига 20,12%.  През 2003г. делът на безработните в община Симеоновград е по-висок от дела на безработните за областта – 15%. 
Броят на безработните лица през 2003 г. е 935. Намалял е и броят на безработните млади хора до 29 г. от 427 през 2001 г. на 337 човека през 2003 г.

Сравнението на безработицата в Община Симеоновград с областта и страната показва следното:

Период 

Район 

Регистрирани безр. лица

Равнище на безраб., %

Общо

До 29 г.

С продълж. над 1 г.

2003 г.

Община Симеоновград

935

337

610

20.12

Област Хасково

18558

5309

9267

15

ЮЦР

България

500664

134285

266078

14



	· Структура на безработните – по възраст, продължителност на регистрация
	Сериозен икономически и социален проблем е сравнително  голямата продължителност на безработицата в общината. С продължителност на безработицата повече от една година през 2003 г. са 610 човека или 65.24% от безработните.

	LXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Община Симеоновград принадлежи към общините със слабо развита икономика. Най-голям дял в общинската икономика заемат предприятията, които се занимават с търговия, ремонт и техническо обслужване. Предприятията в Симеоновград през 2001г. са били общо 129. Наблюдава се увеличение от 28,34% в техния брой през 2003г.

Основен отрасъл в района е селското стопанство. От общо 149 231 дка земеделски територии, наличната обработваема земя в общината е 125 922 дка. 

Основните земеделски култури, които се отглеждат в общината са: зърнените, зърнено-фуражните и зеленчуците. Голям проблем в общината е липсата на напоителна техника и инвентар, което пречи за осигуряването на високи добиви.

На територията на общината съществуват три земеделски кооперации в с.Дряново, с.Свирково и с.Троян, които произвеждат предимно зърнено-житни култури /царевица, ечемик/ и технически култури /слънчоглед и памук/. Всички други производители са частни стопани. 

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	През 2003 г. Структурата на предприятията има следния вид:

· Микро предприятия /заети до 10 души/            - 171

· Малки предприятия /заети от 11 до 50 души/  -     8

· Големи предприятия /заети над100 души/       -     1

ОБЩО предприятия:                                                - 180

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	В промишлеността:

Най-голям е относителният дял на микро предприятията, които са с до 10 заети. През 2003г. те съставляват 95% от не финансовия сектор в общината. Малките предприятия с от 11 до 50 заети са 4% през 2003г. Наблюдава се спад на техния относителен дял спрямо 2001г., когато са заемали 7% от не финансовия сектор.

8,53% от предприятията в не финансовия сектор работят в сферата на промишлеността през 2001г. Наблюдава се спад с около 1% през 2002г. спрямо техния относителен дял през 2001г. и увеличение с 2% спрямо техния относителен дял през 2002г. – 8%.

С търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и МОТ се занимават 61% от предприятията в Симеоновград през 2003г. Техния относителен дял е най-висок  спрямо останалите сфери на дейност. За периода 2001-2003г. техния относителен дял е спаднал с 1%. Относителният дял на хотелите и ресторантите в общината е 12% през 2003г., а делът на предприятията, които работят в сферата на транспорта, складирането и съобщенията е 4%.

В общината има изградено едно голямо промишлено предприятие - Фирма “Фаро текстайл индъстрииз”. Произвежда детско-юношески трикотаж за износ в Америка и Ирландия.. На територията на общината работят още една шивашка фирма за производство на облекла за спорт, туризъм и защитни облекла; една шивашка фирма за производство на луксозно дамско бельо; една фирма за производство на хладилна и климатична техника. Продукцията е предназначена за вътрешния и за външния пазар в страните от Европейската общност. На територията на общината работят още две малки фирми за изземване на пясък от коритото на река Марица и фирма за ремонт и търговия с автомобили, които осигуряват заетост на близо 50 души. 

В селското стопанство:

Производство на земеделска продукция през последните години:

Култури

2001г.

2002г.

2003г.

Пшеница

Ечемик 

Слънчоглед 

Царевица 

Тютюн 

Зеленчуци 

Лозя 

6 973т.
1 646т.
310т.
205т.
294т.
942т.
200т.
4 328т.

1 235т.

1 106т.

209т.

61т.

5 837т.

155т.

3 665т.

912т.

862т.

167т.

128т.

3 023т.

130т.

Един от основните проблеми в растениевъдството, касаещи община Симеоновград е свързан с липсата на изкупвателен пункт за продукцията и ниските изкупни цени, които частните изкупвателни фирми предлагат на местните производители. 

Проблем за производителите е и липсата на  напоителна техника и инвентар. Осигуряването на тези съоръжения биха довели до увеличаване на добивите от царевица, слънчоглед и технически култури. А зеленчукопроизводството, за развитието на което има изключително благоприятен климат, би се настанило трайно в списъка със земеделски продукти, които се произвеждат в общината. 

Производство на животински продукти през последните години:

Производство

2001г.

2002г.

2003г.

Месо от ЕРД

Месо от ДРД

Свинско месо

Птиче месо

Краве мляко

Овче мляко

Козе мляко

28т.

40т.

78т.

8т.

3 085 млн.л.

208 хил.л.

347 хил.л.

30т.

46т.

80т.

5т.

3 256 млн.л.

205 хил.л.

525 хил.л.

37т.

52т.

104т.

3т.

3 602 млн.л.

203,6 хил.л

679,9 хил.л

От селскостопанските животни в общината се отглеждат: говеда, овце, кози, свине, птици и пчелни семейства. Животновъдството в общината е съсредоточено в частния сектор и се характеризира с висок относителен дял на дребните стопанства. В общината съществуват условия най-вече за развитие на млечното и месодайно говедовъдство, овцевъдството и птицевъдството.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	В община Симеоновград в  момента тече процес на създаване на сдружения на  различните групи селскостопански производители.



	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Няма изготвена оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие  с търговски партньори от Турция.



	LXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	В общината няма организации за подкрепа на бизнеса.



	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Предоставяне на информация за нови тенденции в  развитие на бизнеса и възможности за финансиране. Организиране на информационни срещи, предоставяне на материали.



	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	Участие в икономически форуми и изложения, обучение за управление на бизнеса, изготвяне на бизнес планове с цел повишаване на управленските умения.

	LXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	В община Симеоновград транспортът е представен от автомобилен и железопътен транспорт. Чрез удобни пътища и ж.п. линии градът се свързва с градовете Пловдив и София през Димитровград, със Свиленград през Харманли, с Бургас и Черноморското крайбрежие през Нова Загора. Преки шосета свързват града с Хасково, Харманли, Стара Загора, Гълъбово и Димитровград. Гражданите се обслужват от Автогара разполагаща със собствени автобуси и частна линия “Арда тур“ – гр. Хасково.

Общинският център Симеоновград се намира на 30 км от международния път Е-80 и на 28 км от областния център Хасково. През територията не преминават автомагистрали, първокласни и второкласни пътища. Дължината на пътната мрежа на общината е 85,68 км, от която 34,48% са третокласни пътища и 59,76% - четвъртокласни. Третокласните пътища съставляват 34,48 км от цялата дължина на общинската пътна мрежа, а четвъртокласните  - 51,2 км. 75,18км. от цялата пътна мрежа в общината са асфалтирани, само 1км от пътя е с паважна настилка и 9.5 км са без настилка. На територията на общината няма пътища с трошено-каменна или баластрена настилка. 
Като цяло състоянието на пътната мрежа в общината е незадоволително. 
Общинският център – гр. Симеоновград отстои на 45 км. от ГКПП „Капитан Петко Войвода” който осигурява най близка връзка с Република Гърция и на 60 км. от ГКПП „Капитан Андреево” – осигуряващ най-близка връзка с Република Турция. Най-близките големи населени места съответно в Гърция и Турция са гр. Орестиада – 105 км. и гр. Одрин – 80 км.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	В общината няма изградена складова инфраструктура.



	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Територията на общината разполага с добри в количествено и качествено отношение водоизточници. Съществуващата водоснабдителна мрежа е остаряла и се нуждае от подмяна и реконструкция.

Всички населени места на територията на общината са водоснабдени. Няма населени места, където липсва питейно водоснабдяване. Водоснабдяването се осигурява от 11 източника, от които 2 дренажа и 9 речни водохващания. Главно водоснабдяването се осъществява чрез речни водохващания. Енергоемкостта на водопроизводството в района е сравнително високо. Цялото водно количество в района се подава помпажно. Водопроводната мрежа се състои от 67% вътрешни и 33% външни водопроводи. 

Изградеността на водопреносната система е на сравнително добро ниво в общинския център, но в голяма си част тя е амортизирана и има нужда от рехабилитация. 

На територията на община Симеоновград канализационна система съществува единствено в общинския център. Нейната дължина е 12 км. дължината на колектора е 1км, а броя на канализационните отклонения е 400. В населените места отпадъчните води се събират в септични ями и попивни кладенци или свободно се заустват, което води до замърсяване на подземните води. Липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води. 

	· Наличие на ПСОВ;
	На територията на Община Симеоновград няма изградена пречиствателна станция за отпадни води. Заустването на каналите и деретата става директно в открити водоеми, най-вече в р.Марица. Общинският център Симеоновград е най-големият източник на отпадни води – промишлени и битови. 

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	На територията на община Симеоновград не действат значими замърсители на въздуха. Замърсяването на въздуха с емисии от вредни вещества е в рамките на нормалното и под средното за областта и страната. Завишени норми на замърсяване на въздуха с общ прах се наблюдават най-вече през летните месеци.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Енергийната система на община Симеоновград се характеризира с добре изградена мрежа – 20 kV и инженерно-технически съоръжения. Тя не създава сериозни конфликти по отношение на захранването с електроенергия на битовите потребители и производствените консуматори.

Всички населени места на територията на община Симеоновград са електрифицирани. Потреблението на електроенергия за една година е 21 228 934 квтч. Броя на абонатите за общинския център Симеоновград е 4056. 

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	 Жилищните сгради в община Симеоновград са 4613 броя за 2001 и 2002 г. и 2003 г. Повече от половината от сградите са построени от тухла – 58.14%, а останалите от стоманобетон – 20.16% и други материали – 21.7%. 98,24% от жилищата са собственост на частни физически лица, а 1,71% са държавни и общински. Жилищата на 1000 човека от населението са 453 през 2003г. средният брой лица на едно жилище е 2,21 човека.    

На територията на община Симеоновград общата площ на обществените места за отдих (паркове и градини) е 101,72 декара.  

На територията на община Симеоновград се генерират предимно битови и строителни градски отпадъци, като в последните години има тенденция на нарастване на количествата.

Твърдите битови отпадъци от общинския център Симеоновград се извозват на депо, намиращо се на 4 км северозападно от града, с площ около 20 дка. Капацитетът на депото е на изчерпване. 

В общината има организирано сметосъбиране само в общинския център Симеоновград. Битовите отпадъци се събират в контейнери. Сметта се събира и извозва от фирма “Волф-Милениум” ЕООД до сметище, неотговарящо на изискванията и стандартите. 

В останалите населени места на общината няма организирано сметосъбиране. 

	LXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	В рамките на общината функционират 3 общообразователни училища - НУ “Отец Паисий”, ОУ “Иван Вазов” и СОУ “Св. Климент Охридски” с изградени филиали в с.Тянево 1-4 клас и кв.Йорданово 1-4 клас.

От 2001г. в СОУ “Св.Климент Охридски” е разкрита паралелка с профил “Технологичен – информационни технологии”. Профилиращите учебни предмети са – информатика и информационни технологии и чужд език. Към 2004г. училището разполага с подходяща материална база за осъществяване на обучението – 2 компютърни кабинета с по 14 компютърни конфигурации (включени в локална мрежа с интернет връзка) с лазерен принтер и скенер. 

В СОУ “Св.Климент Охридски” съществува професионална паралелка със специалност “Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил”, професия “Моделиер – технолог на облекло”. Училището разполага с оборудвана учебна работилница с 10 шевни машини и 2 машини “оверлог”. 

	· Брой на преподавателите; 
	В ОУ „Иван Вазов” работят 16 преподаватели, в СОУ „Св.Климент Охридски”- 41   , в НУ „Отец Паисии” – 17.

	· Материална обезпеченост;
	Учебно-техническата и материалната база на НУ “Отец Паисий” е много добра. Учебно-техническата и материалната база на ОУ “Иван Вазов” не е достатъчно добра, налага се модернизиране на съществуващата сграда с оглед нарасналите нужди на училището.

Училището разполага с подходяща материална база за осъществяване на обучение – 2 компютърни кабинета с по 14 компютърни конфигурации (включени в локална мрежа с интернет връзка) с лазерен принтер и скенер,  разполага с оборудвана учебна работилница с 10 шевни машини и 2 машини “оверлог”.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма изследователски и образователни организации в община Симеоновград.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	На територията на общината не съществуват такива центрове.

	LXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми

· МБАЛ

· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики

· Центрове за бърза помощ

· Аптеки


	Населението получава равномерен и достатъчен достъп до здравна помощ.

На територията на община Симеоновград медицинското обслужване е организирано в една специализирано болнично заведение и едно заведение за извънболнична помощ (самостоятелна медико-диагностична и медико-техническа лаборатория). 

Съгласно разпоредбите на Закона за лечебните заведения, чл. 101, ал.1 и ал.6 и чл.104, издадените Заповед № РД 20-74/18.08.2000г. на министъра на здравеопазването и с решение на Хасковски окръжен съд от 2000г. публичното здравно заведение Общинска болница Симеоновград е преобразувано в Еднолично търговско дружество с ограничена отговорност – СБАЛВБ Симеоновград ЕООД. Районът на обслужване на СБАЛВБ Симеоновград ЕООД е град Симеоновград и околните 8 села. Организационната структура на СБАЛВБ Симеоновград ЕООД включва:

· стационарен блок с 40 легла;

· консултативно-диагностичен блок с приемно консултативен кабинет, медико-диагностична лаборатория, отделение по образна диагностика и физиотерапия (отделение без легла);

· административно-стопански блок. 
Разпределението на персонала е равномерно – 8 лекари, а легловият фонд от 40 легла е оптимален. Към 2003г. наличното медицинско оборудване от 2 линейки, 1 стационарен рентгенов апарат, 5 ЕКГ апарати, 1 абдоминален ехограф, 4 ултратерм и радатерм апарати, 3 ултразвукови апарати и 9 броя друга медицинска апаратура е недостатъчно, морално остаряло е и няма добро техническо обслужване. 

На територията на общината функционират 3 аптеки, които задоволяват нуждите на населението. 

Общо работещите в сферата на здравеопазването са 29 човека, от които 5 общопрактикуващи лекари, 3 стоматолози, 3 фелдшери, 10 души среден медицински персонал, 8 души друг персонал. 

В Областната здравна карта за общината са предвидени 8 лекари и 5 за осъществяване на първична медицинска помощ.
Спешните случаи в общината се обслужват от общо 16 души, в това число лекари, медицински сестри и друг персонал.

	· Социални заведения
	На територията на общината социални услуги се предоставят от общинска служба “Социален патронаж”, в която работят 5 човека. Те се грижат за 60 човека в домашна среда, като им доставят храна. 

	LXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	· Крепост „Асара”, 

· Хаджи Баневата мааза- музей

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Ден на града – 6 декември / Никулден/; 1 октомври – фолклорен фестивал „Златна есен в Симеоновград”; Седмица на детската книга-карнавал, среща с детски писател, конкурс за най-добър разказ, стихотворение /за ученици до шести клас/;Обичай „Великден”- конкурс за писани яйца; Традиционен есенен панаир; 

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	· НЧ „Развитие”; 

· осем читалища в осемте села; 
· Читалище „Амън и рома”; 
· Исторически музей;

	LXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Побратимени градове на община Симеоновград са : гр.Хавса – Република Турция, гр.Голяма Мандра -  Република Турция 

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Партньори по ТГС са – гр.Хавса – Република Турция. До настоящия момент са изпълнявани проекти по трансграничното сътрудничество.   


	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Община Симеоновград членува в Регионално сдружение на общините “Марица” и Национално сдружение на общините в Република България.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	До момента няма практика за коопериране със съседни общини и реализирани съвместни проекти.

	LXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети
	Бюджетни приходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо приходи

2569946

2588456

2999994

Собствени приходи

507590

545056

1051681

Приходи от такси 

323137

473538

402358

Приходи от продажба на общинска собственост

174804

69612

627999

Други собствени приходи

9649

1906

21324

Субсидии

2062356

2043400

1948313

Капитални субсидии

56030

109700

101700

Субсидии за оперативни разходи

2006326

1933700

1846613

Бюджетни разходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо разходи

2569946

2588456

2999994

Оперативни разходи

1524352

1514212

1466214

Разходи за персонал

1459537

1429490

1379139

Стоки и услуги

Други оперативни разходи

64815

84722

87075

Други текущи разходи

1045594

1074244

1533780

Капиталови разходи

242730

176573

405882

Структура на разходите

по функциии, в лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Администрация

530938

552376

694386

Образование

1076441

1095353

1108036

Здравеопазване

69298

69654

99890

Социални услуги

228152

225794

62695

Комунални услуги и настаняване

324338

223491

462302

Култура и отдих

111367

143932

148001

Икономически дейности и услуги

229412

177256

337831

Други

600

86853

Общо: 

2569946

2588456

2999994



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	Общината разполага със свободни терени общинска собственост.



	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Няма гаранционни и кредитиращи фондове.


	Административен потенциал на общинска администрация СИМЕОНОВГРАД

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

15

15

15

9

54



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Общинската администрация разполага с достатъчно квалифициран персонал.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

инженери

1

икономисти (бакалавър и магистър)

6

юристи

1

филолози,

социолози,

технически специалисти (със средно образование)

33

висше......Други 

8

основно.........  

1



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой 

Средно образование

10

Средно специално

23

Обр.квал.степен Бакалавър

4

Обр.квал.степен Магистър

12

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	образование

Брой 

Средно образование

10

Средно специално

23

Обр.квал.степен Бакалавър

4

Обр.квал.степен Магистър

12

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	Общинските служители работещи свободно с компютър са 25 души.

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	Работните места в администрацията с достъп до интернет са 15.

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	В общинската администрация няма обособено звено за разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. В момента са ангажирани с работа по разработването на проекти трима от служителите на администрацията, като се използват и консултантски услуги при разработването и изпълнението. Средният стаж на специалистите ангажирани в тази дейност е три години. Използваният от тях език е английски и немски, а владеенето на компютъра и всички необходими приложения е отлично.

На този етап има сериозна нужда от обучение по управление на проекти и английски език.

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	В община Симеоновград има изграден център за обслужване на гражданите на едно гише. Центърът е създаден през 2002 г. и в него работят пет души. Към настоящия момент няма създадено гише на предприемача, както и общински омбудсман.

	· Използувана правно-информационна система.
	В администрацията се използва правно-информационна система, като с нея са оборудвани 14 работни места.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Общината не е сертифицирана по ИСО.




СТАМБОЛОВО

	ПАСПОРТ на община СТАМБОЛОВО

	LXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	Община Стамболово е разположена е в Източно – Родопския масив на територия от 276.841 дка и се простира от Хасковската равнина до река Арда, като релефа й се характеризира с редуване на неголеми равнини с полупланински масиви.

	· Климат;


	Умерено-континентален, със силно подчертано средиземноморско влияние

	· Полезни изкопаеми, води;


	На територията на община Стамболово се срещат предимно нерудни полезни изкопаеми, варовици, вулканични туфи, нетрадиционни скални материали. 

Характерни природни дадености за общината са двата извора за трапезна минерална вода край село Долно Ботево. Има и други, които не са проучени и не се познават.

	· Природни забележителности;


	Има голямо богатство и разнообразие на растителни и животински видове. Разнообразните местообитания определят и изключителната фауна на общината. Скалите в защитената местност “Орешари”са обитавани от 2 двойки черен щъркел, египитски лешояд, белоопашат мишелов, белоглав лешояд, царски орли. Тук гнездят 87 вида птици, от които 21 са включени в Червената книга на република България. 

	· Защитени местности.
	ЗМ “Големия сипей ” - в района на язовир “Студен кладенец”.

	LXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Население към 07.2006г. :   - по постоянен адрес: 13 830 души; 

                                               - по настоящ адрес:      6 309 души.

Броят на населението остава сравнително постоянен през 2006, спрямо 2003г., като бележи лек прираст. Промяната е: + 3%

	· Възрастова структура
	· в под трудоспособна възраст:  15,84% ;

· в трудоспособна възраст:          53,31% ;

· в над трудоспособна възраст:  30,84% от жителите на общината.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Естественият прираст е отрицателен: - 35 души (живородени през 2003г. – 57, умрели – 92 души).

Механичният прираст е положителен: +98 души (212 заселили се през 2003г. и 114 изселили се). Това много висок механичен прираст при общ механичен прираст за областта – 564 души.

	· Структура по пол
	Мъже: 49,65%;     Жени:  50,35%

	· Жилища. 
	· Общо жилища в общината: 3338 бр., 2.7% от жилищата в обл. Хасково;

· Жилищна площ на човек от населението:  29.8 м2, при 20.0  м2 за областта;

· Среден брой лица на едно жилище:  1.78, а за област Хасково – 2,19 бр.;

· Жилища на 1000 човека:  за общината - 562 броя, за областта – 456 бр.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Средната гъстота на населението е 21 д/кв.км. – една от най-слабо населените общини. Населението е разпределено сравнително равномерно по територията на общината. Всички населени места са под 1000 жители. Открояват се селата Лясковец (997 души), Долно Черковище (847), Жълти бряг (833), Стамболово (790) и Рабово (753). В останалите села живее 63% от населението на общината.

Най-малки са селата Кладенец (105), Кралево (277) и Войводенец (245)

Данни от ГД”ГРАО” към 06/2006

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 
	Заетите в нефинансовия сектор в община Стамболово през 2003г. са 450 човека. Разпределени са по следния начин: 

Заети по сектори на стопанството

Първичен

Вторичен

Третичен

обл.Хасково

4,55%

52,27%

43,18%

Стамболово

40,42%

7,67%

51,92%



	· Средна работна заплата, като цяло и по сектори. Сравнение с област Хасково
	Ср.работна заплата в нефинансовия сектор за 2003 г. – 119 лв./на месец.

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта.
	в %

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2004 г.

2005 г.

Област Хасково
15.95

17.60

15. 37

14.38
12.78
Общ. Стамболово
19.93

17.31

22.08

21.21

17.12



	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	Безработни жени:        общ. Стамболово 246: , област Хасково: 9012;

Безр. Младежи
 (до 29г.):                      общ. Стамболово:  87,   област Хасково: 4207;

Безраб. с основно и
 по-ниско
 образование:              общ. Стамболово: 335,  област Хасково: 9226;

Безраб. с регистрация 
над 1г.:                          общ. Стамболово: 238, област Хасково: 8306;

	LXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Разпределение на стопанските субекти за община :

Първичен сектор: 19 бр.;  Вторичен: 8 бр.; Третичен: 53 бр.

Селско, ловно и горско стопанство                           

19 бр.

Производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изде

4 бр.

Строителство

4 бр.

Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мот

35 бр.

Хотели и ресторанти

9 бр.

Транспорт, складиране и съобщения

3 бр.

Образование

3 бр.

Здравеопазване и социални дейности

3 бр.

За сравнение, разпределението на стоп.субекти в област Хасково е следното: Първичен сектор: 256 бр.;  Вторичен: 1427бр.; Третичен: 6634бр.

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	· Микро предприятия (до 10 заети)        -  77 броя  ( 91% относит. дял)

· Малки предприятия (от 11 до 50 заети) -   7 броя  ( 9 % относит. дял)

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори.
	Селското стопанство е с основен отрасъл в общината. Земеделските производители в региона са над 1500. Плодородната земя и благоприятният климат са предпоставка за отглеждането на разнообразни земеделски култури като тютюн, зеленчуци, лозя, пшеница, ечемик и др. Отглеждането на тютюн е основен поминък на населението в общината. 
        Общата площ на лозовите масиви е 8376 дка., концентрирани основно в землищата на селата Стамболово, Царева поляна, Поповец, Тънково, Малък извор. Тук се произвежда световно известното “Мерло от Стамболово”.

         Местното население отглежда около 1800 – 2000 броя едър рогат добитък, това е един от основните източници на суровина за местната хранително – вкусова промишленост.

         Промишления облик на общината е представен чрез няколко малки производствени единици от леката промишленост като:

· фабриката по преработката, съхранение и ферментацията на тютюн в село Гледка. Над 400 работника работят там;

· избата за отглеждане и бутилиране на вино – село Стамболово;

· мандра в с. Голям извор, за преработка на мляко и млечни производства;

· колбасарски цех в село Кралево, за преработка и направа на месо и местни продукти;

· консервен цех в село Царева поляна, за преработка и консервация на плодове и зеленчуци;

· оранжерия за производство на ранни зеленчуци в село Жълти бряг;

· две хлебопекарни фурни за хляб и хлебни изделия в село Стамболово;

· два шивашки цеха в село Стамболово;

         В село Стамболово се строи и втора винарска изба.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	Не съществуват

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Конкурентноспособността на местната икономика може да се определи като ниска. Изключение прави само винарската избата в с.Стамболово. Мотивите:

Нетните приходи от продажби на един жител на година са 1190 лв. (за 2003г.), което е повече от 6 пъти по-малко в сравнение с този показател за област Хасково (5670 лв. на година) и за страната (10910 лв. за година).

ДМА на стопанските единици съставляват само 0.76% от ДМА на област Хасково, а относителния дял на стопанските единици е 1.02%.

	LXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	Не съществуват организации за подкрепа на бизнеса, със седалище в общината. Използуват се услугите на външни организации (главно от Хасково)

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Въведени са мерките, които улесняват обслужването на гражданите и бизнеса:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише;

· Електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, входящата и изходяща кореспонденция.

· Интернет страница на общината - www.stambolovo.org 

· Общината се грижи за маркетинговото представяне на местните ресурси, като се поддържат сравнително актуални рекламно-информационни материали (маркетингов профил).

	LXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	В община Стамболово са представени автомобилният и ЖП транспорта (Ж.П. линия Хасково – Кърджали /ж.п.спирка Царева поляна/).

Пътната мрежа на територията на общината е изградена от третокласни / 47 км / и четвъртокласни / 86.40 км / пътища. През последните години са изградени и подновени, със средства от общинския бюджет и външно финансиране пътища и пътни отсечки, свързващи различни села от общината.

Геостратегическото положение на общината се определя от близостта до областния град / 21 км / и до граничните пунктове капитан Андреево на границата на република Турция и Ново село с република Гърция. Разстоянието и до двете международни граници е 60 км. Разстоянието до София е 250 км, а до Черно море – 220 км.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	Няма налична. 

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Общо за общината са изградени 140 км водопроводна мрежа, от които 90 км водопроводи извън населените места и 52 км канализационна мрежа, пречиствателни станции за питейни води и водоснабдителна помпена станция. 
19 са водоснабдените, а 7 неводоснабдените населени места.

Общината разполага с 32 водоизточника, добри в количествено и качествено отношение, които на места не се използват рационално и това води до недостиг на вода в някои от населените места. Съществуващата водоснабдителна мрежа е ремонтирана в голямата си част и не се нуждае от подмяна. 

Не във всички населени места има канализационна мрежа и се използват септични ями и попивни кладенци.

	· Наличие на ПСОВ;
	Липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	На територията на общината не действат значими замърсители на въздуха, поради ниския интензитет на автомобилния поток и слаборазвития индустриален сектор.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	На територията на общината има изградена сравнително добра мрежа.В общината няма не електрифицирани населени места.

	LXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	1 СОУ (в село Стамболово); 

5 основни училища; 

9 целодневни детски градини и 2 полудневни детски градини.

	· Материална обезпеченост;
	Добра 

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Не съществуват

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не съществуват

	LXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми
	Да, сравнително равномерен. Изработена е здравна карта на общината за оказване на първична и извън болнична помощ, включваща 6 броя индивидуални практики.

	· МБАЛ
	Не. 

	· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики
	6 броя индивидуални лекарски практики;

5 броя практики за стоматологична помощ.

 

	· Центрове за бърза помощ
	Център за спешна и неотложна медицинска помощ - в село Долно Ботево, финансиран от „Фонд за регионални инициативи”. Центърът функционира денонощно и пациентите могат да получат първична здравна помощ. Обслужват се от лекари и медицински сестри.

	· Аптеки
	1 аптека за хуманни нужди, предстои откриване на агро-аптека в с. Стамболово.

	· Социални заведения
	Не съществуват.

	LXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	57 паметници на културата се намират на територията на община Стамболово, от които 7 с национално значение. В района са открити тракийски култово – погребален комплекс, множество тракийски селища, тракийски скални гробници, крепости. В източно родопския рид Чала край село Кралево е открито тракийско селище от ІІІ веки. Намерени са останки от средновековни некрополи, глинени съдове от пред римска и римска епоха. Преди 2500 години местните тракийски племена установяват търговски взаимоотношения с Гърция, открити са множество сребърни монети, мечове, статери. В скалния масив в местността “ Кован кая ” при село Долно черковище са изсечени тракийски култови ниши и гробници. В землището на Стамболово, в местността “ Двете чуки ”, срещу село Гледка е открита тракийска колесница от ІІ век, а в съседната могила са открити 30 глинени съда. Останки от славянски селища от славянобългарската държава по времето на Първото и Второто българско царство са намерени при селата Стамболово, Лясковец, Рабово и др.

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Община Стамболово има изключителни традиции в провеждането на културни празници:

- национална среща на инструментални групи за българска народна музика;

- провеждане на пленер на живописното изкуство, с участието на утвърдени художници от България, Македония, Турция и Румъния; 

- традиционен събор “Илинден”– НЧ “ Иван Вазов ”- село Долно Ботево; 

- традиционен събор “Света Богородица”–НЧ “И. Вазов”– село Долно Ботево; 

- традиционен събор “Константин и Елена”– НЧ “Светлина”–село Тънково; 

- “ Международен мултиетнически пленер за толерантност ”

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	· Етнографски музей – село Жълти бряг.

· Фолклорни състави и читалищни формации:
· Фолклорна група за народни танци от ОУ “ Св. Св. Кирил и Методий ” – село Жълти бряг;

· Танцова група от ученици в ОУ “ Христо Ботев ” – село Долно Ботево;

· Женска певческа група към НЧ “ Христо Ботев ” – село Царева поляна;

· Група за руски фолклор към НЧ “ Христо Ботев ” – село Царева поляна;

· Група за автентичен турски фолклор – песни и танци към НЧ “ Кирил и Методий ” – село Рабово

	LXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Участие в традиционни прояви;
	- Национален събор Копривщица 2000 година – участие на НЧ “Христо Ботев ” – село Царева поляна.

- Китна Тракия – НЧ “ Христо Ботев ” – село Стамболово; НЧ “Христо Ботев” - село Царева поляна; НЧ “Иван Вазов” – село Долно Ботево; НЧ “Развитие” – село Силен и НЧ “Светлина” – село Тънково.
- Национални събори за автентичен фолклор “От извора – Труд 2004 и 2005” – Поетични грамоти за представителната група от НЧ “Христо Ботев” – Стамболово и НЧ “Христо Ботев” – Царева поляна.

- Четвърти национален фолклорен фестивал с международно участие за двугласно пеене и народна песен – Неделино 2005 – НЧ “Съзнание ”- Жълти бряг.

- Трети национален конкурс “ С песните на Надежда Хвойнева ” – Левочево 2003 и 2004 година – Второ място за Тюркян Хайри Дениз и трето място за НЧ “Христо Ботев” – Долно Ботево.

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Аметбей / Турция /

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	РСО „Марица”

	LXXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 

2004
2005
2006

Общо приходи в лв.
3 289 203

2 975 663

3 873 675

Дял на Собствените приходи
33%

38%

44%

Дял на Субсидиите
67%

62%

56%

Дял на оперативните разходи

55%

68%

52%

Дял на капиталовите разходи

44%

30%

47%



	· Привлечени средства.
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 
2004
2005
2006

Дял на привлечените средства от фондове и програми

6%

-

-



	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Няма информация 


	Административен потенциал на общинска администрация СТАМБОЛОВО

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

12

23

23

19

77



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Персоналът в общинската администрация разполага в известна степен с подходящо образование и квалификация. 

7 длъжности се заемат от лица с по-ниско от необходимото образование

13 длъжности се заемат от лица с по-високо от необходимото

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

7

икономисти (бакалавър и магистър)

13

юристи

1

филолози,

3

социолози,

-

технически специалисти (със средно образование)

42

Други

6



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование
21

Средно специално

27

Обр.квал.степен Бакалавър

10

Обр.квал.степен Магистър

15

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Език 

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Руски

15

6

1

Англигйски

5

3

1

Немски

2

-

-

Френски

-

-

-

Турски

3

23

14



	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	 36 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	30 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не съществуват обособени звена.

2 експерти се занимава с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране.

Общината използува и помощта на външни експерти и консултантски организации при разработване и изпълнение на проекти.

 -  

 -

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише, 

Открит през 2006 г. Обслужва се от 5 служители. 

· Поддържат се електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, образователните институции, входящата и изходяща кореспонденция.

· Интернет страница на общината - www.stambolovo.org 

· Общината се грижи за маркетинговото предстаяне на местните ресурси, като се поддържат сравнително актуални рекламно-информационни материали, промоциращи икономическия потенциал на общината (маркетингов профил).

Недостатъци:

· Гише на предприемача и общински омбудсман не съществуват.

· Общинският съвет и администрацията не информират гражданите за плановете и тяхното изпълнение;

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет) не са общодостъпни. Не се използуват съвременни начини за информиране.

· Не са изградени електронни регистри фирмите в общината.

	· Използувана правно-информационна система.
	Да 

65 работни места са оборудвани с нея.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Общината не е сертифицирана по ИСО


ХАРМАНЛИ

	ПАСПОРТ на община ХАРМАНЛИ

	LXXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение


	Община Харманли се намира в югоизточна България в южен централен район за планиране. Последният се състои от областите Пловдив, Кърджали, Хасково, Пазарджик, Смолян и Стара Загора. От своя страна област Хасково включва 261 населени места разпределени на териториален принцип в 11 общини – Хасково, Димитровград, Симеоновград, Тополовград, Минерални бани, Харманли, Любимец, Свиленград, Стамболово, Маджарово и Ивайловград. 

Община Харманли е разположена в централната част на областта  като на запад граничи с общините Хасково и Стамболово, на север с община Симеоновград, Тополовград и община Гълъбово /административна единица в рамките на област Стара Загора/, на изток с общините Любимец и Свиленград и на север с община Маджарово.

Като част от структурата на област Хасково, община Харманли се намира в т.нар. район за трансгранично сътрудничество с Република Гърция и Република Турция. Този факт играе съществена роля както за икономиката на общината, като и за нейното демографско и социално развитие.

	· Климат;


	Поради разнообразния си релеф и вариращата надморска височина в Източния Тракийско – Родопски район, част от който е и община Харманли, съществуват големи климатични различия. Казанлъшкото поле и Хасковско – Старозагорското поле имат преходно – континентален климат, а най - южните части на Хасковското поле и поречието на р.Арда – континентално – средиземноморски климат. Климатът на територията на община Харманли е преходно – средиземноморски със значителен брой на слънчевите дни в годината.

	· Полезни изкопаеми, води;


	Община Харманли е бедна на полезни изкопаеми. По-значими количества от групата нерудни изкопаеми е кариерата за глина в землището на гр. Харманли. По поречието на реките Марица и Харманлийска се добиват инертни материали – речен филц и пясък.

Водните ресурси на общината се формират главно за сметка на отока на р. Марица и нейните притоци – Харманлийска и Бисерска река. Средният годишен оток на р. Марица е 100 куб.м./сек., а дължината и в границите на общината е 30 км.

Река Харманлийска е основният приток на р. Марица на територията на община Харманли. Тя е с обща дължина 91.9 км., като 1/3 от дължината й (долното течение) е в границите на общината.

На територията на общината са изградени над 450 микроязовира, част от които се използват за напояване.

Друг източник на  водно-ресурсния потенциал са подземните води, като те са акумулирани в речната тераса на р. Марица.

	· Природни забележителности;

· Защитени местности.
	· Природни забележителности;

По характерни природни забележителности са:

· естествени водопади – 2 бр. в местността “Кюмюрлука” и местността “Кору дере”

· долмен – гробница с древнотракийски произход

· находище на блатно кокиче в местността “Сазлъка” с. Бисер

· ловен парк – разположен при устието на р. Харманлийска

· рида “Гората” – дъбови гори и пасища в района на селата Върбово и Орешец

· Защитени местности и обекти.

· “Дефилето” – намира се в западна посока от гр. Харманли, и представлява живописна местност обхващаща част от дефилето на р. Харманлийска.

“Бакърлия” – обхваща части от землищата на селата Изворово и Йерусалимово, част от долината на р.Бакър дере и прилежащите склонове на Сакар планина. Представлява многобройни скали разположени мозаечно сред храсталаци и разредени дъбови гори. Местността се обитава от застрашени от изчезване земноводни, влечуги, бозайници и растения.“Сазлъка” – находище на блатно кокиче в землището на с. Бисер.

	LXXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	По официални статистически данни за 2003 год. населението на община Харманли е 26712 души, от които 13077 мъже и 13635 жени. Общината е пета по заемана територия в рамките на областта и трета по брой на населението след общините Хасково (98.4 хил. души) и Димитровград (61.9 хил.души). Населението на общината представлява 9.89% от населението на Хасковска област, 1.38% от Южен централен район за планиране и 0.34% от населението на Република България. 

Анализът на динамиката на населението в общината по населени места показва изразена отрицателна тенденция в намаляване на населението както за периода 2001 – 2002 год. /намаляване на населението с 208 души/, така и за периода 2002 – 2003 год. или намаление с 321 души. Близо 40% от тази тенденция за периода 2001 – 2002 год. се дължи на намаляване на населението на общинския център гр.Харманли, докато за периода 2002 – 2003 год. този процент е повече от два пъти по- голям и достига 88%. Населените маста с положителен прираст на населението за целия анализиран са с.Богомил, с.Върбово, с.Рогозиново и с.Шишманово.  

	· Възрастова структура
	Структурата на населението в община Харманли по основни възрастови групи е както следва - 16.0% от населението е под трудоспособна възраст /или от 0 до 15 години/, 56.44% в трудоспособна възраст /от 16 до 60 год. за жените и 63 год. за мъжете/ и в над трудоспособна възраст респективно – 27.55%. Делът на населението в над трудоспособна възраст в общината е над средния за областта с  почти 2%. Над средния за областта е и делът на населението в под трудоспособна възраст. Именно тази част от населението представлява трудовия потенциал на всяка община.

Най- благоприятна възрастова структура на населението има община Хасково във всяко едно отношение. Делът на възрастните хора, които не работят и съответно се генерират доходи е най – нисък (21,11%), процента на населението в и под трудоспособна възраст е най – висок за областта – съответно 16,21% и 62,68%. Най – негативна възрастова структура на населението има община Маджарово, където делът на възрастните хора е над 40%, а останалите две категории са доста под средните за областта.  

Тенденциите във възрастовата структура на населението отразява до голяма степен икономическото състояние и перспективи за развитие на населението. По- добрата среда и стандарт на живот допринасят за увеличаване на раждаемостта и подобряване на възрастовата структура на населението. Това са основни въпроси, чието решаване трябва да бъде приоритет и цел за всяка община.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Райони за планиране, области и общини

Естествен прираст 

Ест.прираст / брой на населението

Общо 

Мъже 

Жени 

България

-44 568

-25 322

-19 246

-0,57%

Южен централен 

-9 551

-5 516

-4 035

-0,49%

Хасково област

-1 788

-1 027

-761

-0,66%

Харманли

-232

-156

-76

-0,87%

Райони за планиране, области и общини

Механичен прираст

Общо

Мъже

Жени

България

0

0

0

Южен централен 

-2980

-1555

-1425

Хасково област

-564

-214

-350

Харманли

-89

-23

-66



	· Структура по пол
	Райони за планиране, области и общини

Общо

Мъже

Жени

Брой

България

7 801 273

3 790 840

4 010 433

Южен централен 

1 944 382

947 264

997 118

Хасково област

270 096

131 626

138 470

Харманли

26 712

13 077

13 635

Структура на населението по пол и възраст/%/

България

100,00%

48,59%

51,41%

Южен централен 

100,00%

48,72%

51,28%

Хасково област

100,00%

48,73%

51,27%

Харманли

100,00%

48,96%

51,04%



	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Гъстотата на населението на община Харманли е 38 души на кв.км. и е близо два пъти по малка от средната за страната (70 души на кв.км.) и средната за Южен централен регион (71 души на кв.км) и с близо 10 души на кв.км. по – малка от следната за областта - 49 души на кв.км. /виж Таблица 5/.

В общинският център гр.Харманли живеят повече от две трети от  населението на общината или 72,3%, следван от с.Бисер с 3,44% от населението за 2003 год. и с.Славяново с 3,07%. Останалите населени места са с дял на населението под 1,5% от общото население на общината.

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 

· Заети в държавния сектор.
	По данни на Националния статистически институт, икономически активно население в област Хасково през 2003г. наброява 104 400 души. От тях 94 600 са заети в обществения и частния сектор на икономиката, а 9 800 са регистрирани като безработни лица в Бюрата по труда. Това е най-ниската численост на работната сила за областта, регистрирана през последните години. 

Като резултат от намаляването на работната сила анализа на данните за периода 2001г. – 2003г., показва и ясна тенденция на понижаване на коефициента на икономическа активност в област Хасково. За наблюдавания период, спадът в равнището му се измерва с 4,13% (от 48,93% през 2001г. до 44,80% през 2003г.). През същите години стойностите, отчетени за България са съответно 48,07% и 49,20%. Тези показатели очертават рязко понижаване на коефициента на икономическа активност в областта, не само спрямо равнището му за страната, но и спрямо равнището му за Южен централен район за планиране.    

Процесите и тенденциите на пазара на труда в област Хасково дават пряко отражение върху икономическата активност в община Харманли. През 2003г. работната сила в общината представлява 11 742 души от населението на 15 и над 15 годишна възраст. Тази стойност се равнява на 11,25% от работната сила в областта. В интервала на наблюдавания период (2001г. – 2003г.), икономически активно население в общината е намаляло с 1 219 души или с 9,41%. 

Наетите лица по трудово и служебно правоотношение в община Харманли през 2003г. наброяват 5 049 души. Тази численост представлява 8,53% от общия брой на наетите в област Хасково. По-голямата част от наетите лица за 2003г. в общината осъществяват трудова дейност в частния бизнес – 3 377 души. Останалите 1 672 души работят в обществената сфера на икономиката. 

През 2003г. СБГЗ за община Харманли се равнява на 2 644 лв. В частния сектор брутното годишно възнаграждение е в размер на 1 752 лв., а в обществената сфера – 3 535 лв. За сравнение, в област Хасково СБГЗ е съответно 2 115 лв. в частния сектор и 3 682 в обществения. 

	· Възрастова структура на заетите;
	Общо

 Под трудоспособна възраст

 В трудоспособна възраст

 Над трудоспособна възраст

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

Общо

Мъже

Жени

26712

13077

13635

4275

2164

2111

15077

8116

6961

7360

2797

4563



	· Средна работна заплата, като цяло и по сектори. Сравнение с област Хасково.
	По отношение на средната брутна годишна заплата, в община Харманли се наблюдава тенденция на растеж. Прави впечатление, че възнагражденията в обществения сектор все още значително надвишават тези в частния бизнес, но такава е и изразената тенденция в Хасковска област като цяло. Положителен фактор е доближаването на заплатите на обществения сектор в община Харманли до стойностите, отчетени за областта

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация.
	 За периода 2001г. – 2003г. нивото на безработица в община Харманли се характеризира със стойности над тези за страната. Според статистическите данни, безработицата в общината за 2003г. се равнява на 15,91%, което е с 2,39% повече от регистрираната на национално ниво. 

На коефициента на безработица в общината за 2003г. съответстват 1 868 регистрирани лица в Бюрата по труда. Те представляват 10,07% от броя на безработните в рамките на област Хасково. В сравнение с данните за областта, през последните години нивото на безработицата в общината се движи в рамките на средното отчетено равнище. Изключение прави статистическото наблюдение от 2003г., при което между двата коефициента е регистрирана по-голяма амплитуда – 1,07%, водеща до влошаване на безработицата на общинско ниво. 

	· Структура на безработните – по възраст, продължителност на регистрация
	Година

Безработица в община Харманли

Безработица в област Хасково

на възраст до 29 години

с регистрация повече от 1 година

на възраст до 29 години

с регистрация повече от 1 година

2003 г.

27,41%

55,03%

28,61%40%.ация повече от 1 година


































































































49.94%

2002 г.

28,99%

52,25%

30.18%

44.26%

2001 г.

25,77%

53,40%

26.39%

44.25%



	LXXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Стопанството на община Хармали се характеризира с ясно изразена аграрно-промишлена структура. В сектор растениевъдство най-голям дял имат зеленчукопроизводството, лозарството, отглеждането на дини, зърнено-хлебни и технически култури. Животновъдството е представено предимно чрез млеко и месопроизводството в секторите говедовъдство, биволовъдство и свиневъдство.

Отрасъл промишленост е представен от подотраслите – хранително-вкусова, шивашка, дървообработваща, мебелна и обувна промишленост. През последните няколко години значително развитие получи и отрасъл строителство.

Търговската дейност в общината се предопределя от нейното геостратегическо местоположение и преминаването на важни международни транспортни коридори. Поради тази причина най-силно са развити търговията с горива и петролни продукт, автомобили втора употреба, храни, дрехи, строителни материали, ресторантьорство и др.

Услугите в общината се характеризират със сравнително добро равнище на развитие. С най-голям дял са банковия и застрахователния сектор и информационните и комуникационни услуги. Добре са застъпени авторемонтните услуги, изработката на метални изделия, счетоводни, правни строително-ремонтни и бояджийски услуги.



	· Тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Тенденциите за развитие на стопанския сектор в община Харманли включват няколко момента:

- ефективно развитие на земеделието съгласно селскостопанската политика на ЕС за периода 2007 – 2013г., която отдава приоритет на екологосъобразното земеделие и запазване на установените земеделски традиции в региона. Ще се осигури възможност за преференциално финансиране на зърнопроизводството, овощарството, лозарството и др. 

- развитие на горското стопанство, дърводобива и дървообработвателния сектор в резултат на връщането собствеността на горите и след приемането на новия лесоустройствен план;

- развитие на сектора на малките и средни предприятия и подобряване на достъпа на малкия и среден бизнес до субсидиране и кредитиране, чрез финансови инструменти и програми на ЕС;

- разширяване на промишлените структури в общината, вследствие изграждането на автомобилна магистрала “Марица”;

- по-активно навлизане на външни инвестиции, след приемане на България в ЕС, най-вече от страна на гръцки и турски инвеститори;

- установяване на устойчиво трансгранично партньорство и създаване на трайни икономически структури, предвидени като основен раздел във Финансовата перспектива на Европейската комисия за периода 2007-2013 г.



	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	На този етап в община Харманли няма форми на сътрудничество между производители.



	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Цялата икономика на общината се представя от фирми и дружества в категорията малки и средни предприятия. Местни фирми от хранително-вкусовата промишленост и търговията имат установено добро бизнес партньорство с клиенти и доставчици от Одрин, Лозенград, Бабаески, Узункьопрю и др.



	LXXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	На територията на общината е учредено сдружение с нестопанска цел с наименование “Бизнес клуб Харманли”. Целите на сдружението са: насърчаване, подпомагане, и съдействие за развитието на предприемачеството, издигане и утвърждаване на местния бизнес; подпомагане социалните дейности на общината и др.

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Подпомагането на местния бизнес, както и интересите на външни инвеститори е главен приоритет на общинската администрация. Общината полага усилия за изграждането, поддържането и развитието на техническата, инженерната и социална инфраструктура необходима за нормалното функциониране на бизнеса. Съдейства за информиране и подпомагане на местни инвеститори, съгласно изискванията на ЗНИ и др.

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
· 
	Ръководството на община Харманли има ясни и перспективни идеи за развитие на общинската икономика и правилни разбирания за водещото място в цялостния обществено-политически живот.

Високите изисквания за информираност, познания, езикова подготовка по същността на институционалната система и политиката на Европейския съюз налагат непрекъснато обучение на служителите с цил повишаване на капацитета от знания и умения за прилагане на правилата и нормите на законодателството, спазване на принципите за планиране, разработване и управление на проекти

	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	До този момент все още е слабо използването от бизнеса в общината на външно финансиране, но с помощтта на общината, чрез предоставяне на информация и нефинансова помощ, този метод става все по-популярен.

	LXXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	 Община Харманли разполага с добре изградена автомобилна пътна мрежа обхващаща всички населени места. Общата дължина на пътната мрежа е 222.2 км. Първокласния път е с дължина 22.7 км. и същият е част от трансевропейския транспорттен коридор № 4 “Европа – Азия” /видин-София-Капитан Андреево/. През общината преминава и друг трансевропейски транспортен коридор № 9 /Русе – Стара Загора – Маказа – Свиленград/. Тези два коридора имат особено важно и позитивно значение за цялостното социално-иконмическо развитие на общината.

Предстои изграждане на автомагистрала “Марица”, която ще премине в непосредствена близост до общинския център – гр. Харманли.

Важно значение за развитието на общината има и регионалния транспортен коридор свързващ района Харманли, Любимец, Свиленград с Бургас.

Четвъртокласната пътна мрежа представлява почти половината от транспортната мрежа на общината и има дължина от 97.3 км.

През територията на общината преминава международната железопътна линия Калотина – София – Пловдив – Свиленград за Истанбул, като участъкът на общинската територия е с дължина 23 км. Материално-техническата база на железопътната инфраструктура в общината е остаряла, жп линията е единична, неелектрифицирана, а съоръженията за товаро-разтоварни работи на жп гара Хармали са морално и физически остаряли.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	Към момента няма няма изградена нова складова инфраструктура. Наличната такава е от стар тип. На територията на общината няма терминал и наличие на обособени претоварни станции.  На разположение има жп рампа, която в близкото минало се е използвала за товарно-разтоварни работи на военна техника.



	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Водоснабдяването на населените места се извършва основно чрез система от кладенци – 9 сондажни, 5 тръбни и 9 шахтови. Водоснабдителната мрежа на община Харманли е отворена, като в определени свои части се обменят водни количества със съседни общини Любимец, Свиленград, Симеоновград. Всички 25 населени места са напълно водоснабдени.

Общата дължина на водопроводнат мрежа е 352,6 км., от която 130 км. е дължината на външната и 222, 6 км на вътрешната мрежа. Над 80% от външната мрежа е изградена от азбесто-циментови тръби и по европейските и националните стандарти не отговаря на изискванията за качество на подаваната питейна вода.

Моментното състояние на водопроводната система включва следните елементи:

· амортизирана- морално и физически;

· наличие на чести аварии и високи загуби на вода;

· висока енергоемкост на доставката;

· високо съдържание на манган във водата, което я прави почти неизползваема за птейни нужди

Канализационната система в община Харманли е с ниска степен на изграденост. Това се дължи на липсата на канализация в селата. Степента на изграденост на каналната мрежа в града е сравнително добра в сравнение с другите градове от област Хасково.

	· Наличие на ПСОВ;
	В момента на територията на общината няма изградена пречиствателна станция за отпадни вди, но се предвиждат проектирането и изграждането на такава за гр. Харманли.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	На територията на общината няма големи промишлени предприятия замърсители на въздуха, но въпреки това Харманли се подрежда на трето място след Димитровград и Хасково по отношение на количеството емитирани във въздуха вредни вещества.



	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електроснабдителната система на община Харманли се характеризира с добре изградена мрежа. Разпределителната мрежа на ниско напрежение се осигурява с помощта на 176 броя трафопостове. Електрозахранването се извършва от 2 броя подстанции високо напрежени 110 kv. Така изградената електропреносна мрежа не създава сериозни затруднения при захранването на битовите потребители и стопанските субекти. Налице са участъци, в които е наложителна подмяната на електропроводите, както и изграждането на нови такива поради преструктуриране на местната икономика.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	През 2003 г. в общината бе завършено изграждането на модерно депо за твърди битови отпадъци, което обслужва както общинския център, така и останалите населени места от общината, а в бъдеще се предвижда да бъде регионално депо, обслужващо и съседните общини.

	LXXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	На територията на община Харманли функционират 10 училища от които:

· начални общински – 2 – в гр. Харманли

· основни общински – 5 – в гр. Харманли и четири от селата в общината;

· средни общински – 1 – в гр. Харманли

· държавни училища 2 – “Професионална гимназия по електропромишленост и текстил” и помощно училище “П.Р.Славейков”



	· Брой на преподавателите; 
	Във всички изброени по-горе училища от общината са заети общо 307 преподаватели.

	· Материална обезпеченост;
	Материалната обезпеченост на учебните заведения от общината е сравнително добра, но сградния фонд се нуждае от основен и текущ ремон и най-вече от мерки за саниране и преустройство на отоплителните системи.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	В момента на територията на общината няма филиали или представителства на висши учебни заведения или изследователски организации.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Няма центрове за квалификация и преквалификация.



	LXXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми

· МБАЛ

· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики

· Центрове за бърза помощ

· Аптеки


	Населението от общината получава добра медицинска помощ. На територията на общината се намира една многопрофилна болница, обслужваща населението и от съседните общини. Здравната система в общината в най-общ вид е организирана по следния начин:

· МБАЛ – 1 бр.

· Медицински центрове – 2 бр.

· Индивидуални лекарски практики – 17 бр.

· Център за бърза медицинска помощ – 1 бр.

· Аптеки  - 10 бр. включително денонощна такава.



	· Социални заведения
	Изградените и функциониращи социални заведения в общината са:

· Домашен социален патронаж и

· Център за работа с деца и младежи

	LXXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Историческите и културни паметници на територията на общината са доста, като по-големите от тях са:

· Гърбавия мост

· Кервансараят

· Изворът на белоногата

· Църква “Св. Атанасий”

· Църква “Св. Иван Рилски”

· Менхирът “Чучул камък”

· Долмен – гробница от тракийски произход

· Параклис “Свети Трифон”

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	- Ден на Харманли – 2 май, с богата културна и спортна програма, като денят на града се провежда няколко дни;

- Културни празници “Изворът на Белоногата”

- “Поетични струни” – традиционна национална среща на поетите с китара от цялата страна;

- Панаир “Карабаа” – традиционният панаир на Харманли провеждащ се в средата на месец октомври;

- Празник на червеното домашно вино – провеждащ се в средата на месец ноември;

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	На територията на общината функционират две големи читалища – Читалище “Дружба” и Читалище “Харманли” в тях се развиват школи по народно пеене, народни танци, модерен балет, хорово пеене и библиотечна дейност. Библиотечен фонд има и в три от училищата в общината, като най-богат той е в СОУ “Неофит Рилски” в гр. Харманли. Освен това на в общинския център има Исторически музей с постоянна археологическа и етнографска експозиция.

	LXXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Побратимените населени места на гр. Харманли са с. Дикеа, община Тригоно, Република Гърция и гр. Браунау от Авсрия. До момента с побратимените населено място от Гърция имаме изпълнени проекти по трансграничното сътрудничество , а с побратименият град от Австрия има реализирани няколко съвместни културни и дарителски прояви.

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	По отношение на трансграничното партньорство община Харманли има два партньора съответно от Република Гърция това е община Тригоно, а от Република Турция това е община Бабаески. До момента с трансграничният партньор от Гърция има разработени и реализирани два проекта за културно сътрудничество, а с партньора от Турция за момента има само разработен проект, за който се очаква финансиране.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Община Харманли членува в Национално сдружение на общините в Република България, Регионално сдружение на общините “Марица” и Общинска мрежа за енергийна ефективност “Еко Енергия”.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	До момента няма практика за изпълнение на проекти със съседни общини и примери за междуобщинско коопериране.



	XC. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети
	Бюджетни приходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо приходи

6095227

6762008

7744087

Собствени приходи

2151478

2810041

3607689

Приходи от такси 

625679

827976

1167818

Приходи от продажба на общинска собственост

386299

183619

450000

Други собствени приходи

1139500

1798446

1989871

Субсидии

3943749

3951967

4136398

Капитални субсидии

637666

314900

292700

Субсидии за оперативни разходи

3306083

3637067

3843698

Бюджетни разходи

В лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Общо разходи

5856747

7109082

7744087

Оперативни разходи

4740471

5851027

6196840

Разходи за персонал

2738804

3103730

3151512

Стоки и услуги

1465084

2157876

2412918

Други оперативни разходи

536583

589421

632410

Други текущи разходи

1116276

1258055

1547247

Капиталови разходи

1111131

1244737

1483819

Структура на разходите

по функциии, в лв.

Отчет

2004

Отчет

2005

Бюджет 2006

Администрация

852465

953403

1118259

Образование

2433260

2943054

3155986

Здравеопазване

62232

131226

164218

Социални услуги

228824

417696

272542

Комунални услуги и настаняване

1514915

1479768

1861550

Култура и отдих

183292

370352

278893

Икономически дейности и услуги

492768

668448

712291

Други

88991

145135

130348

Общо: 

5856747

7109082

7744087



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	Общана Харманли разполага със свободни общински терени.



	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	На територията на общината няма кредитиращи или гаранционни фондове.


	Административен потенциал на общинска администрация ХАРМАНЛИ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

8

27

23

26

84



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Общинската администрация разполага с достатъчно квалифициран персонал с подходящо за извършване на съответната дейност образование.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

4

икономисти (бакалавър и магистър)

11

юристи

1

филолози,

1

социолози,

-

технически специалисти (със средно образование)

44

Друго висше образование

22



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой 

Средно образование

19

Средно специално

25

Обр.квал.степен Бакалавър

15

Обр.квал.степен Магистър

25

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Език 

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали 

Руски

6

Английски

15

1

Немски

Френски

Друг. .........................



	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	Общинските служители свободно работещи с персонален компютър в общинската администрация са 70 човека.

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	Достъп до глобалната мрежа на интернет имат 25 работни места в общината.

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	В общинска администрация – Харманли има създадено специално звено за работа с проекти – това е Дирекция ОСППЕС. В нея работят трима специалисти със среден стаж от седем години, отлични компютърни умения и много добро владеене на английски и немски език.



	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	В община Харманли от 2004 г функционира център за обслужване на граждани от типа “едно гише”. В него работят четирима служители на администрацията. Към настоящия момент няма изградено гише на предприемача, както и няма общински омбудсман.

	· Използувана правно-информационна система.
	В администрацията се използва електронна правно-информационна система.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Община Харманли не е сертифицирана по стандарта ИСО, или друг международен стандарт.




ХАСКОВО

	ПАСПОРТ на община ХАСКОВО

	XCI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	Община Хасково е разположена в централната част на Южна България, между Родопите и Стара планина, близо до долината на река Марица и Старозагорското поле, на 41 градуса 56 “ северна ширина и 25 градуса 35 “ източна дължина. На юг в територията й се включват ниските разклонения на Източните Родопи.

Площ: 739.8 кв.км (13% от територията на област Хасково)

	· Климат;


	Климатът в общината е умерено-континентален, със силно подчертано средиземноморско влияние. Средната годишна температура на въздуха в равнинните и низинните участъци варира от 12.2о С до 12.8о С, а за Източните Родопи - от 12.6о С до 13.5о С. Средногодишната сума на валежите е 400 мм. на кв.м.

	· Полезни изкопаеми, води;


	На територията на община Хасково няма разкрити полезни изкопаеми. 

Повърхностните водни обекти са част от Източнобеломорския район и принадлежат към поречието на реките Марица, Арда и Бяла. Водоизточниците за битово водоснабдяване са главно кладенци, каптажи и дренажи, както и язовир - „Тракиец”. Изградени са 5 язовира за напояване: “Тракиец”, “Сивата вода”, “Мандра”, “Книжовник” и “Криво поле”.

	· Природни забележителности;


	Природните забележителности опазват главно територии с уникален ландшафт – месторастене на редки и защитени растителни видове  - общо 178 броя животни от 24 разреда и 18 вида растения.

	· Защитени местности.
	ПЗ "Паламудче" (карай с. Узунджово, 29.5 ха.), ПЗ "Находище на снежно кокиче" (край с. Гарваново, 10.4 ха.), ПЗ "Боаза" /Пролома/ (край с. Гарваново, 0.3ха.), ЗМ “Злато поле” (между с. Нова надежда, с. Злато поле, и с. Райново, 84,8 ха.)

	XCII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Население към 07.2006г. : 
  - по постоянен адрес: 116 714 души; 

  - по настоящ адрес:    102 831 души.

Броят на населението остава сравнително постоянен през 2006, спрямо 2003г., като бележи леко повишение. Промяната е: + 0,4%

	· Възрастова структура
	· в под трудоспособна възраст:   16.21 %;

· в трудоспособна възраст:          62.68 %;

· в над трудоспособна възраст:   21.11 % от жителите на общината.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Естественият прираст е отрицателен: -400 души (живородени през 2003г. – 834, умрели – 1234 души).

Механичният прираст също е отрицателен: -2 души (2164 заселили се през 2003г. и 2166 изселили се). Това е изключително ниска стойност, при средна за областта (- 564) души.

	· Структура по пол
	Мъже: 48,14%;     Жени: 51,86%.

	· Структура на населението по образование;
	· с висше образование – 7932 човека (8%),

· с полувисше образование – 5048 човека (5%),

· със средно образование – 34877 човека (35%),

· с основно образование – 24800 човека (25%),

· под основно образование – 17278 човека (17,5%),

· неграмотни – 2711 човека (2,7%).                                
 Данни към 01.03.2001 г.

	· Жилища. 
	· Общо жилища в общината: 41751 бр., 33.9% от жилищата в обл.Хасково;

· Жилищна площ на човек от населението: 18.4 м2, при 20.0  м2 за областта;

· Среден брой лица на едно жилище: 2,36, а за област Хасково – 2,19 бр.

· Жилища на 1000 човека: за общината - 424 броя; за областта – 456бр.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Гъстота на населението: 133 д.км2 – най-гъсто населената община в областта.

Градското население е с относителен дял 80,24% от общото население, при 42,9% за областта и 43,4% за страната. Четири са по-големите села в общината, с население над 1000 души: Узунджово, Малево, Войводово и Криво поле.

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Хасково. 
	Икономически активните лица в общината през 2003 г. са 61676 човека.

Заетите в нефинансовия сектор през 2003г. са 24383 човека. Разпределени са по следния начин:

Първичен сектор: 732 лица (3%); Вторичен: 13306 лица (55%); Третичен: 10340 лица (42%)

За сравнение, за област Хасково, разпределението е следното:

Първичен сектор: 2319 лица (5%); Вторичен: 26654 лица (52%); Третичен: 22016 лица (43%).



	· Възрастова структура на заетите;
	Разпределението на заетите лица по възрастови групи показва преобладаващ дял на лицата във възрастовите групи от 35 до 44 г. и от 45 до 54 г. възраст. Следват лицата във възрастова група от 25 до 34 г. 

	· Средна работна заплата, 
	Средната годишна работна заплата за Хасково през 2003г. е 2740 лв.

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	в %

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2004 г.

2005 г.

Област Хасково
15,95

17,6

15,37

14,38
12,78
Общ. Хасково
15,31

17,24

14,46

14,33

13,14



	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	Безработни жени:         общ. Хасково: 3637, област Хасково: 9012;

Безраб. Младежи
 (до 29г.):                       общ. Хасково: 1636, област Хасково: 4207;

Безраб. с основно и по-

ниско образование:      общ. Хасково: 3246, област Хасково: 9226;

Безраб. с регистрация
 над 1г.:                         общ. Хасково: 3028, област Хасково: 8306;

	XCIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Разпределение на стопанските субекти за община:

Първичен сектор:  83бр. (2%);          Вторичен:  725 бр. (19%); 

Третичен:  2946бр. (78%).

Селско, ловно и горско стопанство
83
Преработваща промишленост
601
Производство и разпределение на електр. И топлинна енергия
5
Строителство 
119
Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и услуги
1936
Хотели и ресторанти
305
Транспорт, складиране и съобщения
255
Операции с недвижими имоти
240
Образование 
20
Здравеопазване и соц. дейности
115
Други 
75
За сравнение, разпределението на стоп.субекти в област Хасково е следното: Първичен сектор: 256 бр. (3%); 

                  Вторичен: 1427бр. (17%); Третичен: 6634бр. (80%).

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	Микро предприятия (до 10 заети)    - 3380броя (89,97% относит. дял)

Малки предприятия (от 11 до 50 заети)   - 318 броя (8,46%относит. дял)

Средни предприятия (от 51 до250заети) -   50 броя (1,33%относит. дял)

Големи предприятия (над 251 заети)        -   9 броя  (0,24%относит. дял)

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Селското стопанство е застъпено във всички селища на общината и остава основен източник на доходи в селата и база за хранително-вкусовата промишленост на града. Развива се без научно обслужване. Носи много нисък дял в общите приходи от продажби за общината (2,67%), но се наблюдава тенденция за леко увеличение. 

Във вторичния сектор, основни индустрии в община Хасково са: преработваща промишленост, производство на машинни части, мебелна промишленост, тютюнева промишленост, хранително-вкусова промишленост, винопроизводство, шивашка промишленост. Развиват се и високотехнологични производства. Общината заема 37% от общото промишлено производство за 2004 г. Налични са всички предпоставки за запазване и увеличаване на този дял: добре развита отраслова структура, утвърдени пазари и квалифицирана работна ръка.

Сферата на услугите е концентрирана изцяло в общинския център, като в селата тази дейност липсва. Битовото обслужване се извършва изцяло от частни фирми, като качеството и обхвата на тези услуги са добри. Градският транспорт в общината (автобусен и тролеен) като цяло е добре организиран. Междуградският се осъществява от частни фирми.

В общинта има условия за развитие на туризъм, свързан с бизнес посещения. Този отрасъл се развива много динамично през последните 6 години, въпреки, че като обем приходи няма голяма тежест в общинската икономика. 

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	Структурата на общинската икономика дава възможност за формиране на местни клъстери.  Може да се говори за спонтанно формиращ се клъстер  храни, базиращ се на технологичен и производствен цикъл в областта на селското стопанство и хранително-вкусовата промишленост.

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Конкурентноспособността на местната икономика може да се определи като много висока. Мотивите:

Нетните приходи от продажби на един жител на година са 7270 лв. (за 2003г.), което е с 22% повече в сравнение с този показател за област Хасково (5670 лв. на година) и за страната (10910 лв. за година).

ДМА на стопанските единици съставляват цели 40.43% от ДМА на област Хасково, а относителния дял на броя на стопанските единици от тези в област Хасково е 45.12%.

64,04% от фирмите са реализирали печалба през 2003 г. Само 9,7% завършват със загуба, а 26,24% с нулев резултат.

	XCIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	Търговско-промишлена палата, Индустриална стопанска асоциация, Регионална агенция за социално-икономическо развитие Хасково, Съвет за възстановяване и развитие Хасково, Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия - Териториално звено – Хасково, Съюз на производителите на машини за хранително-вкусовата промишленост, Съюз на млекопреработвателите, Съюз на производителите на селскостопанска продукция.

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии;
	Общината участва в www.invest.bg 
Общината е разработила Ориентационна програма и Корпоративен офис център, които да са в помощ на потенциалните инвеститори.

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	Община Хасково разполага с необходимите ресурси и капацитет за подпомагане на икономическото развитие в региона. Оценката е много добра по отношение на усилията на местната власт в подкрепа на бизнеса, които датират още от 2000г.

	· Достъп до финансиране (грантове за обучение /напр.поФАР/, стимули за фирмите). 
	Съвместно с американските си партньори по проекти към ФРМС, финансирани от ААМР, община Хасково е разработила Пакет от стимули за подпомагане на местното икономическо развитие. 

	XCV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Общината е транспортен кръстопът между Европа, Близкия и Средния изток. През територията й минават основните шосейни и железопътни връзки за граничните пунктове Капитан Андреево (на 84 км.) и Капитан Петко войвода (на 77 км) и София (234 км.), и Черно море (243км.). Това са първокласните пътищата Е80 и Е85 и ж.п линията Русе – Подкова.

Пътната мрежа на територията на община Хасково е с дължина 269,16 км, от които 113,7 км са общински пътища и 155,46 км са републикански пътища. Пътната мрежа е изградена от 26,3% първокласни пътища, 31,5% третокласни пътища, 34,8% четвъртокласни пътища и 7,4% местни пътища. Настилката на пътната мрежа е асфалтобетонова, като само 37,5% от нея е в добро състояние.

През територията на общината преминават 2 ж.п. линии в посока София – Свиленград (I категория) и Русе – Подкова (IV категория). Общата дължина на мрежата е 38 км.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	Зеленчукова борса „Марица” – между Димитровград и Хасково.

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Съществуващата водоснабдителна мрежа е остаряла и се нуждае от подмяна и реконструкция. От общо 37 населени места в общината, 2 са неводоснабдени. 

Водоизточниците на територията на “ВиК” клон Хасково са главно кладенци – 356, от които 133 тръбни  и 99 шахтови; каптажи – 110; дренажи – 14 и един язовир – Тракиец. Инсталирани са 167 помпени станции с обща  мощност 18342 квт.

Канализационна мрежа има единствено в гр. Хасково. Дължината и е 96 км. и покрива 67% от града. Главните колектори са с дължина 25 км. В другите населени места се използват преди всичко септични ями и попивни кладенци. 

	· Наличие на ПСОВ;
	Към момента липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води. Градската ПСОВ е в строеж и се очаква да заработи през 2007г.  Пивоварен завод „Каменица” АД - Хасково стопанисва собствена пречиствателна станция, която третира отпадните води на Северна индустриална зона.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Замърсяването на въздуха се влияе от дейността на големите промишлени обекти: асфалтови бази, парокотелни централи на мазут, “Неохим” АД, “Вулкан” АД и ТЕЦ “Марица 3” ЕАД. В ход са мерки за привеждане дейността на обектите в съответствие с изискванията на нормативната уредба по околната среда, които ще намалят замърсяването на въздуха чувствително.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Добре изградена електропреносна мрежа, която не създава сериозни затруднения при промишленото и битовото захранване с електроенергия.  Трябва да се подобри сигурността, качеството и икономичността на електроснабдяването. Електропроводите средно напрежение (кабелни и въздушни) се нуждаят от сериозни ремонти, модернизация и реконструкция. Трафопостовете също изискват сериозна модернизация.

	· Състояние на градската среда.
	В Националната програма за управление на отпадъците е определено отпадъците от общините Хасково, Минерални бани и Димитровград да се депонират на регионално депото за ТБО с. Гарваново.

Производствени отпадъци се преработват в “ПЛАСТЕК” ООД гр. Хасково – отпадъци от пластмасови опаковки.

	XCVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Училища: 2 начални, 21 основни, 2 СОУ, 2 профилирани гимназии, 7 професионални гимназии, 2 специални училища, 1 специализирано и 1 частно училище.

Детски градини – 35 (29 целодневни), в т.ч. 17 в гр. Хасково и 18 в селата. Обединените детски заведения  са 5, като 4 от тях са в града. 

	· Брой на преподавателите; 
	Общият брой на учителите и възпитателите в общината е 1216.

	· Материална обезпеченост;
	Състоянието на материално-техническата база на детските градини, училищата и обслужващите звена е сравнително добро. Полезно и необходимо бе наскорошното оборудването на училищата с компютърни кабинети и достъпът до кабелен интернет в рамките на националната стратегия за информационни и комуникационни технологии.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Филиал на УНСС – София и 

Филиал на Медицински колеж към “Тракийски университет” – Ст. Загора.

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Да

	XCVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми
	Населението има достатъчен, качествен и равномерен достъп до здравни услуги. Здравните заведения на територията на общината са разположени равномерно по достъпна пътна мрежа. Осигуреността с лекари на 1000 души население е увеличена на 27.3 за 2003г. 95,5 % от болните предпочитат да се лекуват в рамките на област Хасково, въпреки свободният достъп на пациенти до лечебни заведения в страната.

	· МБАЛ
	· Многопрофилна болница за активно лечение – АД Хасково;

	· Медицински центрове и индивидуални лекарски практики
	· Областни диспансери: Областен диспансер за пневмофизиатрични заболявания със стационар /ДПФЗС/ Хасково ЕООД, Областен диспансер за кожно-венерически заболявания със стационар /ДКВЗС/ Хасково ЕООД, Областен диспансер за психични заболявания със стационар /ДПЗС/ Хасково ЕООД - кв. “Болярово”, Междуобластен диспансер за онкологични заболявания със стационар /МДОЗС/ Хасково ЕООД; 

· Доболнична помощ: Амбулатории за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ: 137 броя; Амбулатории за индивидуална практика за първична медицинска помощ: 53 общопрактикуващи лекари; Амбулатории за групова практика за първична медицинска помощ: 2 броя;
· Диагностично-консултативни центрове /ДКЦ/ - 2;

· Медицински центрове – 10 бр. 

	· Центрове за бърза помощ
	Центъра за спешна медицинска помощ -Хасково.

	· Аптеки
	62 от които 22 имат договори със Здравната каса. 

	· Социални заведения
	· Дом за стари хора ‘Кенана” с отделение за лежащо болни и филиал за лица със сетивни нарушения - капацитет 190 места;

· Дневен център за деца и възрастни с увреждания „Марина” с капацитет 56 лица;

· Домашен социален патронаж - Хасково с капацитет 150 места;

· Микропатронаж с. Узунджово – с 30 места;

· Дом за деца и юноши „Асен Златаров”;

· ДОВЛРГ „Надежда”, Дом „Майка и дете” 

	XCVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	6 средновековни крепости, Тракийска гробница (ІV в. пр. Хр.), с. Александрово, 18 възрожденски паметници (църкви, джамии, възрожденски къщи, училище), 8 действащи църкви в селата, действащи светилища.

Монументът на Св. Богородица – съвременен символ на Хасково 

Гр. Хасково се отличава със специфична архитектура и съхранени много улиците в ориенталски стил.

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	· Литературни дни "Южна пролет" - Хасково, м. април 

· Събор на народното творчество "Китна Тракия пее и танцува" - Хасково, парк "Кенана" 19 - 20 май

· Празник на старата градска песен "С песните на Ари" - Хасково, м.май

· Музикални дни "Недялка Симеонова" - Хасково, зала "Недялка Симеонова" от 20.10 до 27. 10.

· Тържества по случай деня на Хасково 8-ми септември, м. септември. 

· Джаз фестивал - Хасково, м. септември

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	· Исторически музей, създаден през 1952 г. Дейността му е организи-рана в следните отдели: Археология, История на България ХV-ХІХ век, Нова история, Най-нова история, Етнография, Реставрационно ателие;

· Драматично-куклен театър “Иван Димов” - със статут на продуциращ център със собствена продукция;

· Изложбена зала „Лицо”; КДК с изложбена зала „Кредо”;

· Регионалната библиотека “Христо Смирненски” – Хасково;

· ОП „Младежки център” – Хасково; 
· Читалища - 22 на брой, в т.ч. 13 градски и 9 селски, някои то които поддържат художествени колективи за български фолклор, за турски и ромски песни и танци, групи за модерни танци, езикови школи, музикална школа, смесен хор, клуб за стари градски песни, клуб по спортни танци, балетна формация.

	XCIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Беларус – Витебск, Сърбия и Черна гора – Крагуевац, Китай – Кси Ан, Турция – Одрин, Гърция – Калитея, Италия – Новара, САЩ – Абигтън, Пенсилвания, Великобритания – Лестър.

С Абингтън са реализирани проекти по четирите фази на Програма „Техническо побратимяване между български и американски общини” на ФРМС.  С Италианският и гръцкият партньор е изготвен проект по програма “Twinning” към ЕК.

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Турция – Одрин

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	НСОРБ, 

РСО „Марица”, 

ФРМС

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Община Хасково е разработила заедно с общините Минерални бани и Димитровград инвестиционен проект за публично-частно партньорство за управление на твърдите битови отпадъци в региона.

	C. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 

2004
2005
2006

Общо приходи в лв.
28 766 248

32 277 583

31 645 106

Дял на Собствените приходи
40%

43%

39%

Дял на Субсидиите
60%

57%

61%

Дял на оперативните разходи

90%

89%

84%

Дял на капиталовите разходи

10%

11%

13%



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	Текуща информация за свободните общински терени се публикува на сайта на общината, както и на сайта: www.invest.bg. 

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Не съществуват


	Административен потенциал на общинска администрация ХАСКОВО

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

50 -60 г.

над 60 г.

Общо
Брой

25

84

54

27

-

190



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Персоналът в общинската администрация разполага с подходящо образование и квалификация за изпъление на служебните си задължения. 

Всички длъжности се заемат от лица с подходящо образование.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

Техническо

30

Икономическо

36

Медицинско

2

Юридическо

4

Друго висше

25

Висше-"специалист", и средно специално

83

Средно общо

10

* Данните са от НСИ към 31.03.2006 г.

	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Основно и по-ниско

-

Средно образование (общо)
10

Висше-"специалист", и средно специално

83

Висше

97

По-висока образователна степен

-

* Данните са от НСИ към 31.03.2006 г.

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Отдел "Проекти, европейска интеграция и международни отношения "

Общината  използува помощта на външни експерти и консултантски организации.

Word, Excell, Internet. 



	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише, 

Открит през 2003 г. Обслужва се от 8 служители. 

· Поддържат се електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, фирмите в общината, образователните институции, входящата и изходяща кореспонденция.

· Интернет страница на общината - www.haskovo.bg, поддържана ежеседмично. 

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

· Общината се грижи за маркетирането на местните ресурси, като се поддържат сравнително актуални рекламно-информационни материали, промоциращи икономическия потенциал на общината (маркетингов профил).

Недостатъци:

· Гише на предприемача и общински омбудсман не съществуват.

	· Използувана правно-информационна система.
	Правноинформационна система „Сиела”.

 100 работни места са оборудвани с нея.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	Общината не е сертифицирана по ИСО


КЪРДЖАЛИ

	ПАСПОРТ на община КЪРДЖАЛИ

	CI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	Община Кърджали е разположена в югоизточната част на Република България и попада в обхвата на Южен централен район за планиране. Тя е най-голямата община в Източно Родопския планински масив с територия от 754,7 км2, което е 17,9% от територията на област Кърджали и 0,52 % от територията на страната. 

	· Климат;


	Климатът е преходно-средиземноморски, сравнително мека зима и горещо лято. Средната зимна температура е около 00C, а през лятото 240C. Лятото е слънчево и горещо, като максималните температури достигат до 400C.
Средна годишна температура: 11-13 градуса С. 

Средна годишна продължителност на слънчевото греене: 2250 часа. 

Валежите, главно от дъжд, са под средните за страната, като годишната им сума е около 600 л./кв.м. 

Районът се отличава със сравнително малка стойност на вятъра (0-1м/сек. В 60-70% от случаите), но през отделни периоди се наблюдават и силни поривисти ветрове с фьонов характер, и ветрове до 30 м/сек. 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Голямо богатство в района на общината са находищата на нерудни минерални суровини. Огромни са залежите на перлит, бентонит и зеолити, при това на малка дълбочина. Разкрити са следните находища: 

· Находище Доброволец-Пропаст – най-голямото в страната, практически неизчерпаемо. Дава възможност за открит добив;

· Находище на бяла бентонитова глина „Енчец”;

· Находище на перлит – близо до Кърджали;

· Находище на зеолит „Бели брези” – в землището на с.Седловина;

· Находище на зеолит „Бели пласт” – разработва се по открит начин.

Освен тези, в общината се намират и находища на фелдшпат, креда, слюда, варовик, пясък, чакъл и др. все още неразработени са огромните залежи на качествен мрамор и облицовъчни материали като гнайс, туфи и варовици. Разработването им може да се счита за приоритет в добивния сектор на общината. 
Водните ресурси са значителни. Територията на общината се отводнява от р. Арда и притоците и Върбица, Боровица и Перперек. За притоците са характерни внезапни, поройни прииждания, причинени от поройни дъждове, достигащи до 100 мм. за денонощие. 

По поречието на р. Арда са изградени язовирите „Кърджали” (16 кв.км.) и „Студен кладенец” (25 кв.км.), основно с предназначението да регулират големия и силнопроменлив отток на р. Арда по сезони.

	· Природни забележителности;


	Районът на общината е със специфична флора и фауна, с представители на няколко фитогеографски и зоогеографски зони, с редки и изчезващи видове, включени в Червената книга на България, ендемити и реликти и голямо разнообразие от ценни лечебни растения. В Червената книга на България са включени растенията Седефче, Сераделово клеоме, Ромелийски трахелиум, красивата папрат „Венерин косъм”.

В района са срещат две зоографски области – Северна и Средиземноморска, което обуславя многообразието от животински видове. Срещат се чакал, орфеево коприварче, белочела сврака, червенокръста лястовица. Тук се намират и единствените в света находища на сляп пещерен бръмбър и паяк (Centromerus milleri). По-редките видове птици, срещани тук са: скално врабче, орфеево коприварче, син скален дрозд, черен щъркел.

Природни забележителности:

- „Скални гъби” – площ 5,0 ха, в землището на с.Зимзелен;

- Водопад „Реджеб тарла” в землището на с. Чифлик, площ 0,1 ха.;

- Находище на Родопски силивряк с площ 3,4 ха, край с. Прилепци;

- Находище на Родопска горска майка (безхлорофилно растение паразит), в землището на с. Перперек, с площ 1,7 ха;

Пещери: 

- „Карандил” (дълбочина 650м., с Широко поле);

- „Иниклер”/”Стремските лабиринти”/ (обща дължина на лабиринтите 460 м., край с. Стремци);

- „Снежинките” – с. Снежинка, седем пещери, най-голямата от които е с дължина 110м.;

- „Карабекирова” – с. Глухар. Пещерата е била обитавана от първобитните хора;

- „Тилкин” – с. Опълченци, дължина 125 м., била е обитава в древността;

- „Бръшлянина” – с. Висока поляна. Обитавана от прилепи.

	· Защитени местности.
	- „Средна Арда” с площ 420,0 ха, в землището на с.Звезделина и с.Висока поляна;

- „Юмрук скала” – 346,0 ха, в землището на с. Калоянци;

- „Каменната сватба”, край с. Зимзелен, с площ 5,0 ха. – скални образувания, оприличени като сватбено шествие;

- „Каменните гъби” – скални образувания край с.Бели пласт (3,0 ха.);

- „Скален прозорец” – великолепен скален мост, в землището на с.Крушка;

- Находище на Венерин косъм, вид папрат, в землището на с.Резбарци.

	CII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	Население към 07.2006г. :   - по постоянен адрес: 120190 души; 

                                               - по настоящ адрес:       76105 души.

Броят на населението през 2006 е намалял спрямо 2003г., с 3,35%.

По данни на НСИ, населението на община Кърджали наброява 69274 д.

Тенденциите в демографското развитие показват, че населението на общината нараства непрекъснато до 80-те години на 20 век. Намаление на населението се наблюдава през периода 1985 – 1992 г. В резултат на емиграция към Турция. За периода между последните 2 преброявания (1992 -2001г.) намалението на населението е със затихващ интензитет, а в част от населените места се наблюдава нарастване. 

	· Възрастова структура
	Община Кърджали се характеризира с благоприятна възрастова структура на населението, което е важно условие за неговото възпроизводство и перспектива.

в под трудоспособна възраст:  17,7 %;

в трудоспособна възраст:         63,48 %;

в над трудоспособна възраст:  18,81 % от жителите на общината.

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	Естественият прираст е отрицателен: - 61 души или -0,9%0, което е много добър показател в сравнение със стойностите за страната.

(живородени през 2003г. 697, умрели 758 души).

Механичният прираст също е отрицателен: -359 души (1039 заселили се през 2003г. и 1398 изселили се). Това е най-неблагоприятната стойност от всички общини в област Кърджали, но е под средната стойност за областта (- 1118) души. В сравнение с предишни години механичното движение е по-слабо изразено.

	· Структура по пол
	Мъже: 48.88%;     Жени: 51.12%.

	· Структура на населението по образование;
	Образователното равнище на населението на община Кърджали е по-ниско от средните относителни стойности за страната, но по-високо от средните стойности за областта. Населението с образование над средното представлява 11.6% от цялото население и е съсредоточено в  предимно в гр. Кърджали. В селата най-голям е делът на лицата с основно образование. Неграмотните лица се увеличават незначително (от 362 д. през 1992 г. на 392 д. през 2001г.).

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	· Общо жилища в общината: 30260 бр., 40.1% от жилищата в област Кърджали;

· Жилищна площ на човек от населението: 19,6 м2, при 22.3 м2 за областта;

· Среден брой лица на едно жилище: 2.29, а за обл. Кърджали – 2,14 бр.

· Жилища на 1000 човека: за общината - 437 броя; за областта – 468бр.

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	Средна гъстота на населението в общината е 91,8 д.км2
Селищната мрежа на община Кърджали е сравнително добре балансирана. 65% от населението е концентрирано в общинския център. Това показва, че в общината има добре развита мрежа от селски населени места. Прави впечатление, че освен в близост до града, сравнително големи и „живи” села са разположени и почти равномерно в цялата територия на общината – Стремци, Мост, Перперек, Миладиново, Широко поле, Глухар, Опълченско, Бойно.

Само едно от селата (с. Глухар) попада в категорията „средни села” (над 1000ж.). В групата „малки села” (200 – 1000 ж.) попадат 46 села. Преобладаващата група от 70 села е в категорията „много малки”, т.е. с население под 200 жители. 16 села са с 10 – 50 жители, а в 2 села вече никой не живее. Ако се запазят сегашните темпове на намаление, в близките 10 години още 30 села са застрашени от подобна съдба. 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	Икономически активните лица в общината са 34734 души. Коефициентът за икономическа активност за общината е 58,5%, и е по-висок от средния за страната (53,8%, ЮЦР (53,9%) и област Кърджали (48,5%).

Заетите лица в община Кърджали през 2003 г. наброяват 22 хил.д., като 18,5 хил. от тях са наетите.

През последните 5 години броят на наетите лица не се изменя съществено. Наблюдава се намаление на наетите в първичния сектор и увеличение във вторичния. Наетите в третичния сектор на икономиката бележат постепенно увеличение през периода 2002 – 2003г. Най-висок ръст бележи сферата на услугите и отраслите „Търговия и ремонт” и „Хотели и ресторанти”, съответно 35 и 48%. Сравнително голямо увеличение се забелязва и в сферата на Държавното управление и общественото осигуряване (с 25% повече спрямо 2001г.)

	· Работна заплата.
	Средствата за работна заплата, изплатени на заетите лица в община Кърджали през 2003 г. са 55259 хил.лв.

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	в %

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2004 г.

Обл. Кърджали
15,3

18,29

14,89

13,86

Общ. Кърджали
10,9

12,47

10,54

9,91



	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	· Безработни жени:  общ. Кърджали 59,6%:, област Кърджали 58,9%;

· Безраб. Младежи
   (до 29г.):                общ. Кърджали: 26,4%, област Кърджали: 22,1%;

· Безраб. с основно и по-

ниско образование:       общ. Кърджали: 65%,  област Кърджали: 70%

· Безраб със средно образов.    общ. Кърджали: 28,6%,  

· Безраб с висше образование   общ. Кърджали:  6,4%,   

· Безраб. с регистрация 
над 1г.:                     общ. Кърджали: 48,7%, област Кърджали: 58,0%;

Тенденциите в развитието на заетостта и безработицата не показват съществени изменения през последните години. Наблюдава се запазване на броя на заетите и равнището на безработица.

	CIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	Половината от активните фирми в общината (50,2%) работят в сферата на търговията. Висок е делът на активните фирми в отраслите „Транспорт и съобщения” (13,7%), „Хотели и ресторанти” (10,7%) и „Преработваща промишленост (9,4%).

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	· Микро предприятия (до 10 заети)                               92,6%

· Микро и малки предприятия (от 11 до 50 заети):      98,2%

· Средни предприятия (от 101 до 200 заети):              16 броя.

· Големи предприятия:                                                   13 броя.

Като положителна тенденция следва да се отчете увеличаване на броя на междинната група предприятия (от 101 до 250 заети) от 11 през 2001г. на 16 през 2003 г. и съответно техният дял на реализираните приходи от продажби (от 7 на 27%). Това до голяма степен се дължи на постепенното намаляване на заетостта и икономическата активност на големите фирми.

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Първичен сектор.

Преобладават частните земеделски стопанства с относително малки парцели земя със средна площ 5,2 дка. Малката площ на обработваната земя и ниското ниво на научно и кадрово обслужване определено спъват конкурентноспобността на отрасъла. Основният поминък на селското население от община Кърджали е тютюнопроизводството. За производството на тютюн се използува изцяло ръчен труд. Относителният дял на тютюна е най-висок в сравнение с останалите култури. В северните райони на общината има добри условия за отглеждане на зеленчуци. От особено значение е пиперът, който се изкупува директно от производителите. Отглеждането на лозя и овощни насаждения не е особено развито. 

През последните 15 години делът на животновъдството непрекъснато намалява. Една от причините е преминаване на отрасъла изцяло в дребния, основно семеен частен сектор. Друга причина е намаляване производството на зърнено-фуражни култури и оскъпяване изхранването на животните. 

Добивната промишленост е отрасъл с традиции в общината. Въпреки закриването на редица мини и намаляването на добива, отрасълът поддържа средногодишен дял от 6-7% от общите приходи на общината. Проблемите произтичат от все по-намаляващото съдържание на метали в добиваните руди и замърсяването на атмосферата от вредни емисии.

Вторичен сектор

В цветната металургия са заети 13% от наетите лица в общината, но се произвежда незначителен дял от общата промишлена продукция, което поставя под съмнение ефективността на отрасъла.

Силно присъствие в общинската промишлена структура има производството на машини и оборудване. То осигурява почти 20% от общата промишлена продукция и ангажира 13% от наетите.

През 2003 г. с най-голям принос за промишлеността в община Кърджали е производството на текстил, облекло и изделия от текстил. В този отрасъл се наблюдава непрекъснат ръст до 2003г. – произвежда 40% от общата продукция и ангажира 54% от наетите лица, което му отрежда водещо място в промишлената структура на общината. След 2003 г. се наблюдават симптоми на рецесия в отрасъла.

Голямо е значението и на производството на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия. Добри перспективи за развитие, имайки в предвид местните ресурси, има производството на дървен материал и дървообработването. Развити са също така строителството и производство бижута („Минерал сувенир” – най-големият български производител на златна и сребърна бижутерия).

Третичен сектор

Отрасълът „Търговия и ремонт” се нарежда на второ място по приходи от продажби след преработващата промишленост. Този отрасъл, заедно с отрасъла „Хотели и ресторанти” бележат значителен ръст след 1999г. Транспортът заема малък дял от общинската икономика (5% от заетите).

Община Кърджали има условия за развитие на туризъм, което се обуславя от красивата природа, значителния рекреативен потенциал на водните площи на язовирите, богатото културно историческо наследство, подходящите условия за ловен и селски туризъм.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	За наличие на клъстери може да се говори предимно в хранително вкусовата промишленост, която потребява изцяло продукцията на местното селско стопанство.

Машиностроенето потребява част от произвежданата продукция на добивната и преработваща индустрии.

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	Преобладаващият брой фирми в общината са микрофирмите (92,6%). Над 98% от активните нефинансови и небюджетни предприятия в общината са малки до 50 човека и микро фирми, което характеризира общинската икономика като нискоефективна, доколкото тези фирми са с много ниска добавена стойност. Сериозен недостатък на дейността на малкия и средния бизнес, който се оформя като негова устойчива черта, е липсата на предприемачески опит, на квалифициран персонал и на свежи ресурси за инвестиции в производството.

	CIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	В общината има изградена определена инфраструктура, подкрепяща развитието на бизнеса: 

· Кърджалийска търговско-промишлена палата;

· Българска стопанска камара – Индустриална стопанска асоциация – гр. Кърджали;

· Агенция за регионално икономическо развитие и инвестиции – Кърджали.

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	Общината се грижи за маркетинговото представяне на местните ресурси, като се поддържат сравнително актуални рекламно-информационни материали (маркетингов профил).В общината липсва изградена технологична инфраструктура, която да ускори трансфера на технологии и производството и да повиши неговото технологично равнище. Развитието на информационните и комуникационни технологии също изостава значително, което намалява шансовете на общината за динамично развитие в перспектива и налага необходимостта от изграждането им и създаване на умения в местното население и бизнеса за тяхното използуване.

	CV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	През територията на общината преминава Европейски транспортен коридор ​№9 (Хелзикни – Санкт Петребург – Москва – Киев – Кишинев – Букурещ – Русе – Димитровград – Проход Маказа - Александропулис ). 

Град Кърджали се е обособил като естествен административен, търговски, културен и промишлен център на Източните Родопи. Градът се намира на 259 км. от София и на 90 км. от Пловдив. Най-близкият ГКПП е Капитан Андреево, на 132 км. от гада и свързва България с Турция и Гърция. Предстои откриване на ГКПП „Маказа”, през който разстоянието до Гърция е 57 км.

Републиканската пътна мрежа на територията на община Кърджали е представена от първокласен път I-5 „Хасково – Черноочене – Кърджали – Момчилград - Маказа” и е с дължина 15,4 км. останалата част са третокласни пътища с обща дължина 96,0 км.

Общата дължина на общинската пътна мрежа е 240,4 км., от които IV клас 107,8 км. и 132,6 км. местни пътища. По вида на настилката, пътната мрежа се разпределя така: 80% с асфалстобетонна настилка, 5% с трошенокаменна и 15 % без настилка. 

Състоянието на пътищата като цяло е незадоволително. Настилката е остаряла и амортизирана. От години не е извършван основен ремонт, а само частични кърпежи. 

Ж.П. транспорта в община Кърджали има предимно регионално значение. Областта и общината се обслужват от една ж.п. линия (IV главна ж.п. линия Русе – Кърджали - Подкова). През общината преминава 26 км. от тази ж.п. линия, която е неелектрифицирана и с незначителен пътнически и товарен поток.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	Един от основните представители на претоварни станции в общината е Кантона товарни превози гр. Димитровград – седалище Гара Кърджали, който разполага с база и инфраструктура и извършва товаро-разтоварни дейности и превози в страната и чужбина. Средно на месец обработват около 1440 вагона, а капацитета му е 240 т. на денонощие.

Друг голям представител е „Тедимпекс”, притежаващ складове за хранителни и нехранителни продукти. Общата площ на фирмата е 30 декара. В района на стоковото тържище има ж.п. линия, рампи, бензиностанция и паркинги.

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Гр. Кърджали и 22 села се водоснабдяват от язовир „Боровица”. Останалите населени места се водоснабдяват от местни водоизточници, посредством 9 каптажа, 3 дренажа, 6 шахтови и един тръбен кладенци и 16 помпени станции. Изградена е пречиствателна станция за питейни води към хидрокомплекс „Боровица”, която подава питейна вода за около 70% от населението. Общата дължина на изградената водопроводна мрежа в общ. Кърджали е 288 км., от които половината са външни водопроводи. Частично водоснабдени са 29 населени места (25%), в които живее 7% от населението. 23 населени места (20%) са централно неводоснабдени. В редица селища се изпитва сериозен недостиг на вода, особено в летния период. 

Канализационна мрежа има изградена само в гр. Кърджали. Тя е с дължина 86,1 км., покрива 60% от града и е изградена преди 35 години. Канализационната система е смесена – за дъждовни и отпадъчни води. В момента се извършва реконструкция на главните канализационни колектори. В по-големите села има частично изградени канализации с отвеждане и заустване на битовите отпадъчни води главно от училища, детски градини, читалища, кметства и др.) в септични ями. 

	· Наличие на ПСОВ;
	Липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Регистрирани са превишени стойности на нетоксичен прах, серен диоксид, олово, кадмий. 

Замърсяването е в резултат на комбинираното въздействие на: „ОЦК” АД, “S&B Индъстриъл Минералс” АД („Бентонит”), хвостохранилището на „Горубсо-Кърджали” АД, автомобилния транспорт и горивните инсталации за технологични нужди и отопление. 

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Всички населени места в общината са електроснабдени. Електропреносната мрежа в централната част на гр. Кърджали е основно подземна, а в кварталите и останалите населени места – въздушна. 

Като цяло електропреносната мрежа е в добро състояние. В отделни части на някои населени места се нуждае от ремонт и подмяна.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Паркове. Зелени площи. 
При площ на градската територия от около 1110 ха, озеленените площи са около 115 ха, т.е. около 10%. На един жител на гр. Кърджали се падат 19,2 кв.м.зелени площи. С изключение на парк „Горубсо” и лесопарк „Простор”, всички останали зелени площи са с малки размери – от категорията на квартални градини и скверове. В кварталите със старо блоково застрояване има добре озеленени междублокови пространства, които също са маломерни.  Някои улици и булеварди имат много добро улично озеленяване. 

Сметосъбиране и третиране на ТБО. 

83 от 117-те населени места в община Кърджали са обхванати от системата за организирано сметосъбиране. Отпадъците се извозват и обезвреждат в депо, разположено в землището на с. Вишеград, общ. Кърджали на площ от 42,200 дка. В настоящия момент тече проект, финансиран от програма ИСПА за проектиране и изграждане на Регионален център за управление на отпадъците, Кърджали. В него ще се обезвреждат отпадъците на 7-те общини от област Кърджали и община Ивайловград. Очаква се да заработи през 2009г.

	CVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Общ брой учебни заведения: 39, от тях:

· Начално училище: 1;

· Основни училища: 24;

· Средни общообразователни училища: 5;

· Гимназия с преподаване на чужди езици: 1;

· Професионални гимназии: 7;

· Специално училище – интернат: 1;

58 детски градини, от които 32 целодневни и 26 полудневни.

	· Брой на преподавателите; 
	Общо 870 преподаватели в НУ, ОУ, СОУ и ГПЧЕ.

	· Материална обезпеченост;
	Материалната база осигурява възможност за нормален учебен процес, но има нужда от подобряване. Проблеми има в обучението по информатика. Компютърни кабинети има само в гр. Кърджали.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	С общината съществуват 3 филиала на ВУЗ:

· Филиал на ПУ „П.Хилендарски”, наследник на полувисшия институт „Л.Каравелов. Тук се подготвят учители по хибридни специалности; 

· Колеж по минно дело – Кърджали, който е звено на Минно-геоложкия университет „Св. Иван Рислски”, София.

· Филиал на Международен славянски институт – гр. Москва, който приема студенти за дистанционно обучение по икономически и педагогически специалности. 

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Регионален национален педагогически център.

	CVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Достъп на населението до здравна помощ – равномерен ли е или не, проблеми
	Населението получава равномерен и достатъчен достъп до здравна помощ. Проблем е навременното осигуряване на спешна здравна помощ в отдалечените села без лекарски практики. Проблемен е достъпът до здравни услуги на хората без здравно осигуряване, особено в селата (от 30 до 80%).

Болничните заведения изпълняват надобщински функции и обслужват населението от цялата област. 

	· МБАЛ
	МБАЛ „Д-р Ат. Дафовски” АД

	· Болнични заведения, 

· Лечебни заведения за извън болнична помощ, Медицински центрове и индивидуални лекарски практики
	· Държавна психиатрична болница – Кърджали;

· Областен диспансер по пневмофтизиатрични заболявания;

· Специализирана болница за активно лечение по хирургия ООД;

· Диагностично-консултативен център №1 ООД – Кърджали;

· Медицински център „Авицена” ЕООД – Кърджали;

· 45 броя индивидуални лекарски практики (28 на територията на гр. Кърджали и 17 на територията на селата в общината);

· 39 стоматологични практики.

· Звено „Училищно и детско здравеопазване” – обслужва ученици и деца в общо 29 здравни кабинета.

	· Центрове за бърза помощ
	Център за спешна медицинска помощ – Кърджали 

	· Аптеки
	27

	· Социални заведения
	· Дом за медико социални грижи за деца – Кърджали;

· Дом за възрастни хора с малък хоспис към него – Кърджали;

· Домашен социален патронаж – Кърджали;

· Обществена трапезария, намираща се в кв. Гледка.

	CVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Уникални неолитни паметници, антични и средновековни крепости и храмове, археологически обекти и др. свидетелстват за богатото културно-историческо наследство на Източните Родопи. В общината има 53 археологически паметници, от които 11 с национално значение и 42 с местно значение. По-известните тях са:

· Средновековен манастирски комплекс „Св.Йоан Предтеча” – от 9-10 в. – един от духовните бисери на града, реставриран през 2000г.

· Свещеният град „Перперикон” край с. Горна крепост – неповторимо съчетание от уникалност в архитектурен, исторически, природен и мултирелигиозен аспект;

· Средновековна крепост „Моняк” /Мнеаскос/ край с. Широко поле, на 4 км. Източно от Кърджали. Една от най-големите и високо разположени крепости в Родопите;

· Тракийска крепост в местността „Телевизионната кула”–с.Ивановци;

· Средновековна крепост над р. Боровица;

· Тракийската и средновековна крепост при с. Вишеградец;

· Античните рудници „Стремските лабиринти” – в землището между селата Рани лист и Стремци. Много добре запазени са галерии;

Съществуват десетки други римски, тракийски и ранно византийски селища, крепости, скални некрополи, скални ниши, надгробни могили, които са сериозен потенциал за развитие на общината . 

Религиозни обекти:

· Енорийски православен храм „Св.Георги победоносец” , гр. Кърджали, художествен паметник на културата, действащ храм;

· Енорийски православен храм „Св. Успение Богородично”, гр. Кърджали; художествен паметник на културата, действащ храм;

· Средновековен манастирски комплекс „Св.Йоан Подром”, гр. Кърджали;

· Мюсулмански храм – джамия, гр. Кърджали, действащ храм;

· Тюрбето на Хасан баба – покрит гроб на Хасан баба;

· Тюрбето на Шахин деде, с. Соколово – изградено от камъни.

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	· Международен театрален фестивал „Перперикон” – ежегоден;

· Балкански фестивал на турския фолклор Кърджали – през 2 години;

· Международна писателска среща „Балканика” – ежегодна;

· Традиционно честване Деня на Кърджали – 21 октомври;

· Национален тракийски събор Кърджали – ежегоден;

· Национален конкурс за детска литература „Петя Караколева” – ежегоден;

· Общински културни празници в чест на 24 май.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	· Драматично куклен театър „Димитър Димов”;

· Държавен музикално-драматичен театър „Кадрие Литифова”;

· Регионален исторически музей – проучва, съхранява и популяризира материалната култура на населението в региона;

· Общинска художествена галерия „Станка Димитрова” 

· Общинска библиотека „Н.Й.Вапцаров”;

· 24 читалища, като най-значимото и най-старото е НЧ „Обединение”, гр. Кърджали, основано през 1913г.

· Общински център за култура и младежки дейности.

	CIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Община Кърджали е подписала меморандум за сътрудничество с община Гаази Осман Паша в Истамбул и поддържа връзки с община Текирдаа. 

От октомври 2004 г. гр. Кърджали е побратимен с гр. Владимир, Русия.

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Община Кърджали поддържа културни отношения със съседни страни. Традиционни са вече връзките с общините от съседна Гърция – Филипи, Пиерион, Суфлу и Комотини, както и с Номархия Еврос, изразяващи се в гостуване на танцови състави, спортни мероприятия и др.

По програма ФАР – ТГС България – Гърция, община Кърджали е изпълнявала проекти в партньорство с община Комотини и номархия Еврос.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	· Национално сдружение на общините в Република България;

· РСО „Марица”;

· Асоциация на родопските общини.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	С община Ардино е изпълнен проекта „Пътят на боговете, пътят на златото и пътят на хората” по програма Развитие на българския културен туризъм.

	CX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 

2004
2005
2006

Общо приходи в лв.
20 298 870

23 127 863

29 183 000

Дял на Собствените приходи
28%

36%

35%

Дял на Субсидиите
72%

64%

65%

Дял на оперативните разходи

84%

78%

69%

Дял на капиталовите разходи

13%

18%

27%



	· Привлечени средства.
	Показател
Отчет
Отчет
Бюджет 
 
2004
2005
2006

Дял на привлечените средства от фондове и програми

1,33%

0,50%

-



	· Общинска собственост (свободни терени, подходящи за инвестиции; свободен сграден фонд за съучастие в проекти.
	Бивш казармен район.

Обща площ на територията: 5.66 хектара

	· Гаранционни и кредитиращи фондове на общината или местни НПО.
	Няма налични 


	Административен потенциал на общинска администрация КЪРДЖАЛИ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

22

40

53

61

176



	· Осигуреност с персонал с подходящо образование. 
	Персоналът в общинската администрация разполага с подходящо образование и квалификация за изпъление на служебните си задължения. 

Всички длъжности се заемат от лица с подходящо образование. 79% от работещите с администрацията са със стаж над 5 години (само в общинската администрация), като 77% от тях са със стаж над 10г., което показва, че в администрацията работят изградени и рутинирани специалисти. 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

3

инженери

9

икономисти (бакалавър и магистър)

24

юристи

4

филолози,

4

Друго висше

35

Полувисше и средно специално

68

технически специалисти (със средно образование)

21

Основно

9



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование
21

Средно специално

68

Обр.квал.степен Бакалавър

19

Обр.квал.степен Магистър

59

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  47 (средно напреднали);

Английски език   –  5 (начално ниво) + 5 (напреднали);

Немски език        –  2 (средно напреднали);

Френски език       – 2 (средно напреднали)

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	 133 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	58 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Отдел „Проекти, евроинтеграция и туризъм”

В звеното работят 5 експерти.

Общината използува и помощта на външни експерти и консултантски организации.

6 години. 

Владеене на английски и немски езиц.

Експертите притежават много добри компютърни умения.

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише, 

Открит през 2004 г. Обслужва се от 7 служители. 

· Поддържат се електронни регистри и бази данни за обектите общинска собственост, фирмите в общината, образователните институции, входящата и изходяща кореспонденция.

· Интернет страница на общината - www.kardjali.bg, поддържана регулярно. 

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

· Общината се грижи за маркетирането на местните ресурси, като се поддържат сравнително актуални рекламно-информационни материали, промоциращи икономическия потенциал на общината (маркетингов профил).

Недостатъци:

Гише на предприемача и общински омбудсман не съществуват.

	· Използувана правно-информационна система.
	Правноинформационна система „Сиела”.

127 работни места са оборудвани с нея.

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	ИСО 9001:2000

Година на издаване на сертификата: 2003г.

Обхват: „Предоставяне на административни услуги”


3.3. Кратък профил на всяка от 16-те общини от турска страна. „Паспорти” на общините.

                  БЕЙЕНДИК

	ПАСПОРТ на община БЕЙЕНДИК

	CXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,Води;


	Няма

	· Природни забележителности;


	Няма

	· Защитени местности.
	Няма

	CXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Няма

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	-----

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	-----

	CXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	-----

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	----- 95%.

	· Наличие на ПСОВ;
	Няма

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	------


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	

	CXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	------

	· Брой на преподавателите; 
	------

	· Материална обезпеченост;
	------

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 



	CXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	      Здравен център



	· Аптеки
	------

	· Социални заведения
	------

	CXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	------

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	------

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	------

	CXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	------

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	------

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружение на общините Мерич, Турско сдружение на общините.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	------

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	------

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

4;

4;

5;

5;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Няма

	CXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

106.113

131.990

152.631

Собствените приходи

245.869

207.440

394.736

Приходи от субсидии

Основни разходи

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

142.696

143.160

160.431

    Стоки и услуги

249.910

213.920

386.936

    Други оперативни разходи

Други текущи разходи

2.031

3.973

    Капиталови разходи



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

Обучение

Здравеопазване

Социални услуги

9.2950

8.901

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо

403.932

369.954

547.367



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация БЕЙЕНДИК

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

1

8

4

1

14



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

3

11



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	Не

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

инженери

икономисти (бакалавър и магистър)

юристи

Филолози

Социолози

технически специалисти (със средно образование)

Пресаташе и др.

Главен счетоводител

Полицейски служител 

Пожарникар

Ветеринарен лекар

Други



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

8

Средно специално

1

Обр.квал.степен Бакалавър

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	6 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	3 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не

· Интернет страница на общината

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


                   ЕСЕТЧЕ
	ПАСПОРТ на община ЕСЕТЧЕ

	CXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,Води;


	-----

	· Природни забележителности;


	-----

	· Защитени местности.
	-----

	CXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	-----

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Няма

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	-----

	CXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Асфалт и стабилизирана настилка.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	60% изградена.

	· Наличие на ПСОВ;
	На ниво проект

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Надземна


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Депониране на открито.

	CXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	------

	· Брой на преподавателите; 
	

	· Материална обезпеченост;
	

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

Х

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

Х

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

Х

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
х

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

Х



	CXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	           Няма



	· Аптеки
	           Няма

	· Социални заведения
	           Няма

	CXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	           Няма

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	           Хъдърлез

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Няма

	CXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Няма

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружение на общините Мерич, Турско сдружение на общините.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Няма

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Налице са свободни терени.

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

1;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Няма

	CXXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

170.452

210.353

600.000

Собствените приходи

136.089

185.181

492.000

Приходи от субсидии

Основни разходи

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

117.625

130.542

180.000

    Стоки и услуги

123.611

127.355

570.000

    Други оперативни разходи

86.999

183.692

342.000

Други текущи разходи

    Капиталови разходи



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

117.625

130.542

180.000

Обучение

Здравеопазване

Социални услуги

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

210.610

311.047

912.000

Други

Общо

328.235

441.589

1.092.000



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ЕСЕТЧЕ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

5

1

6



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

1



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	Твърдо да.

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

инженери

икономисти (бакалавър и магистър)

юристи

Филолози

Социолози

технически специалисти (със средно образование)

Пресаташе и др.

Главен счетоводител

Полицейски служител 

Пожарникар

Ветеринарен лекар

Други

1



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

Средно специално

1

Обр.квал.степен Бакалавър

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  начално ниво

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	2 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	2 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Да

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не

· Интернет страница на общината

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Изменения в законодателството

х



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


ИПСАЛА

	ПАСПОРТ на община ИПСАЛА

	CXXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	На територията на общината се намират следните полезни изкопаеми: лигнитни въглища, които се използват за отопление и други видове, които намират приложение в индустриалното производство. Отделно подпочвените води са подходящи за пиене и отговарят на изискванията за твърдост и състав на питеймата вода.

	· Природни забележителности;


	Основна забележителност е ловния спорт, също така и защитени културни и природни обекти.

	· Защитени местности.
	Няма

	CXXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CXXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Развитие на промишленост, базирана на селското стопанство, както и други промишлени производства на основния отглеждан в тази част на страната продукт – ориз, който заема първо място в промишлеността на района и допринася за развитие на икономиката на Турция. С оглед на това, че района ще стане черен граничен пункт на Европа, общината, кметството, търговската борса и индустриалните и търговски пунктове се обединиха и създадоха втори организиран индустриален район, като строителството и работите са достигнали почти завършен вид.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CXXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Деклерирана е помощ на частния сектор в сферата на инфраструктурата и транспортните услуги, за дейности, които не замърсяват околната среда и природата.

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	Осигурява на местния бизнес физическо пространство като отворени и затворени пазари и също налага санкции на фирмите, които се занимават с контрабандна търговия

	CXXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Общинската пътна мрежа, в рамките на строителния план, се състои от 140 000 кв.м. чакълени и черни пътища и 60 км асфалтирани пътища, които общината е изградила със собствени средства. Всички са отворени за движение.

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Общинската водопреносна мрежа бе възстановена преди 3 години и тъй като градската водопреносна мрежа е недостатъчна към днешните условия и брой население, обновяването й е заложено в Общинския план за развитие за бъдещите 5 години. Изграденост – 15%

	· Наличие на ПСОВ;
	

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма производства и фабрики, които да причиняват замърсяване на въздуха.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа е с 15 000 КВ и с оглед на това, че населението на общината до 2025 година ще нарасне и развие е увеличена до 31 500, в рамките на градския благоустройствен план, от дяловете в него до дяловете извън него подземно, поставяйки нови въздушни линии, целите съоръжения са обновени.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Освен с красива природа общината ни е спокойна и сигурна и при неприятни събития, се гарантира  бързо сигурност от страна на Общината, пожарната и полицията.

Строителство: Продължава под контрола на Общината над състоянието на общинските строежи, изграждането, съобразно със законите нови строителства. Налагат се законови санкции над незаконното строителство и такова извън проекти.

През горещите летни дни и нощи, населението на общината може да посещава в центъра 3  общински парка, които се държат от частния сектор. Собственост на Общината,  в околията се намират около 100 дка борови гори, които са защитени и са дадени на общинското население за безплатно ползване за отдих. Съгласно новия закон за събиране на отпадъци и европейските критерии, считано от 01.09.2006г,   3-те съседни общини участват в общ проект за модерно сметосъбиране и разделно събиране на отпадъци, което ще доведе до икономии и едновременно с това приходи.



	CXXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Предучилищно училище

                          1 брой
Начално училище (8 години)



 4 броя

Среднообразователна гимназия,
професионална гимназия                                                1 брой

Анадолска гимназия(с чужди езици)
                           1 брой

Висше професионално училище, към Одринско-Тракийския Университет (Дялове:Митническо дело,Индустриална електроника и Външна търговия)



	· Брой на преподавателите; 
	Общият брой на преподавателите в училищата от т.15 е 110.



	· Материална обезпеченост;
	90% от учебните съоръжения са снабдени с компютри. Професионалната 

гимназия и висшето професионално училище са снабдени с ателиета и

 лаборатории, които са оборудвани с последна технология и компютри.



	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	На територията на общината няма ВУЗ-ове и колежи. Обаче има училища, 

които са към Министерството на народната просвета.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CXXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В махалата на общината, където има възрастни и бедни граждани има

 общински здравен център и линейка, която от медицинска гледна точка

 е напълно оборудвана.



	· Аптеки
	5 аптеки



	· Социални заведения
	За да посрещне социалните и културни нужди на населението е създаден 

комитет на културата и  на фестивалите на изкуствота на 

оризопроизводителите.



	CXXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	В центъра се намират джамията на Аладжа Мустафа Паша, Историческия

 воден пояс и банята. 



	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Фестивал на изкуствата и културата на оризопроизводителите, 23 април-

ден на забавите с хвърчила, 8 март-световен ден на жената, Ден на майката

 ( втората неделя на месец май, всяка година), 6 май Пролетен Гергьовден,

 празникът на града( 20 ноември, всяка година), дни на музиката( 21 май,

 всяка година), съвместно с братската съседна гръцка община  и

музикална група Балкан Анатолия и общинските училища, посредством 

озвучителната техника на общината се организират дни на поезията.



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Културни и исторически институции на Одрин(Областно управление за 

култура, Управление за закрила на културни обекти, Областно управление 

за туризъм, Областно управление за околна среда, Одринска управа на 

музеите), в общината ни няма музей. Общината в съучастие с училищата

 са създали заедно театър, фолклорни групи, музикални групи и 

организират в училищата и в околията представления.



	CXXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Имаме такива.Съседни гръцки общини-Сости и Комотини.Да. 

Участваме заедно в прояви с традиционно влияние.



	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	БГ-ТР партньор ни е община Харманли. ГР-ТР партньор ни са общините

Ставруполи, Тихеро и Ферес.



	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Да.( Сдружение на общините-Мерич, Сдружение на общините-Мармара 

Боаз, Тракия кент, Сдружение за развитие на Тракия)



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	В сферата на културните влияния гръцката община Ставруполи и община 

Ипсала осъществиха проект „Гласове и Цветове”

(в периода 28/07/2006-04/08/2006) за сближаване и обмен на култура за 

децата на две съседни страни. Всички разходи, както и непредвидените

бяха посрещнати от фондовете на ЕС.



	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Налице е общинска собственост със свободни терени , които може да се 

отдадат. След реставриране, наличния  общински свободен сграден фонд

 може да се използва за съучастие в проекти. Например по размери той е 

подходящ за изграждане на центрове за деца и възрастни.



	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните региони води до затруднение при определяне на основите за проект;

43.4. Недостатъчно знания за програмите, които осигуряват финансови плащания по ТГС проекти;

43.5. Други, например Затруднения на организацията при работа с ТГС проекти, поради липса на институция и недостатъчно подготвени специалисти, които да осигуряват обучение за разработване на проекти по ТГС. В тази връзка сдруженията на общините често трябва да провеждат персонални и базирани на проекти обучителни семинари.
	Значимост на влияние:

- не създава затруднение;

- не създава затруднение;

- много важно;

- много важно;

- много важно;

	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческото наследство;

2. Повишаване на административния капацитет на общинския персонал, чрез използване на добрия опит;
3. Стимулиране на икономическия ръст;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;
5. Опазване на околната среда и природата;
6. Развитие на човешките ресурси и политика на заетост;
7. Създаване на общи, съвместни ресурси и тяхното оползотворяване.

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Наименование на проект: Съвместно използване на човешки и технологични ресурси в сферата на транспорта и околната среда

	CXL. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

836,573

1.135,626

2.076,641

Собствените приходи

597,778

825,886

1.653,346

Приходи от субсидии

Основни разходи

891,497

1.286,174

2.076,641

Оперативни разходи

-

-

-

      Разходи за персонал

228,108

388,209

479,150

    Стоки и услуги

347,648

360,322

784,549

    Други оперативни разходи

-

-

-

Други текущи разходи

172,730

204,155

433,838

    Капиталови разходи

142,945

333,488

379,103



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

228,108

388,209

479,150

Обучение

10,818

13,633

-

Приходи от субсидии

Здравеопазване

22,500

24,283

-

Социални услуги

-

-

-

Комунални услуги

-

-

-

Култура и отдих

-

-

-

Икономически дейности и услуги

43,050

55,976

-

Други

586,959

804,073

1.597,490

Общо

891,437

1.286,174

2.076,641



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ИПСАЛА

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

1

1

27

1

30



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

Над 10 години

Брой

1

30



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

инженери

икономисти (бакалавър и магистър)

юристи

Филолози

Социолози

технически специалисти (със средно образование)

Пресаташе и др.

1

Главен счетоводител

1

Полицейски служител 

1

Пожарникар

1

Ветеринарен лекар

1



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

23

Средно специално

2

Обр.квал.степен Бакалавър

5

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  7 (средно напреднали) + 1 (напреднали);

Немски език        –  

Френски език      – 

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	 30 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	8 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината – www.ipsala-bld.gov.tr
· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – да

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Чужди езици

Да

30

По ТГС проекти

Да

30

Обучителни семинари по ТГС

Да

30



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


            ЙЕНИКАРПУЗЛУ

	ПАСПОРТ на община ЙЕНИКАРПУЗЛУ

	CXLI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма

	· Природни забележителности;


	Няма

	· Защитени местности.
	Няма

	CXLII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CXLIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Няма

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CXLIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Няма

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	Няма

	CXLV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	10% паважна настилка, 1% асфалт, 89% стабилизирана настилка

	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Канализацията се изгражда. Налице е водопреносна мрежа, която се обновява.
20 км водопреносна мрежа.

	· Наличие на ПСОВ;
	Предстои да бъде изградена към канализацията.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	

	CXLVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години)              2 броя




       

	· Брой на преподавателите; 
	

	· Материална обезпеченост;
	

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CXLVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината има 1 здравен център. 



	· Аптеки
	      1 брой

	· Социални заведения
	

	CXLVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	       Няма

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	        Няма

	CXLIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	            Няма

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Няма 

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	           Няма

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Няма

	CL. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

375.983

605.750

1.644.738

Собствените приходи

234.635

368.093

-

Приходи от субсидии

-

-

-

Основни разходи

-

-

14.644.768

Оперативни разходи

-

-

-

      Разходи за персонал

133.180

219.096

245.596

    Стоки и услуги

62.765

286.413

67.818

    Други оперативни разходи

Други текущи разходи

160.169

160.080

1.331.353

    Капиталови разходи

606.060



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

133.180

219.096

245.596

Обучение

-

-

-

Здравеопазване

7.690

10.872

18.181

Социални услуги

-

-

6.060

Комунални услуги

-

-

-

Култура и отдих

-

-

-

Икономически дейности и услуги

215.243

375.621

1.374.829

Други

-

-

-

Общо



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ЙЕНИКАРПУЗЛУ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

5

5

5

2

17



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

4

1

2

9



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

1



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

1

Средно специално

2

Обр.квал.степен Бакалавър

1

Обр.квал.степен Магистър

1

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	4 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	1 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията 

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Интернет страница на общината

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно- информ. система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Год. на придобиване на сертификата.
	


           ЙЕНИМУХАЧИР

	ПАСПОРТ на община ЙЕНИМУХАЧИР

	CLI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	-----

	· Природни забележителности;


	-----

	· Защитени местности.
	-----

	CLII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CLIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CLIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	-----

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	-----

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	-----

	CLV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Тя е на 2,5 км разстояние от магистрала Е-5.


	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Изградена водопреносна мрежа – 95%, канализация – изградена 20%.. ----


	· Наличие на ПСОВ;
	-----

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	-----

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Продължават работите по проекта за обновяване на електропреносната мрежа.


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	-----

	CLVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години)              1 брой




       

	· Брой на преподавателите; 
	

	· Материална обезпеченост;
	Не добра.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CLVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината има 1 здравен център. 



	· Аптеки
	      -----

	· Социални заведения
	-----

	CLVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	-----

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Празникът на града, дни на музиката, дни на поезията и др.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	-----

	CLIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	-----

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	            -----

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружение на общините Мерич, Тракиякент, Сдружение на общините Мармара Боаз, Сдружение на общините в Турция.


	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	            -----

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	            -----

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

1;

1;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Наименование на проекта

Цели

Индикативен бюджет в евро

Източници на финансиране

ТГС партньор

Развитие на трансграничната търговия.

За развитие на насрещната трансграничната търговия: премахване на квотите и бюрократичните пречки, намаляване на митническите такси, улесняване на насрещните влизания-излизания.

Няма

Социални и културни дейности.

Оргазиниране на насрещни фестивали, организиране на насрещни дейности за запознаване с националните култури.

няма

Развитие на туризма.

Улесняване на пътуванията през граница, организиране на насрещни посещения и запознаване с туристическите местности на областите.



	CLX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

256.601

327.586

390.900

Собствените приходи

Приходи от субсидии

Основни разходи

249.870

325.769

426.801

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

107.955

138.640

167.277

    Стоки и услуги

112.678

140.635

248.615

    Други оперативни разходи

Други текущи разходи

29.237

46.494

10.909

    Капиталови разходи



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

Обучение

Здравеопазване

Социални услуги

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ЙЕНИМУХАЧИР

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

---

---

12

1

13



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

4

9



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

-



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

3

Средно специално

1

Обр.квал.степен Бакалавър

3

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	3 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	2 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Да

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Интернет страница на общината

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Чужди езици

Х

Относно ТГС проекти

Х

Обучителни семинари по ТГС

х

Компютърно обучение

х



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


           КОДЖАХЪДЪР
	ПАСПОРТ на община КОДЖАХЪДЪР

	CLXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма полезни изкопаеми и води в границите на общината.


	· Природни забележителности;


	Няма такива в границите на общината.

	· Защитени местности.
	Няма защитени местности. Но на отдалеченост от 12 км се намира езерото Гала-раят на птици.

	CLXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CLXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Извършват се нови работи за развитие и ръст на икономиката.

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CLXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Не. Но се надяваме в в бъдещи години да има. 


	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Не, в момента няма.

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	----



	CLXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Улиците между общинските квартали са стабилизирани, както и пътищата към околията и селските пътища.


	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Имаме проблем с водата.Отделно имаме 2 броя шахти за питейна вода.Канализационната мрежа е 6,5 км, като продължавата работите в тази сфера.
Канализационната мрежа е изградена на 70%.

	· Наличие на ПСОВ;
	Нямаме ПСОВ.Но продължават работите по изграждане на ново съоръжение.


	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма заводи и производства, които да причиняват замърсяване на въздуха.



	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа в общината е с надземно подаване.



	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	 В общинския център се намира 1 парк за отдих. Сметището и депото са на 2 км отдалеченост от общината.



	CLXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години)




 1 брой

	· Брой на преподавателите; 
	Нямаме училища от вида на т.18

	· Материална обезпеченост;
	В основното училище имаме компютър.



	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CLXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината имаме 1 здравен център. 



	· Аптеки
	Няма

	· Социални заведения
	Няма

	CLXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	В края на май всяка година традиционно се провеждат Даллък забави.



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Имаме само фолклорен екип в основното училище

	CLXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Не.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините Мерич, Сдружението на общините в Турция, Тракиякент, Сдружението за развитие на Тракия, Сдружението на общините Мармара Боаз.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не.

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Имаме свободни общински терени, подходящи за инвестиции. Но свободни сгради нямаме.

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

2;

2;

2;

2;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CLXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

88,131

133,280

336,330

Собствените приходи

23,671

45,009

168,835

Приходи от субсидии

64,460

88,271

167,495

Основни разходи

85,369

155,527

336,330

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

15,750

26,015

41,750

    Стоки и услуги

49,379

75,116

116,899

    Други оперативни разходи

Други текущи разходи

16,375

47,756

66,676

    Капиталови разходи

3,864

6,638

111,004



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

15,750

26,015

41,750

Обучение

1,020

1,257

1,515

Здравеопазване

1,183

1,635

2,424

Социални услуги

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо

17,955

18,181

45,689



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация КОДЖАХЪДЪР

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

3

2

2

-

7



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

1

6



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

1

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

6



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

1

Средно специално

Обр.квал.степен Бакалавър

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	2 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	1 работно място

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината – www.yerelnet.org.tr/kocahidir
Недостатъци:

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) не са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Чужди езици

ТГС проекти

Обучителни семинари по ТГС проекти

Компютърно обучение



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


           КУРТБЕЙ

	ПАСПОРТ на община КУРТБЕЙ

	CLXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма

	· Природни забележителности;


	Няма

	· Защитени местности.
	Няма

	CLXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CLXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Няма

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CLXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Няма

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	Няма

	CLXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Частично добре.


	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Налична. Водопреносна мрежа – 100%, канализация – 85%.


	· Наличие на ПСОВ;
	Няма

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Налице, добро.


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Частично добро.

	CLXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години)              1 брой




       

	· Брой на преподавателите; 
	Няма

	· Материална обезпеченост;
	Добра.

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CLXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината има 1 здравен пункт. 



	· Аптеки
	      Няма

	· Социални заведения
	Кооперация за растеж

	CLXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Веселия през месец май – Хъдърлез.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Няма

	CLXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	            Няма

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружение на общините Мерич, Сдружение на общините Мармара Боаз, Тракиякент, Турско сдружение на общините.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	            Няма

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	            Няма

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

2;

1;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Няма

	CLXXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

151.791

238.231

374.962

Собствените приходи

151.791

238.231

374.962

Приходи от субсидии

------

Основни разходи

151.791

238.231

374.962

Оперативни разходи

151.791

238.231

374.962

      Разходи за персонал

42.253

58.780

74.886

    Стоки и услуги

55.169

134.283

6.658

    Други оперативни разходи

220

318

93.052

Други текущи разходи

---

---

306

    Капиталови разходи

---

---

2.449



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

42.253

58.780

74.886

Обучение

---

---

459

Здравеопазване

---

---

2.142

Социални услуги

276

381

1.530

Комунални услуги

---

---

76.523

Култура и отдих

---

---

2.142

Икономически дейности и услуги

---

---

287.725

Други

---

---

15.304

Общо

42.529

59.161

460.711



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация КУРТБЕЙ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

---

---

3

3



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

3

1

2



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

2



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

1

Средно специално

Обр.квал.степен Бакалавър

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	5 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	1 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Да

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Общински ръководител

Х

Служители

х



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


            КЮПЛЮ

	ПАСПОРТ на община КЮПЛЮ

	CLXXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	

	· Природни забележителности;


	

	· Защитени местности.
	

	CLXXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CLXXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CLXXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	

	CLXXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	30% асфалт, 10% паважна настилка, 60% стабилизиран път.


	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Изградена водопреносна мрежа – 100%, канализация – изградена 95%.. ----
95%.

	· Наличие на ПСОВ;
	

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	100%


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	

	CLXXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години)              2 броя

Гимназия



       1 брой

	· Брой на преподавателите; 
	

	· Материална обезпеченост;
	

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CLXXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината има 1 здравен пункт. 



	· Аптеки
	1 аптека


	· Социални заведения
	

	CLXXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	

	CLXXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

1;

1;

1;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CXC. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

307.344,12

345.355,91

836.842,11

Собствените приходи

239.238,82

233.995,88

Приходи от субсидии

Основни разходи

331.153,88

355.369,09

836.842,11

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

156.337,65

173.779,85

171.142,11

    Стоки и услуги

126.768,23

111.359,98

326.489,47

    Други оперативни разходи

169.473,68

Други текущи разходи

48,05

70.229,25

45,00

    Капиталови разходи

124.736,84



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

Обучение

Здравеопазване

Социални услуги

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация КЮПЛЮ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

4

11

1



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

3



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

1

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

-



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

3

Средно специално

2

Обр.квал.степен Бакалавър

2

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	6 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	5 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Интернет страница на общината

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


           ЛАЛАПАША

	ПАСПОРТ на община ЛАЛАПАША

	CXCI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	В околията подпочвените води имат питейни качества и отговарят на стандартите. Отделно се намират и минерални води.



	· Природни забележителности;


	Няма


	· Защитени местности.
	В околията ни има защитени местности, като археолозите преди години завършиха разкопаването на долмен и менхири.



	CXCII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CXCIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Роля за изхранването на населението играят отглеждането на зърно и слънчоглед, както и животновъдство.



	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CXCIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	С България в смисъл на бизнес и икономически отношения нямаме. Но, със Сдружението на общините Мерич-Марица и с техните кандидат членове се работи по ТГС и с побратимената Елхово, в културен смисъл всяка година по определено време се организират покани и посещения.



	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Декларирана е помощ за инфраструктура и транспортни услуги за частно търговско и индустриално предприемачество.


	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	За местната търговия е налице открит пазар. След като се приключат работите по изграждане на закрит пазар в околията ще се създадат за населението и занаятчиите по здравословни и модерни условия.



	CXCV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Пътят Лалапаша-Одрин-25 км, след изграждането на отсечката до граничния пункт на Хамзабейи отговаря на европейските стандарти. Започнато е асфалтиране на старите участъци и паважните пътища на общината.



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Водопреносната мрежа не е достатъчна, изграждането на канализационна мрежа продължава и идната година година е планирано да обслужва цялата Лалапаша.

Има 2 броя водни шахти и 3 помпи с дължини 6 км, които осигуряват водата на околията. Дължината на канализационната мрежа е 16 384 м и 12км са завършени.



	· Наличие на ПСОВ;
	      Заложено е в проект изграждането на ПСОВ и се работи по него.



	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма заводи и производства, които да причиняват замърсяване на въздуха.



	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа в общината е достатъчна.



	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Съобразно новия благоустройствен план на общината е дадено разрешение за строителство, като не се допуска незаконно строителство и се държи под постоянен контрол. Имаме  ремонтиран басейн за отдих и обновен парк. Мястото за събиране на смет е на достатъчно отдалечено от общината място, така че не създава опасност.



	CXCVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Предучилищно училище
            
             1 брой

Основно училище (8 години)


 2 броя

Средно учил                                                         1 брой



	· Брой на преподавателите; 
	58

	· Материална обезпеченост;
	Всички училища са свързани с компютърна система и са в крак с промените в технологиите.



	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Има училища, които са свързани с Министерството на народната просвета.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CXCVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината имаме 1 здравен център и 1 линейка, медицинския персонал е достатъчен.



	· Аптеки
	В общината имаме 2 аптеки, като всяка нощ едната от тях работи като дежурна.



	· Социални заведения
	Няма

	CXCVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Долмен и менхири и съборена баня.



	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Традиционните борби на Лалапаша, Народни концерти и Обредно обрязване



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Културни и исторически институции на Одрин(Областно управление за култура, Управление за закрила на културни обекти, Областно управление за туризъм, Областно управление за околна среда, Одринска управа на музеите), в общината ни няма музей. Общината в съучастие с училищата са създали заедно театър, фолклорни групи, музикални групи и организират в училищата и в околията представления.



	CXCIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Имаме. Българската община Елхово. Участваме съвместно в традиционни прояви.



	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Не.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	  Сдружението на общините Мерич, Сдружението на общините Мармара и Боаз, Тракия Кент, Сдружение за развитие на  Тракия, Сдружение на общините Ъстъранджа, Сдружението на общините в Турция.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не.

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Налице е общинска собственост със свободни терени , които може да се отдадат



	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

1;

3;

1;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CC. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

585.513,60

826.113,75

3.906.435,15

Собствените приходи

585.513,60

826.113,75

3.906.435,15
Приходи от субсидии

-

-

-

Основни разходи

490.467,76

690.863,31

3.906.435,15

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

184.318,03

240.509,00

280.800,61

    Стоки и услуги

178.836,07

282.550,79

611.937,58

    Други оперативни разходи

-

-

-

Други текущи разходи

127.313,66

167.803,52

3.013.696,97

    Капиталови разходи

-

-

-



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

184.318,03

240.509,00

280.800,61

Обучение

-

-

-

Здравеопазване

-

-

-

Социални услуги

111.621,86

125.417,17

2.536.246,06

Комунални услуги

-

-

-

Култура и отдих

-

-

-

Икономически дейности и услуги

194.527,87

324.937,14

1.089.388,48

Други

-

-

--

Общо

490.467,76

690.863,31

3.906.435,15



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ЛАЛАПАША

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

2

17

11

1

31



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

-

2

1

3

15

10



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

1

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

2

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

28



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

5

Средно специално

2

Обр.квал.степен Бакалавър

6

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  3 (начално ниво)

Немски език        –  1 (начално ниво)

Френски език      –  2 (начално ниво)

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	6 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	6 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината – www.yerelnet.org.tr/lalapasa
Недостатъци:

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) не са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Чужди езици

Да

ТГС проекти

Да
Обучителни семинари по ТГС проекти

Да
Компютърно обучение

Да


	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


           МЕДЖИДИЙЕ

	ПАСПОРТ на община МЕДЖИДИЙЕ

	CCI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	----


	· Природни забележителности;


	----


	· Защитени местности.
	----


	CCII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	----


	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	----


	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	----


	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	----



	CCV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	----


	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Имаме водоизолационна линия/мрежа. 


	· Наличие на ПСОВ;
	----


	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	----


	· Състояние на електропреносната мрежа;
	----


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	----


	CCVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години)




 1 брой

	· Брой на преподавателите; 
	Нямаме училища от вида на т.18

	· Материална обезпеченост;
	----


	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината имаме 1 здравно заведение. 



	· Аптеки
	----


	· Социални заведения
	----

	CCVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	----

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Туристически и риболовен фестивал в Меджидийе.



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Няма

	CCIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Не.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините Мерич, Сдружението на общините в Турция,

Тракиякент, 



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не.

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	-----

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

3;

3;

3;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CCX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

300.885

339.393

761.383

Собствените приходи

155.480

152.316

456.194

Приходи от субсидии

145.405

187.077

305.189

Основни разходи

297.054

338.020

778.584

Оперативни разходи

281.953

303.614

656.139

      Разходи за персонал

98.598

96.461

80.556

    Стоки и услуги

152.174

163.581

116.389

    Други оперативни разходи

31.181

43.572

459.194

Други текущи разходи

15.101

34.406

122.445

    Капиталови разходи

15.101

34.406

122.445



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

98.598

96.461

80.556

Обучение

18.450

21.265

22.667

Здравеопазване

12.521

13.168

29.028

Социални услуги

7.325

8.648

58.333

Комунални услуги

23.362

25.481

80.556

Култура и отдих

28.625

32.685

45.056

Икономически дейности и услуги

32.695

45.685

77.389

Други

75.478

94.627

349.166

Общо

297.054

338.020

778.584



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация МЕДЖИДИЙЕ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

3

3



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

3



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

3



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

Средно специално

Обр.квал.степен Бакалавър

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	2 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	4 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Интернет страница на общината

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

· 

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


           СУБАШЪ

	ПАСПОРТ на община СУБАШЪ

	CCXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма


	· Природни забележителности;


	----


	· Защитени местности.
	-----

	CCXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	-----

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	------

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	----


	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	------ 

	CCXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	%30 асфалт,%10 паве % 60 стабилни пътища



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	· водопреносната мрежа е 16 км,като на  100 % е изградена. Канализационната мрежа е 9 км, като 95% е завършена. 95%



	· Наличие на ПСОВ;
	Няма.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	В общината няма производства и фабрики, които да причиняват замърсяване на въздуха.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреностната мрежа на общината е  с надземно подаване.Електропреносната мрежа се използва на 100%



	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	----



	CCXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основни училища (8 години)

2 броя

Гимназия                                                1 брой                                        


	· Брой на преподавателите; 
	

	· Материална обезпеченост;
	

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	1 здравен център



	· Аптеки
	1 брой

	· Социални заведения
	

	CCXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	

	CCXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините-Мерич, Сдружението на общините в Турция, Сдружението на Източно-западна Тракия, Сдружението на общините Мармара Боаз, Сдружение за развитие на Тракия.  

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

1;

1;

1;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CCXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

167,947

217,203

507,176

Собствените приходи

130,731

147,166

-

Приходи от субсидии

-

-

-

Основни разходи

180,957

223,501

506,782

Оперативни разходи

-

-

-

      Разходи за персонал

85,429

101,034

103,722

    Стоки и услуги

69,271

70,036

197,871

    Други оперативни разходи

-

-

-

Други текущи разходи

26,231

44,168

27,273

    Капиталови разходи

75,596



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

85,429

109,294

103,722

Обучение

-

-

-

Здравеопазване

-

-

-

Социални услуги

-

-

-

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-



	Административен потенциал на общинска администрация СУБАШЪ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

-

4

11

1

16



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

16



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

1

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока степен
	образование

Брой

Средно образование

3

Средно специално

2

Обр.квал.степен Бакалавър

2

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      – 

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	6 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	5 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

Недостатъци:

· Интернет страница на общината
· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информ. система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


СУЛТАН

	ПАСПОРТ на община СУЛТАН

	CCXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Подземните води в общината са с питейни качества и отговарят на изискванията. Отделно не се намират минерални води.



	· Природни забележителности;


	Няма.


	· Защитени местности.
	В общината през изминалите години са изкопани от страна на археолозите долмени и менхири, които са поставени под защита.

	CCXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Голяма роля за препитанието на населението играят зърнепроизводство и отглеждането на слънчоглед, както и животновъдство.



	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Нямаме в смисъл на икономически и бизнес отношения връзки с България. Но със Сдружението на общините Мерич-Марица и с нейните кандидат общини се правят съвместо работи по ТГС, и всяка година в определено време се правят   различни насрещни покани и посещения с културен оттенък с побратимената община Елхово.

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Декларирана е за изграждане на частни търговски и индустриални дейности, помощ във вид на инфраструктура и транспортни услуги.



	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	Предоставена е открита пазарна местност на местната търговия. След като се завърши изграждането на закрита пазарна местност ще се изгради здравословна и модерна среда за населението и занаятчиите.



	CCXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	След като бе изградена отсечката, която води до граничния пункт Хамзабейи,  25 километровият път Лалапаша-Одрин отговаря на европейските стандарти. Отделно в общината е започнато асфалтиране на старите участъци и наличните паважни пътища.



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Водопреносната мрежа е достатъчна, канализационните работи продължават и идната година се планира да обслужва цялата Лалапаша.

Общината се снабдява с вода от 2 водни шахти и 3 помпи, които имат 6 км дължина. Канализационната мрежа е с дължина 16 384 м, от които 12 км е завършена.


	· Наличие на ПСОВ;
	 Продължават работите по изграждане на ПСОВ.



	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	В общината няма производства и фирми, които да причиняват замърсяване на въздуха.



	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа е достатъчна и е в добро състояние.



	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	

	CCXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Начално училище 


                         1 брой



	· Брой на преподавателите; 
	Няма

	· Материална обезпеченост;
	Всички училища са преминали към компютърна система и са в крак с промените в технологиите.



	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	На територията на общината няма ВУЗ-ове и колежи. 



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	Няма



	· Аптеки
	Няма



	· Социални заведения
	Няма



	CCXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма



	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	 Няма



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Няма



	CCXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма



	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Няма



	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините Мерич, Сдружението на общините в Турция.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не



	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Не



	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

2;

2;

2;

3;

	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CCXXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

221,950

243,490

625,700

Собствените приходи

130,780

133,490

248,700

Приходи от субсидии

91,170

110,000

377,800

Основни разходи

226,910

273,870

625,700

Оперативни разходи

-

-

-

      Разходи за персонал

91,152

99,850

159,740

    Стоки и услуги

101,81

136,110

465,560

    Други оперативни разходи

-

-

-

Други текущи разходи

33,955

37,910

-

    Капиталови разходи

-

-

-



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

-

-

-

Обучение

-

-

-

Приходи от субсидии

-

-

-

Здравеопазване

-

-

-

Социални услуги

-

-

-

Комунални услуги

-

-

-

Култура и отдих

-

-

-

Икономически дейности и услуги

-

-

-

Други

-

-

-

Общо

-

-

-



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация СУЛТАН

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

1

7

1

9



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

Над 10 години

Брой

-

-

-

5

4



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

5

Средно специално

-

Обр.квал.степен Бакалавър

-

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      – 

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	 5 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	3 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината – www.sultan.bel.tr
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) не са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


          УЗУНКЮПРЮ

	ПАСПОРТ на община УЗУНКЮПРЮ

	CCXXXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма

	· Природни забележителности;


	Няма

	· Защитени местности.
	Гробниците на Кавак Мах и Хабибходжа Мах

	CCXXXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCXXXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCXXXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Има

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	За намиране на работни места и работници.

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	

	CCXXXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Асфалт, паважна настилка и стабилизирана настилка.


	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Добро. 90%.


	· Наличие на ПСОВ;
	Има нужда от такова.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	От замърсители като лигнитни въглища, които се използват за отопление на жилищата.


	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Средно.


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Средно.

	CCXXXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Общо  21,  7 Гимназии, 13 основни  училища,  1 университет.


	· Брой на преподавателите; 
	340

	· Материална обезпеченост;
	

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма

	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCXXXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	      Няма 



	· Аптеки
	      Няма

	· Социални заведения
	Няма

	CCXXXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	Празник на Освобождението.

	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Фолклорна група.

	CCXXXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	            Няма

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	      Има.

	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	            Няма

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	            Няма

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

5;

5;

5;

2;

2;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	Няма

	CCXL. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

Собствените приходи

144.606,54

9.556.834,11

10.146.900,15

Приходи от субсидии

Основни разходи

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

1.197.020,96

1.539.437,02

8.803.379,67

    Стоки и услуги

318.581,06

1.273.967,00

1.483.803,92

    Други оперативни разходи

Други текущи разходи

839.534,01

1.130.573,44

1.508.675,14

    Капиталови разходи



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

Обучение

Здравеопазване

Социални услуги

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация УЗУНКЮПРЮ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

---

21

26

2

49



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

1

инженери

3

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

1

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

1

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

-



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

14

Средно специално

10

Обр.квал.степен Бакалавър

6

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	20 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	13 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не

· Интернет страница на общината

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията – не

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


ХАВСА

	ПАСПОРТ на община ХАВСА

	CCXLI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма полезни изкопаеми и води в общината.



	· Природни забележителности;


	Няма.


	· Защитени местности.
	Няма. 


	CCXLII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCXLIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	Препитанието на населението се базира на земеделие и животновъдство. В общината се намира 1 завод за брашно, 1 завод за фуражи, 1 завод за мляко и млечни продукти, 3 текстилни фабрики и предприятие за производство на бельо.



	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCXLIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	В икономическия смисъл на думата все още нямаме отношения с България, но с община Вълчи дол сме побратимени общини.



	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Декларирана е помощ за инфраструктура и транспортни услуги за частно търговско и индустриално предприемачество. 


	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	Осигурява на местния бизнес физическо пространство като отворени и затворени пазари. 

	CCXLV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	В рамките на общинския план за строеж на пътни мрежи има покрити с асфалт пътища, паважни и черни пътища.Всички са отворени за движение.



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Състоянието на водопреносната и канализационната мрежа в общината отговаря на нуждите, като в някои райони е започнато обновяване.

Водопреносната мрежа е 35 км, а канализационната е 37 км.

	· Наличие на ПСОВ;
	Няма.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	В общината няма производства и фабрики, които да причиняват замърсяване на въздуха.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа е с надземно свързване и регионалното управление Тредаш оказва необходимата грижа и ремонт за нуждите на населението.

	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Oбщината ни е спокойна и сигурна, продължава, под контрола на Общината над състоянието на общинските строежи, изграждането, съобразно със законите нови строителства. Населението на общината може да ползва в центъра 2  общински парка, които се държат от частния сектор.



	CCXLVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основни училища (8 години)



3 броя

Средни училища, професионални гимназии                 2 броя

Анадолски гимназии(чужди езици)                                 1 брой                                        

Професионален ВУЗ, към Одринско-Тракийския

университет                                                                      1 брой

(Банково дело, Счетоводство, Мениджмънт) 



	· Брой на преподавателите; 
	Броят на преподавателите в т.15 е общо 120.

	· Материална обезпеченост;
	Учебните заведения са почти всички оборудвани с компютри и в часовете се води технологично обучение. 

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	На територията на общината няма ВУЗ-ове и колежи. Обаче има училища, които са към Министерството на народната просвета.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCXLVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	Понеже общината ни е близо до Одрин се намира болница, с други два здравни центъра, които обслужват общинското население.



	· Аптеки
	5 броя.

	· Социални заведения
	В общината се намира Общински център за обучение и Народна библиотека.



	CCXLVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	В общинския център се намират 4 джамии и 1 Кервансарай. Това са Републиканската, Хаджи Сюлейман, Соколлу и Новомахленската джамии.



	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	В общината се организира Фестивал на земеделието и животновъдството. 23 априлски ден на забавата с хвърчила, 6 май пролетен Хъдърлез, организират се фолклорни и театрални представления заедно от общинските училища.



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	В общината нямаме музей. Фолклорни групи има в училищата. Нямаме общинска група.



	CCXLIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Българска община Вълчи дол. Набляга се на традиционните прояви.



	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Няма



	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините-Мерич, Сдружението на общините-Мармара Боаз, Тракия Кент, Сдружение за развитие на Тракия, Сдружение на общините в Турция.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не



	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Няма свободна терени, които да са общинска собственост. Имаме сгради, които са общинска собственост, но те са дадени под наем и носят приходи на общината.


	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти

43.6. Други – Затруднения  на организацията при работа с ТГС проекти, поради липса на институция и недостатъчно подготвени специалисти, които да осигуряват обучение за разработване на проекти по ТГС. В тази връзка сдруженията на общините често трябва да провеждат персонални и базирани проекти обучителни семинари.
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

2;

2;

2;

1;

1;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CCL. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

472,276

688,054

1.256,281

Собствените приходи

-

-

-

Приходи от субсидии

-

-

-

Основни разходи

516,092

1.542,790

1.256,281

Оперативни разходи

-

-

-

      Разходи за персонал

130,346

160,112

364,270

    Стоки и услуги

221,784

337,208

470,440

    Други оперативни разходи

-

-

-

Други текущи разходи

163,962

731,005

348,173

    Капиталови разходи



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

130,346

160,111

364,270

Обучение

-

-

-

Здравеопазване

-

-

-

Социални услуги

-

-

-

Комунални услуги

7,218

93,229

473,220

Култура и отдих

10,043

Икономически дейности и услуги

80,159

Други

378,527

1.289,449

328,206

Общо

516,092

1.542,790

1.256,281,



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ХАВСА

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

3

22

33

6

64



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

-

-

6

3

16

39



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

1

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

7

Средно специално

-

Обр.квал.степен Бакалавър

6

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      – 

Български – 2 (Средно напреднали)

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	8 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	2 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината – www.havsa.bel.tr
· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители

Чужди езици

Да

25

Техническо образование

Да
15

ТГС семинари

Да
20

ТГС проекти

Да
20



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


ХАДЖЪ

	ПАСПОРТ на община ХАДЖЪ

	CCLI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	Няма полезни изкопаеми и води в общината.



	· Природни забележителности;


	Няма.


	· Защитени местности.
	Няма.


	CCLII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCLIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	

	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCLIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма.

	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Няма.

	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	

	CCLV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	Стабилно.



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Добро. 95%



	· Наличие на ПСОВ;
	Няма.

	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма замърсяване.

	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа е с надземно свързване и регионалното управление Тредаш оказва необходимата грижа и ремонт за нуждите на населението.



	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	Не лошо.

	CCLVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Начално училище (8 години)
                       1 брой



	· Брой на преподавателите; 
	Няма

	· Материална обезпеченост;
	

	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	На територията на общината няма ВУЗ-ове и колежи. 



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCLVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	Няма



	· Аптеки
	Няма



	· Социални заведения
	Няма



	CCLVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма



	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	 Няма



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Няма



	CCLIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма



	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Няма



	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините-Мерич, Сдружението на общините-Мармара Боаз, Тракия Кент, Сдружение за развитие на Тракия, Сдружение на общините в Турция.



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не



	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Не



	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

2;

2;

2;

1;

	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CCLX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

65,573

45,283

181,818

Собствените приходи

40,983

66,037

75,757

Приходи от субсидии

4,918

3,145

46,667

Основни разходи

76,424

87,852

103,030

Оперативни разходи

-

-

-

      Разходи за персонал

18,469

24,644

30,303

    Стоки и услуги

57,955

63,208

72,727

    Други оперативни разходи

-

-

-

Други текущи разходи

-

-

-

    Капиталови разходи

-

-

-



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

-

-

-

Обучение

-

-

-

Приходи от субсидии

-

-

-

Здравеопазване

-

-

-

Социални услуги

-

-

-

Комунални услуги

-

-

-

Култура и отдих

-

-

-

Икономически дейности и услуги

-

-

-

Други

-

-

-

Общо

-

-

-



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ХАДЖЪ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

-

2

1

-

3



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

Над 10 години

Брой

-

-

-

1

2



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	До известна степен 

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

1

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

2



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

2

Средно специално

-

Обр.квал.степен Бакалавър

1

Обр.квал.степен Магистър

-

По-висока образователна степен

-



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  1 (Начално ниво)

Немски език        –  

Френски език      – 

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	 3 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	1 работно място

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Интернет страница на общината – www.sultan.bel.tr
· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията чрез обяви

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.

Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


          ЧЬОПКЬОЙ

	ПАСПОРТ на община ЧЬОПКЬОЙ

	CCLXI. Местоположение и природни ресурси

	· Географско местоположение;


	

	· Климат;


	 

	· Полезни изкопаеми,

· Води;


	----


	· Природни забележителности;


	----


	· Защитени местности.
	----


	CCLXII. Демографска характеристика

	· Население

	· Брой на населението. Динамика;
	 

	· Възрастова структура
	

	· Прираст – естествен, механичен. Динамика. Прогнози;
	

	· Структура по пол
	

	· Структура на населението по образование;
	

	· Жилища. Размер на домакинствата. Структура по отношение на доходите.
	

	· Гъстота и разпределение на населението по територията на общината.
	 

	· Заетост

	· Икономически активно население. Брой. 

· Разпределение на заетите по отрасли (първичен, вторичен и третичен сектор). 

· Сравнение с разпределението за област Кърджали. 

· Заети в държавния сектор.
	

	· Работна заплата.
	

	· Безработица

	· Равнище на безработица. Динамика. Сравнение с областта и страната.
	

	· Структура на безработните – по възраст, пол, продължителност на регистрация
	

	CCLXIII.  Икономика

	· Секторна (отраслова) структура. Брой на предприятията по сектори на стопанството;
	

	· Структура в зависимост от размера на предприятията
	

	· Състояние и тенденции на развитие в отделните сектори – много кратък анализ. 
	----


	· Наличие на местни или регионални „клъстери”, или други форми на неофициално и официално сътрудничество между производители;
	

	· Малки и средни предприятия – оценка на конкурентноспособността и степента на взаимодействие с търговски партньори от трансграничната област на Турция. 
	

	CCLXIV. Бизнес среда

	· Наличие на организации за подкрепа на бизнеса;
	

	· Оценка на капацитета на общината да насърчава местното икономическо развитие;
	

	· Наличие на бизнес отношения с България
	Няма


	· Общински мерки/дейности за насърчаване на бизнеса – предлагани услуги или субсидии
	Няма


	· Предоставяне на стимули от страна на общината на местния бизнес
	----



	CCLXV. Техническа инфраструктура

	· Наличие и състояние на пътища и др. транспортни връзки до големите градове, пристанища, гранични пунктове, най-близките пазари (в случая и до ТГС региона - Турция).
	В рамките на града общо 15 км



	· Наличие на складова инфраструктура. Претоварни станции и терминали, хладилни складове и др.
	

	· Състояние на водопреносната и канализационна мрежа. Изграденост (% или метри);
	Нямаме воден проблем, канализацията е изградена на 90%. 

Водопреносна мрежа – 100%, канализация – 90%.


	· Наличие на ПСОВ;
	Няма


	· Замърсяване на въздуха. Основни замърсяващи производства и фирми;
	Няма


	· Състояние на електропреносната мрежа;
	Електропреносната мрежа е нова и не създава проблеми.


	· Състояние на градската среда – състояние на сградния фонд, паркове, места за отдих, сметосъбиране и третиране на ТБО.
	----


	CCLXVI. Образование

	· Брой и видове училища. Професионални гимназии;
	Основно училище (8 години




 1 брой

	· Брой на преподавателите; 
	Няма.

	· Материална обезпеченост;
	----


	· Изследователски и образователни организации. /Филиали на ВУЗ, колежи/.
	Няма.



	· Центрове за преквалификация и обучение на възрастни. Регистрирани от НАПОО - брой;
	Не

Да

Колко броя

Ако Да, 

наименование

1. Център за развитие на обучението.

X

2. Информационен център за работа или консултантски център за бизнеса.

X

3.  Клон  на търговско-промишлената палата.

X

4. Информационен център (който предоставя  информация на бизнеса и за европейските програми)
X

5. Организации, които обучават и консултират гражданите и бизнеса 

X



	CCLXVII. Здравеопазване и социални дейности

	· Здравни заведения на територията на общината, брой
	В общината имам 1 здравен пункт. 



	· Аптеки
	Няма


	· Социални заведения
	Няма


	CCLXVIII. Историческо наследство, култура

	· Исторически и културни паметници;
	Няма

	· Традиционни културни прояви – ден на града, музикални дни, поетични конкурси и др.
	18 ноемврийски прояви по повод празника на Освобождение.



	· Културни и исторически институции – музеи, театри, фолклорни състави, читалищни формации, и др. 
	Няма

	CCLXIX. Национално и международно сътрудничество

	· Побратимени градове. Участие в традиционни прояви;
	Няма

	· Партньори от ТГС регионите БГ-ТР и БГ – ГР. Наличие на утвърдени връзки с ТГС партньор/и.  
	Не.

	· Членство в асоциации на общини и други организации за подпомагане на местното управление;
	Сдружението на общините Мерич, Сдружението на общините в Турция,Тракиякент, 



	· Коопериране със съседни общини. Напр.изпълнени или предстоящи съвместни проекти.
	Не.

	· Има ли в общината свободни терени, общинска собственост, подходящи за инвестиции, както и свободен сграден фонд за съучастие в проекти /напр.създаване на дневни центрове за деца или възрастни/);
	Не.

	· Проблеми при разработване и работа по проекти за ТГС

43.1. Трудно откриване на подходящ партньор;

43.2. Трудности при определяне на проекти, които реализират общи интереси;

43.3. Недостатъчно познаване на трансграничните области, което води до трудности при обосновката на проектите;

43.4. Непознаване на законодателството;

43.5. Липса на информация, относно програми, финансиращи трансгранични проекти
	Значимост на влияние (1 – много сериозен; 5 – не представлява трудност):

2;

2;

2;

2;

2;



	· Предпочитани сфери по разработване на проекти по ТГС
	1. Културен обмен и опознаване на историческите ценности;

2. Стимулиране развитието на икономиката (МСП);
3. Повишаване на административния капацитет на общинската администрация, вкл. Взаимстване на добри практики;
4. Изграждане на инфраструктура за достъп до исторически и туристически местности;

	· ТГС проекти, заложени в Общинския план за развитие
	няма

	· Идеи, свързани с ТГС, които не са заложени в Общинския план за развитие
	няма

	CCLXX. Местни ресурси за развитие

	· Финансови данни за общинските бюджети (според въпросника);
	(1.830)

(1.590)

(1.650)

Бюджетни източници /в евро/

Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Основни приходи

186.96

253.61

590.91

Собствените приходи

64.08

89.88

257.58

Приходи от субсидии

122.87

163.72

333.33

Основни разходи

190.50

270.22

21803.03

Оперативни разходи

      Разходи за персонал

62.65

125.18

140.39

    Стоки и услуги

86.94

95.69

164.01

    Други оперативни разходи

26.56

34.71

106.43

Други текущи разходи

    Капиталови разходи

14.35

14.64

180.01



	· Функционално разпределение на разходите /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Административни разходи /Разходи за персонал/

---

---

---

Обучение

---

---

---

Здравеопазване

Социални услуги

Комунални услуги

Култура и отдих

Икономически дейности и услуги

Други

Общо



	· Основни парични потоци, осигурявани от външни длъжници /в евро/
	Справка

Справка

Бюджет 

 
2004

2005

2006

Общ паричен поток

-

-

-




	Административен потенциал на общинска администрация ЧЬОПКЬОЙ

	· Числен състав на общинските администрации. Възрастова структура.
	Възраст

18-30г.

30-40г.

40-50г.

Над 50 г.

Общо:

Брой

2

9

1

12



	· Продължителност на работата на служителите в администрацията.
	Продължителност на работа

До 6 месеца

От 6 месеца до 1 година

От 1 до 2 години

От 2 до 5 години

От 5 до 10 год.

Над 10 години

Брой

1

2

2

7



	· Осигуреност на персонала с достатъчно образование и качества за изпълнение на служебните задължения. 
	Твърдо да

	· Брой  архитекти, инженери, икономисти, филолози, технически специалисти и др.
	Брой

архитекти

-

инженери

-

икономисти (бакалавър и магистър)

-

юристи

-

Филолози

-

Социолози

-

технически специалисти (със средно образование)

-

Пресаташе и др.

-

Главен счетоводител

-

Полицейски служител 

-

Пожарникар

-

Ветеринарен лекар

-

Други

- Служители

6

- Работници

6



	· Образователна структура на персонала. 

Брой на персонала със средно обр.,степен бакалавър, магистър, по-висока обр.степен.
	образование

Брой

Средно образование

Средно специално

Обр.квал.степен Бакалавър

3

Обр.квал.степен Магистър

По-висока образователна степен



	· Брой на персонала, владеещ чужди езици.
	Руски език           –  

Английски език   –  

Немски език        –  

Френски език      –  

	· Брой на персонала, който може свободно да работи с РС.
	3 човека.  (не се нуждаят от помощ при рутинна работа със софтуера)

	· Брой на работните места, които имат достъп до интернет;
	2 работни места

	· Наличие на звена в общинската структура, занимаващи се приоритетно с разработване и изпълнение на проекти с външно финансиране. 

· Среден стаж на експертите по евроинтеграция в админнистрацията. Допълнителни умения на специалистите по евроинтеграция.
	Не



	· Използване на услуги на външни експерти или консултантски организации
	Не

	· Мерки за улесняване обслужването на гражданите и взаимодействие с гражданите и фирмите. 
	Постижения:

· Редовно информиране на обществеността относно плановете на общинския съвет и администрацията

· Публичните документи (решения и наредби на Об.съвет, актуални търгове) са общодостъпни чрез съвременни начини за информиране.
Недостатъци:

· Център за обслужване на гражданите, работещ на принципа едно гише- не 

· Интернет страница на общината

· Гише на предприемача, т.е. звено, което предоставя услуги на бизнеса - не

· Общински омбудсман – не

· Сертифицация на общината по международни стандарти (напр. ИСО 9001:2000 и др.) - не

· Провеждане на промоционални и маркетинг кампании на местните ресурси и възможности – не

	· Нужди от обучение на ръководителите и служителите в общинската администрация
	Тема

Начално ниво

Средно напреднали

Напреднали

Общо служители



	· Използувана правно-информационна система.
	

	· Сертифициране на общините по ИСО 9001:2000 или др. Година на придобиване на сертификата.
	


3. Общи регионални тенденции. Общи проблемни области и общи предпоставки за развитие.

В направения анализ по общини се открояват няколко конкретни области, които имат сходни проблеми и възможности при всички разглеждани общини. Нещо повече, в извършеното анкетно проучване, сред общините-членове на РСО „Марица”, в периода юни-юли 2006г., приоритетите и дейностите за трансгранично сътрудничество с общини от Република Турция, посочени от респондентите (ръководни кадри и експерти) са концентрирани в няколко идентични сфери. Предлаганите решения на констатираните проблеми също са сходни по характер. Всичко това позволява да се оформят следните общи приоритети, по които да се работи в краткосрочен план (до 2008г.) съвместно с трансграничния регион на Република Турция:
Развитие на публичната инфраструктура в трансграничния регион;  
Опазване, възпроизводство и управление на околната среда;
Развитие на човешките ресурси;
Организационно развитие на публичните структури (общините);

Насърчаване на МСП и земеделските производители в региона, кооперирането с бизнеса от Турция, и развитието на туризма.
Оформените приоритети са в съответствие с политиките на национално, регионално и местно ниво. За целта са проучени обстойно общинските планове за развитие на 11-те разглеждани общини, областните планове за развитие на областите Хасково и Кърджали и Националния план за развитие на Република България 2007 – 2013г. Анализът има за цел да послужи за основа при планиране на дейности и интервенции, които да допринесат за развитието на целия трансграничен регион България - Турция и да спомогнат за преодоляване на диспропорциите, породени от периферното местоположение на разглежданите общини.

Приоритет 1:
Развитие на публичната инфраструктура в трансграничния регион.

Специфична цел: 

1.1. Преодоляване изолираността на трансграничните общини и подпомагане растежа на местната и регионална икономика.

Мярка: 
1.1.1. Пътна инфраструктура.  

Географското местоположение на региона е ключово по отношение на междуконтиненталните и междудържавни транспортни връзки. Като своебразна врата между Европа и Близкия изток, на територията на ТГС региона се пресичат няколко Транс-европейски транспортни коридори. В посока север – юг: Коридор № IV (Дрезден - Истанбул), IX (Хелзинки - Александропулис) и X (Залцбург, Любляна – Солун). В посока изток – запад: Коридор № VIII (Бургас - Тирана). Това прави региона стратегически важен в международно отношение и налага развитието и поддържането на транспортната инфраструктура на европейско ниво. 

Завършването на определени ключови обекти и рехабилитацията и ремонта на други, които улесняват транспорта в посочените направления, е от национално значение и ще окаже влияние върху социално-икономическия живот като цяло. Подобряването на местната пътна мрежа, свързваща населените места с интернационалните транспортни оси е от изключително значение за развитието на местната икономика. По-добрите транспортни връзки ще доведат до улесняване движението на стоки и хора и ще подпомогне търговията. 

Качеството на живот на хората, живеещи и работещи в трансграничния регион ще се повиши, което наред с положителния ефект върху икономиката, ще насърчи обмена и връзките между регионите от двете страни на границата. Много по-вероятно е да се предлагат и търсят повече местни продукти и услуги и да се създадат повече работни места в крайграничните общини. Ще се оптимизира използваемостта на главните свързващи пътища и чрез повишения поток от туристи, желаещи да посетят непознати досега дестинации в трансграничния регион. 

Освен главните и второстепенни пътища, съществува необходимост от реконструкция и изграждане на част от съпътстващата инфраструктура в непосредствена близост до границата. По този начин ще се улесни движението на пътникопотока и товаропотока и ще се намали времето и разходите за преминаване през границата. 
Необходими дейности: 

· Доизграждане на автомагистрала „Марица” в отсечката от Чирпан до Свиленград. 

· Реконструкция и електрификация на ж.п. линията Пловдив – Свиленград;

· Рехабилитация на съществуващата и изграждане на нова пътна мрежа, свързваща населените места с главните транспортни артерии.

· Модернизация на ГКПП „Капитан Андреево” и „Капитан Петко Войвода”. 

Приоритет 2. 
Опазване, възпроизводство и управление на околната среда.

Съществуват много добри възможности за сътрудничество в сферата на опазване на защитени територии, опазването и устойчивото развитие на природните ресурси и съвместния мониторинг на екологичното състояние. Горнотракийската низина и Източните Родопи предлагат много добри условия и поле за работа при управление на замърсявания на околната среда и оползотворяване на природните дадености. Регионът, също така, е подложен на сравнително редки природни бедствия: пожари, наводнения, земетресения. 

Специфична цел: 

2.1. Премахване замърсителите на водните басейни и подпочвените води.

Мярка: 
2.1.1. Изграждане на пречиствателни станции за отпадни води;

Реките Марица и Арда (като приток на Марица) навлизат на територията на Турция, преминавайки през територията на Хасковска и Кърджалийска области. При община Маджарово р. Арда е замърсена поради просмукване на води от затворените през 90-те години на миналия век мини за добив на железни руди. Сериозен замърсител на реките са също така и битовите отпадни води от населените места и индустриалните води от предприятия и животновъдството. В сравнение с изградеността на водопроводната мрежа, изградеността на канализационната мрежа във всички разглеждани общини е  много малка. 

Съгласно Директива 91/271/ЕЕС относно пречиствателните станции за отпадъчни води от населени места, изменена с Директива 98/15/ЕЕС, чиито изисквания са залегнали в Наредба №6 от 2000г. за емисионни норми за допустимо съдържание на вредни и опасни вещества в отпадъчните води, зауствани във водните обекти, всички селища с повече от 10000 еквивалентни жители е необходимо да изградят ГПСОВ до 2010 г. Това ще доведе до значително подобряване на качеството на повърхностните води, особено в някои силно замърсени сега участъци. 

В момента пречиствателни станции за отпадни води не съществуват в нито едно от населените места в общините членове на РСО „Марица”. Изключения са локални пречиствателни станции на отделни промишлени производства. Пивоварен завод „Каменица” АД - Хасково стопанисва собствена пречиствателна станция, която третира отпадните води на Северна индустриална зона. Като цяло битовите отпадни води се заустват непречистени в р. Марица, р. Арда и техните притоци, или се отвеждат до септични ями.

В строеж са 2 градски пречиствателни станции – за Димитровград и Хасково, съответно финансирани от програма ИСПА и Световната банка. Очаква се да заработят през 2007 г. Те ще пречистват както промишлени, така и битови отпадни води.

Необходими дейности: 

· Доизграждане на ГПСОВ Димитровград и Хасково и свързване на всички квартали към тях;

· Извършване на предпроектни проучвания и проектиране на ГПСОВ за населените места с над 10000 е.ж.;

· Извършване на предпроектни проучвания и проектиране на модулни пречиствателни станции за населените места от 1000 до 10000 е.ж.

· Изграждане на модулни пречиствателни станции в общинските центрове с население от 1000 до 10000 е.ж.

· Разработване на стратегия за съвместно управление на общите водни ресурси;

· Съвместни действия за събиране и обмен на информация относно качеството на водите. 

Специфична цел: 

2.2. Опазване на биологичното разнообразие.

Мярка: 
2.2.1. Съхраняване, развитие и промоция на защитени територии.


Трансграничният регион притежава множество защитени природни територии и специфична флора и фауна с огромно екологично значение. Те притежават много разнообразна морфология и общото състояние на околната среда влияе върху техните уязвими екосистеми. Уязвимостта произтича главно от фактори в резултат на човешките дейности, като индустриализацията и увеличаващите се транспортни потоци. Опазването и устойчивото използуване на биоразнообразието, водните ресурси, горите и създаването на обща политика за тяхното съхранение, управление и запазване на екологичното равновесие са важен приоритет за устойчивото развитие и повишаване качеството на живота в трансграничния регион. Природните дадености и биоразнообразието на региона са уникални и трябва да се разглеждат като ключов актив за бъдещото развитие на региона. 

Устойчивата околна среда и добре организираните защитени територии оказват икономически ефект, чрез генериране на траен алтернативен доход и възможности за заетост за населението в граничния регион. По този начин се насърчава развитието на региона в дългосрочен план.

Природните ресурси и биоразнообразието са общо наследство и всички действия по тази мярка трябва да се предприемат при максимална съгласуваност между компетентните власти в двете страни. Нещо повече, съвместните действия ще дадат много по-значими резултати, отколкото единични действия от една или друга страна.

В българската част на разглеждания трансграничен район има 54 на брой защитени природни местности: 

· В община Хасково – 4 бр.

· В община Димитровград – 3 бр.;

· В община  Минерални бани – 7 бр.;

· В община Стамболово – 3 бр.;

· В община Харманли – 3 бр.;

· В община Маджарово – 5 бр.;

· В община Свиленград – 5 бр.;

· В община Любимец – 5 бр.;

· В община Ивайловград – 11 бр.

· В община Кърджали – 7 бр. 

Основната цел на мярката е да опази и да създаде условия за устойчиво управление на защитените територии. 

Необходими дейности: 

· Разработване и прилагане на планове за управление на всяка от защитените територии. Координиране на стратегиите;

· Съвместни действия за разработване и прилагане на стратегии, методи и техники за устойчиво екологосъобразно използуване на природните ресурсите на региона;

· Събиране на информация, разработване на промоционални материали, провеждане на публични информационни кампании;

· Съвместни действия за оценка на екологичното състояние. 

Специфична цел: 

2.3. Екологосъобразно управление на кризисни явления.

Мярка: 
2.3.1. Защита от природни стихийни бедствия.

Наводненията са природен риск, който рядко засяга региона, но има важни икономически последици. Бреговете на някои реки се нуждаят от укрепване, за да са устойчиви на високите води. Много важен проблем, както показаха и наводненията през пролетта и лятото на 2005 г., е почистването на речните корита, главно на реките Марица и Арда, с цел предотвратяване на бедствия при обилни валежи.
Съвместното управление и мониторинг на общите водни басейни е изключително важно за опазване на биоразнообразието, за гарантиране на по-добро качество на водоизточниците за питейни води и напояване, за подобряване условията на живот с оглед на балансираното бъдещо развитие на региона. 

Сътрудничеството в случаи на природни бедствия ще спомогне за реагиране по много по-ефикасен начин при такива събития и за запазване и защита на околната среда в региона.

Пример за сътрудничество в тази сфера са проведените 3 срещи, в периода март – юни 2006 г., на общините, разположени по поречието на р. Марица в България,  Турция и Гърция, които целят проучване на проблемите, набелязване на конкретни действия и разработване на съвместно проектопредложение пред европейските фонове.
Необходими дейности: 

· Съвместни инициативи за рехабилитиране на съществуващи критични места по водните басейни;

· Почистване на коритата на реките, особено на трансграничните реки;

· Създаване на нова предпазна инфраструктура - укрепване на свлачища и изграждане на диги;

· Съвместни действия за намаляване на ерозията и замърсяването на водите;

· Съвместни действия за събиране, обмен на информация за ключовите параметри на водните басейни – качество на водите, нива и т.н., особено за трансграничните реки.

Приоритет 3. 
Развитие на човешките ресурси. 

Специфична цел: 

3.1. Увеличаване конкурентностпособността на работната сила и културно сближаване между двата народа.

Мярка: 
3.1.1. Осигуряване на възможности за продължаващо професионално обучение. Повишаване на квалификацията и преквалификация на безработни.

За да бъдат конкурентни в модерната икономическа среда, безработните се нуждаят от съвременни професионални умения и разностранни знания - по информационни технологии, бизнес и икономика, и др. Участието на населението в ученето през целия живот в разглеждания регион и като цяло в България е значително по-ниско в сравнение със средното за страните от ЕС. Понятието “учене през целия живот” (Резолюция на Съвета на Европа за ученето през целия живот от 27 юни 2002 г. – 2002/С 163/01) обхваща всички целенасочени дейности за обучение, формални или неформални, предприемани с цел подобряване на знанията, уменията и компетентността на отделния човек както от професионален, така и от общ интерес – за лични, граждански и социални цели. България провежда национална политика по отношение на продължаващото професионално обучение и дейностите, описани тук към тази мярка имат за цел да допълнят и разширят националните програми за обучение и заетост, изпълнявани от Агенцията по заетостта и Министерството на труда и социалната политика. 

Уязвими в съвременните пазарни условия са както безработните, така и работещите, които не получават необходимите допълнителни знания и умения. Голяма част от безработните са с продължителност на регистрация над 1 година (52% от всички безработни в област Хасково). Други рискови групи на пазара на труда са безработните жени (56%) и младежите до 29 годишна възраст (26.3%). И в трите  случая част от икономически активното население, особено това със средно специално и по-високо образование,  губи прогресивно от уменията си, поради престой и неразвитие на потенциала си. Най-рисковата група безработни са тези с основно и по-ниско образование (57.7%). За тях са необходими специален подход и специални образователни програми. Безработните лица имат право да ползват безплатно професионално обучение, организирано от Бюрата по труда, както и стипендия за придобиване на професионална квалификация (чл. 17 на Закона за насърчаване на заетостта).

Отношението на работодателите в региона към качествата на работната сила също не е съвременно ориентирано. Липсва осъзната фирмена политика за квалификация и обучение на работната сила. Работодателите са настроени по-скоро негативно към инвестиции в подготовка и повишаване квалификацията на работещите, защото ефектът от обучението се реализира в по-дългосрочна перспектива.  

Основен фактор за развитие на компетенциите на заетите лица е организирането на професионално обучение. Професионалното обучение на възрастни е най-важното направление на продължаващото професионално обучение. Съгласно съществуващата законово-нормативна уредба в Република България то предлага обучение за начална, допълнителна квалификация и за преквалификация на безработни и заети лица над 16-годишна възраст.

Центровете за професионално обучение (ЦПО) са институции в системата на професионалното образование и обучение за придобиване на начална квалификация по професия или по част от професия и за актуализиране или разширяване на придобита вече професионална квалификация. Дейността на ЦПО има за задача чрез формите на продължаващо професионално обучение  да осигури възможност на всички желаещи лица над 16-годишна възраст да осъвременят професионалните си умения или да придобият нова професионална квалификация с цел подобряване на позицията им на пазара на труда. Освен това ЦПО съдействат за повишаване на квалификацията и за придобиване на нова квалификация (преквалификация) на работниците и служителите в малки и средни предприятия, в съответствие с променящите се изисквания на трудовия процес, необходимостта от ползване на компютърна техника и чужди езици. ЦПО дават и допълнителна възможност на безработни и на работещи лица над 16-годишна възраст да придобият необходимите знания и умения и да получат официален документ за това. Освен от ЦПО продължаващото професионално обучение се провежда и от сертифицирани институции в средното и висшето образование. Основни институции, в това отношение, в разглеждания регион са професионалните училища и професионалните гимназии.

Териториалното разпределение на институциите, предоставящи продължаващо обучение в региона, освен Професионалните гимназии, е твърде неравномерно. ЦПО са съсредоточени само в най-големите градове - Димитровград, Хасково и Кърджали. От друга страна населението в малките общини има най-голяма нужда от преквалификация и квалифициране по определени професии, поради ниското образователно равнище. В разглеждания регион може да се твърди, че работната сила в голямата си част не е квалифицирана за работа с нови технологии. До голяма степен това е предопределено и от характера на икономиката и отдалечеността на повечето населени места от големите градове (периферното положение на част от общините).
Необходими дейности: 

· Създаване на центрове за професионална квалификация във всяка община, като броят, големината и насочеността им зависи от нуждите на работната сила и работодателите в общината;

· Осигуряване на ресурси – методически, информационни и кадрови за обучение и преквалификация на безработни и повишаване квалификацията на работещи;

· Разработване на единна програма за обучение по информационни технологии. 

Мярка:
3.1.2. Интензифициране на културните връзки между двата региона. 

Кръстопътното географско местоположение на региона определя и неговата специфична култура и културно наследство. Близките културни и социални контакти между хората от двете страни на границата ще допринесат за запазване на общото наследство и създаване на благоприятна среда за развитие на съвременната култура. Оползотворяването на това културно богатство може да съчетае опазването и популяризирането на местните традиции  с подкрепата за съвременните форми на изкуството и културата. 

Този приоритет цели да подкрепи трансраничното сътрудничество между България и Турция на местно ниво, за да се интензифицират връзките между местни организации от двете страни на границата и опосредствано се подпомогне икономическото развитие на региона.

Българската част на трансграничния регион изобилства от културни и културно-просветни институции, които опазват, съхраняват и популяризират българските традиции и традициите на малцинствата, живеещи в региона. Най-характерна, добре развита и със значими традиции на територията на региона е читалищната мрежа. Броят на читалищата по общини е както следва: 
· В община Хасково – 22 читалища;

· В община Димитровград – 29 бр.;

· В община  Минерални бани – 7 бр.;

· В община Стамболово – 2 бр.;

· В община Харманли – 2 бр.;

· В община Маджарово – 1 бр.;

· В община Свиленград – 13 бр.;

· В община Любимец – 5 бр.;

· В община Ивайловград – 1 бр.;

· В община Кърджали – 24 бр.
Те осъществяват богата културно-образователна дейност, която включва: библиотечно дело, детски музикални и езикови школи, клубове по танци и изобразително изкуство, курсове по компютърна грамотност, певчески групи – фолклорни и вокални, фолклорни ансамбли и формации, народни хорове, инструментални състави, колективи за народни и стари градски песни, самодейни певчески групи, сатирични състави и др. 

Други институции, работещи в областта на културата, са исторически музеи (в Хасково, Димитровград, Кърджали и Харманли), музейни сбирки, градски библиотеки (само в Хасково, Димитровград, Кърджали, Свиленград и Ивайловград), художествени галерии, театри (само в Хасково, Димитровград и Кърджали) и други организации (младежки център, нестопански сдружения). 
Необходими дейности: 

· Изследване и съхраняване на Културно-историческото наследство на Тракия и Източните Родопи. Актуализация на музейните сбирки и археологическите експозиции;
· Трансгранично партньорство при създаване на музейни експозиции с използване на съвременни технически средства и похвати за представяне и демонстриране на ценностите;

· Обогатяване формите на самодейното, непрофесионалното и професионално изкуство, съобразно потребностите на общността;

· Усъвършенстване на детските и младежки художествени форми и привличане на повече млади хора към изкуството и културата;

· Подобряване на материално-техническата база в културните институции (театри, музеи, читалища, галерии) и религиозните обекти;

· Създаване на достъп до електронна информация в библиотеките през интернет;

· Организиране на общински и общоградски празници,  панаири и фестивали, съвместно с партньори от Турция.

Приоритет 4. 
Организационно развитие на публичните структури (общините)

Специфична цел: 

4.1. Създаване на ефективна и прозрачна администрация.

Мярка: 
4.1.1. Изграждане на институционален капацитет за усвояване на средства от европейските фондове.

Присъединяването към Европейския съюз е национален приоритет за България. През последните няколко години, българските правителства, регионалните и местните власти положиха значителни усилия за възприемане на общностното законодателство и укрепване на институционалния капацитет в съответствие с изискванията на ЕС. 
Институционалният капацитет за усвояване на средства от ЕС е важен както за България, така и за Турция. България получава в момента финансова помощ по програмите ФАР, ИСПА и САПАРД, а след присъединяването към ЕС след 01.01.2007г. ще получи достъп и до многократно по-голям финансов ресурс от Структурните фондове и Кохезионния фонд. 

Трансграничният регион на Турция (областите Одрин и Киркларели) са единствените в Турция, които получават помощ от ЕС чрез програмата ФАР ТГС, съгласно резолюция на Съвета на Европа от декември 2001г. Тези две турски административни области участват в програмата ФАР ТГС България – Турция, а област Одрин участва и в програма ИНТЕРРЕГ между Гърция и Турция. Следователно тези 2 трансгранични инициативи ще положат основите на пътя за въвеждане и оползотворяване на програма ИНТЕРРЕГ в бъдеще и трябва да създадат ключов капацитет у администрациите в разглеждания трансграничен регион. Област Хасково, от българска страна, също участва в 2 трансгранични програми – ФАР ТГС България – Гърция и ФАР ТГС България – Турция, а област Кърджали единствено в ТГС България – Гърция.

Капацитетът за усвояване на средства е степента, в която една публична организация е в състояние да изразходва определени финансови ресурси от структурните фондове по ефективен и ефикасен начин. Той има три основни измерения: макроикономическата ситуация в страната, възможностите за съфинансиране на проекти и административен капацитет. Административният капацитет се изразява в способността и умението за своевременно и качествено изготвяне на подходящи планове, програми и проекти, да се вземат решения за програмите и проектите, да се координират основните партньори и да се администрират процесите по прозрачен и отчетен начин. 

Общините са само една част от общността за развитие, но те са ключови участници в процеса на планиране и усвояване на средствата от Структурните фондове и Кохезионния фонд. Мнозинството от общините имат изградени структури за работа по проекти. В 67% от общините е обособено звено за тази дейност, а във всички останали има служител или служители, натоварени с такава функция (този подход е характерен за по-малките общини). Във всички общини от разглеждания регион, отговорността за разработване на проекти е делегирана на много високо ниво, дори на политическо ниво – заместник кмет – а не на оперативно ниво – секретар, директор на дирекция. Звената и лицата, занимаващи се с проекти, разполагат със сравнително добре оборудвани помещения и имат достъп до интернет. 
По-голямата част от служителите са преминали обучения за разработване на проекти и такива относно институциите и политиките на ЕС. За това може да се съди от средния стаж на специалистите – 3-5 години на позиция за разработване на проекти и от малкото заявени нужди от обучение по тази материя. В 45% от общините има служители, които владеят английски език на достатъчно високо ниво. Липста на такива специалисти може да ограничава достъпа до информация в разработването на конкретен проект или до обща информация за предприсъединителните инструменти, Структурните фондове и др. Когато документацията е само на английски език това представлява проблем за 55% от общините.

1) Таблица 1.  Брой служители и наличие на звена за разработване на проекти по общини.

	Община
	Общ брой служители в администрацията
	Наличие на обособено звено за подготовка на проекти
	Брой служители, разработващи проекти
	Брой служители владеещи англ. език на ниво напреднали

	ДИМИТРОВГРАД
	170
	Да
	2
	2

	ИВАЙЛОВГРАД
	58
	Да
	4
	2

	ЛЮБИМЕЦ
	50
	Да
	2
	-

	МАДЖАРОВО
	31
	Да
	3
	-

	МИНЕРАЛНИ БАНИ
	48
	Не
	1
	-

	СВИЛЕНГРАД
	98
	Не
	3
	-

	СИМЕОНОВГРАД
	54
	Не
	3
	-

	СТАМБОЛОВО
	77
	Не
	2
	1

	ХАРМАНЛИ
	84
	Да
	3
	1

	ХАСКОВО
	190
	Да
	5
	2

	КЪРДЖАЛИ
	176
	Да
	5
	5


Финансови ресурси
Финансовият капацитет на общините е ограничен. Въпреки това всички кандидатстват активно по различни програми и отделят необходимите средства за съфинансиране. Капацитетът за съфинансиране е твърде диференциран и като цяло зависи от размера на собствените приходи. Тенденцията е, колкото по-голяма е общината, толкова по-голям да е размерът на собствените й приходи, съответно капацитетът за съфинансиране. Делът на собствените приходи в общия бюджет нараства през 2005 спрямо 2004г. при всички разглеждани общини средно с 4%, с изключение на една, където намалява (виж табл.2).  Размерът на необходимите средства за съфинансиране на проекти към оперативните програми след 2007 г. значително ще се увеличи, което ще постави пред ново изпитание планирането и бюджетирането. Ще са необходми също така външни ресурси за осигуряване изпълнението на проектите и покриване на собственото участие. Сигурно е, че общините ще трябва да разчитат на собствения си капацитет и ресурси за финансиране на подготовката на проекти и тяхното съфинансиране. От една страна, това означава при съставянето на бюджетите да се определят приоритети и да се отпускат средства за разработване и съфинансиране на приоритетни проекти. От друга страна означава възприемане на активна позиция за мобилизиране на ресурси чрез създаване на партньорства както с НПО, така и с частни фирми и/или други общини, т.е. чрез обединяване на средства.
2) Таблица 2    Анализ на общинските бюджети

	общини
	Дял на Собствените приходи в общия бюджет
	Дял на Субсидиите
	Дял на капиталовите разходи
	Дял на привлечените средства от фондове и програми

	
	Отчет
	Отчет
	Бюджет 
	Отчет
	Отчет
	Бюджет 
	Отчет
	Отчет
	Бюджет 
	Отчет
	Отчет

	
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005

	ДИМИТРОВГРАД
	39%
	40%
	40%
	53%
	53%
	54%
	5%
	7%
	9%
	1,74%
	0,41%

	ИВАЙЛОВГРАД
	14%
	15%
	22%
	5%
	7%
	11%
	6%
	13%
	12%
	-
	-

	ЛЮБИМЕЦ
	20%
	26%
	32%
	80%
	74%
	68%
	3%
	19%
	4%
	1,89%
	1,28%

	МАДЖАРОВО
	22%
	21%
	24%
	78%
	79%
	76%
	5%
	24%
	12%
	0,00%
	26,33%

	МИНЕРАЛНИ БАНИ
	44%
	55%
	59%
	56%
	45%
	41%
	30%
	38%
	29%
	20%
	33%

	СВИЛЕНГРАД
	29%
	29%
	34%
	71%
	71%
	66%
	17%
	36%
	14%
	0,00%
	21,33%

	СИМЕОНОВГРАД
	20%
	21%
	35%
	80%
	79%
	65%
	9%
	7%
	14%
	-
	-

	СТАМБОЛОВО
	33%
	38%
	44%
	67%
	62%
	56%
	44%
	30%
	47%
	6%
	0%

	ХАРМАНЛИ
	35%
	42%
	47%
	65%
	58%
	53%
	19%
	18%
	19%
	6,24%
	10,20%

	ХАСКОВО
	40%
	43%
	39%
	60%
	57%
	61%
	10%
	11%
	13%
	-
	-

	КЪРДЖАЛИ
	28%
	36%
	35%
	72%
	64%
	65%
	13%
	18%
	27%
	1,33%
	0,50%


Външна консултантска помощ

Практически всички общини споделят нужда от консултантска помощ и обявяват, че използуват или са използували консултанти за разработване и/или спечелване на проекти. Потребността от консултантска помощ е по-висока сред малките общини, общините без НПО или слаби НПО, и общините с малък опит в проекти. Нуждата от консултанти се определя и от сложността и материята на проекта. Консултанти се използуват не само за цялостната разработка, а и за разработване на определени етапи или детайли от проектите. 

Необходими дейности: 

· Обучение за цялата администрация относно: оперативни програми, структурни фондове, политики на ЕС, стратегическо планиране.

· Развитие на уменията за разработване на проекти в общинските администрации;

· Техническа помощ за подготовка на проекти;

· Провеждане на обучения по английски език и компютърен софтуер – офис приложения, специализиран софтуер за общинско управление;

· Създаване на инструмент на местно ниво, предоставящ преференциални кредити за съфинансиране на проекти;

Мярка: 
4.2. Подобряване на административното обслужване и осигуряване на качествена работа в администрацията.
Качественото административно обслужване е функция от много променливи, най-важните от които са обучен и мотивиран персонал и добра вътрешна организация на работата. Освен на местно ново, за подобряване капацитета на администрацията се грижат централното правителство и нестопански организации. Например, с цел засилване на местното самоуправление и ускоряване на фискалната децентрализация бе подписано споразумение между правителството на РБ и Националното сдружение на общините в РБ. Целите на споразумението бяха предоставяне на ефективни публични услуги в съответствие с потребностите на гражданите при ограничаване броя и дублирането на регулаторните режими; установяване на трайно и ефективно взаимодействие между централната и местната власт, основано на принципите на партньорство и съгласуваност на действията и др.

От постиженията на общините през последните 5 години е видно, че стремежът за подобряване качеството на обслужването не е прекъсвал и непрекъснато се увеличава. Достатъчно е да се споменат няколко добри практики.

Една от тях е създадените почти повсеместно Общински центрове за обслужване на гражданите (ОЦУИГ), работещи на принципа „едно гише”. В разглежданите общини изграждането на тези центрове започна през 2001, като пионер бе община Димитровград, в която заработи първият напълно функциониращ център. До 2006г. още 8 общини (от 11 обхванати в изследването) изградиха такива центрове. Разбира се създаването на тази форма на обслужване не трябва да бъде самоцелно. Нейното функциониране е оправдано в администрации, където дневният поток от граждани е голям, звената са разположени сравнително отдалечено или са разпръснати, което затруднява бързият достъп до тях. Изграждането на ОЦУИГ води след себе си неминуемо до промяна в организацията на множество вътрешни процедури и е симулиращ фактор за реорганизация на работата и структурата на администрация. Най-общо положителните резултати от функционирането на ОЦУИГ са: 

Улеснява се достъпът на гражданите до мястото на предлагане на услуги, включително и за хора с увреждания;

Внася се яснота за мястото и сроковете на предлаганите общински услуги;

Сроковете за извършване на услугите като цяло намаляват;

Оптимизират се процедурите за предлагане на услугите;

Облекчава се работата на оперативните отдели;

Като цяло се повишава качеството на обслужването на гражданите и удовлетвореността им от администраторите;

Увеличава се контролът над процесите. 

Друга добра практика в това направление е получаването на международен сертификат за качество на услугите ISO 9001:2000 от общинските администрации (такъв сертификат притежават община Кърджали и община Димитровград). Обхватът на тези сертификати е предоставяне на административни услуги на граждани и фирми. Разработват се документи за внедряване на съвременни системи за управление на качеството на услугите за гражданите и организациите. По принцип сертификацията е важен момент в дейността на администрацията. Тя представлява процес на оценка на дадена организация спрямо международни или браншови стандарти. Оценката се извършва от независим акредитиран сертифициращ орган и се представя в международна сертификационна организация. На основата на положителната оценка общинските администрации получават международно признат сертификат за качество. Тази добра практика дава възможност на местните администрации да повишават качеството на предоставяните услуги, да подобряват имиджа на своите региони, с което могат да привличат повече инвеститори.

В съвременното информационно общество, общините, подкрепяни от държавната администрация все повече използуват съвременни начини за информиране на гражданите и улесняване на работата на служителите. Голяма част от общинските администрации и общинските съвети притежават динамични интернет страници, на които освен обща информация за населените места се предлагат и публични документи – решения на Общински Съвет, наредби, правилници, протоколи, информация за търгове и конкурси, процедурите за извършване на административни услуги и др. 82% от разглежданите общини притежават интернет страници, като 64% от тях публикуват регулярно публичните документи, както и текущи новини. С тези действия са направени решителни стъпки към повишаване прозрачността в действията на администрацията.

Друга добра практика, която значително улеснява работата на общинската администрация и допринася за повишаване на качеството и е използуването на вътрешни информационни системи, като едни от най-важните са информационните системи за вътрешен документооборот и правноинформационните системи. Всички общини използуват правноинформационни системи, като средно 50,9 работни места са оборудвани с тях. 81% от общините имат въведена система за документооборот – деловодна програма.
3) Таблица 3    Организационен капацитет на общините, членове на РСО „Марица”

	Община
	Общински център за услуги и информация на гражданите (ОЦУИГ)
	Web-site
	Публикуват ли се решенията, наредбите на Об.С., търгове, конкурси
	Компютърна правно-информационна система
	Наличие на система за електронно регистриране на входящата и изходяща кореспон-денция
	Сертифици-рана ли е общината по ИСО
	Маркетингов профил на общината е издаден последно преди

	
	Наличие
	Брой служи-тели
	Открит през
	
	
	Наличие
	Бр. оборуд-вани раб. места
	
	
	

	ДИМИТРОВГРАД
	Да
	9
	2002 г.
	www.dimitrovgrad.bg
	Да
	Да
	90
	Да
	Да, 2005 г.
	3 г.

	ИВАЙЛОВГРАД
	Да
	7
	2005 г.
	www.ivaylovgrad.bg
	Да
	Да
	3
	Да
	Не
	1 г.

	ЛЮБИМЕЦ
	Не
	-
	-
	www.lyubimetz.bg
	Да
	Да
	30
	Не
	Не
	1 г.

	МАДЖАРОВО
	Да
	2
	2006 г.
	-
	-
	Да
	9
	Не
	Не
	1 г.

	МИНЕРАЛНИ БАНИ
	Не
	-
	-
	-
	-
	Да
	7
	Да
	Не
	1 г.

	СВИЛЕНГРАД
	Да
	2
	2005 г.
	www.svilengrad.bg 
	Да
	Да
	64
	Да
	Не
	3 г.

	СИМЕОНОВГРАД
	Да
	5
	2005 г.
	www.simeonovgrad.bg 
	Да
	Да
	14
	Да
	Не
	3 г.

	СТАМБОЛОВО
	Да
	5
	2006 г.
	www.stambolovo.org 
	Да
	Да
	65
	Да
	Не
	3 мес.

	ХАРМАНЛИ
	Да
	4
	2004 г.
	www.bulgaria.domino.bg/
harmanli/  
	-
	Да
	-
	Да
	Не
	3 мес.

	ХАСКОВО
	Да
	8
	2003 г.
	www.haskovo.bg 
	Да
	Да
	100
	Да
	Не
	3 мес.

	КЪРДЖАЛИ
	Да
	7
	2004 г.
	www.kardjali.bg 
	Да
	Да
	127
	Да
	Да, 2003г.
	3 мес.

	Средни стойности
	Да -82%

Не -18%
	4,7
	-
	Наличие – 82%

Липса – 18%
	Да -64%

Не-36%
	100%
	50,9
	Да -81%

Не -18%
	Да -18%

Не -82%
	-


Обучение 

През последните години в страната се осъществява целенасочена подготовка на общинските администрации и държавната администрация като цяло за създаването на административен капацитет.  Организацията на обученията в момента се осъществява от Министерството на държавната администрация, а преди неговото създаване се извършваше главно от Министерството на регионалното развитие и благоустройството, Министерството на финансите и Министерството на труда и социалната политика. Обучение с национален мащаб за новопостъпили общински служители бе извършено от Института за публична администрация и европейска интеграция. Национални и регионални нестопански организации извършват обучения с регионален обхват. Един от примерите за обучение, съобразено с най-добрите съвременни механизми и в унисон с поетите от страната ангажименти по Глава 21 “Регионална политика” от преговорите с ЕС, от което се възползуваха и представители на общините от разглеждания регион, бе проведено в началото на 2005 от МРРБ и Програмата за развитие на ООН и целеше повишаване потенциала на местните администрации за стратегическо планиране и по-специално за разработване на общински, областни и регионални планове – основните инструменти за регионално развитие.  Въпреки това, в попълнения въпросник, целящ проучване  потребностите на общините от изследвания регион, много от респондентите посочват като нужно обучението по стратегическо планиране и разработване на планове и стратегии.

Тези факти говорят, че е налице стремеж да се прилагат широкомащабни подходи за обучение най-вече по новите механизми и инструменти - стратегическо планиране и разработване на грантови проекти, информационни технологии и езици, но те все още не са достигнали до голяма част от административните служители.  Общият капацитет на администрацията и в частност усвояването на средствата от европейските фондове зависят от работата на цялата администрация за качествено и срочно управление на процесите и реализиращите се проекти. Необходимо е обучение на персонала на всички нива във всички звена, за да се разбират правилно новите процеси и изисквания. 

Проведеното анкетно проучване сред общините-членове на РСО „Марица” показа реалните нужди от обучение на персонала във всички общински звена (Таблица 5). Преобладава необходимостта от обучение по английски език и компютърна грамотност, като обучението по английски език трябва да е предимно за начинаещи, а обучението за владеене на компютърен софтуер предимно за средно напреднали. Други сфери, в които е нужно обучение на значителна част от персонала, са разработване на проекти, специализирано обучение в счетоводната и бюджетна сфера, обучението по специализиран софтуер (главно за електронно управление и за създаване на презентации).

Възрастовата и образователна структура на персонала също показват необходимостта от обучение по информационни технологии и езици. Най-голям е делът на персонала на възраст от 40 до 49 години, но работещите в администрациите на възраст над 50 години са също голям процент – 24,5% (табл. 4). Делът на администраторите с висше образование е почти равен на тези със средно, основно и по-ниско, съответно 49,6 към 50.4 (таблица 5). 

4) Таблица 4.  Общински персонал, по възрастови категории
	общини
	Персонал по възраст

	
	18-29г.
	30-39г.
	40-49г.
	над 50г.
	Общо

	ДИМИТРОВГРАД
	16
	27
	65
	62
	170

	ИВАЙЛОВГРАД
	13
	17
	19
	9
	58

	ЛЮБИМЕЦ
	9
	12
	15
	11
	50

	МАДЖАРОВО
	5
	7
	12
	7
	31

	МИНЕРАЛНИ БАНИ
	14
	14
	14
	6
	48

	СВИЛЕНГРАД
	5
	36
	40
	17
	98

	СИМЕОНОВГРАД
	15
	15
	15
	9
	54

	СТАМБОЛОВО
	12
	23
	23
	19
	77

	ХАРМАНЛИ
	8
	27
	23
	26
	84

	ХАСКОВО
	25
	84
	54
	27
	190

	КЪРДЖАЛИ
	22
	40
	53
	61
	176

	Общо:
	144
	302
	333
	254
	1036

	Относителен дял:
	13,90%
	29,15%
	32,14%
	24,52%
	100,00%


5) Таблица 5.  Образователна структура на персонала

	общини
	Завършено образование  

	
	Висше   
	Висше-"специалист", и средно специално
	Средно общо
	Под средно

	
	Техни-ческо
	Икономи-ческо
	Медицин-ско
	Юриди-ческо
	Друго
	
	
	

	ДИМИТРОВГРАД
	17,73%
	14,89%
	0,00%
	1,42%
	11,35%
	42,55%
	12,06%
	0,00%

	ИВАЙЛОВГРАД
	10,26%
	33,33%
	0,00%
	5,13%
	20,51%
	23,08%
	7,69%
	0,00%

	ЛЮБИМЕЦ
	10,26%
	20,51%
	0,00%
	0,00%
	30,77%
	28,21%
	7,69%
	2,56%

	МАДЖАРОВО
	6,45%
	6,45%
	3,23%
	0,00%
	16,13%
	48,39%
	19,35%
	0,00%

	МИНЕРАЛНИ БАНИ
	2,63%
	21,05%
	0,00%
	0,00%
	18,42%
	23,68%
	34,21%
	0,00%

	СВИЛЕНГРАД
	13,11%
	26,23%
	0,00%
	1,64%
	21,31%
	24,59%
	13,11%
	0,00%

	СИМЕОНОВГРАД
	3,03%
	24,24%
	0,00%
	3,03%
	18,18%
	39,39%
	12,12%
	0,00%

	СТАМБОЛОВО
	7,32%
	17,07%
	0,00%
	0,00%
	19,51%
	26,83%
	21,95%
	7,32%

	ХАРМАНЛИ
	9,38%
	17,19%
	0,00%
	1,56%
	28,13%
	23,44%
	17,19%
	3,13%

	ХАСКОВО
	15,79%
	18,95%
	1,05%
	2,11%
	13,16%
	43,68%
	5,26%
	0,00%

	КЪРДЖАЛИ
	4,57%
	13,14%
	0,00%
	2,29%
	24,00%
	38,86%
	12,00%
	5,14%

	Относителен дял:
	21,24%
	34,15%
	0,82%
	3,17%
	33,45%
	65,73%
	22,65%
	2,46%


6) Таблица 6.   Заявени нужди от обучения

	Вид 
обуче-

ние

ниво
	Руски език
	Англи-йски език
	Нем-ски език
	Френ-ски език
	Компю-търно обуче-ние
	Специ-ализиран софтуер*
	Стратегич. планиране – разработ-ване на планове и стратегии
	Разработ-ване на проекти
	Спец. обучение в счетоводната и бюджетна сфера.
	Спец. обучение в сферата на управл. на общ. собстве-ност
	Спец. Обуче-ние в сферата на ТСУ

	начално
	50
	105
	13
	24
	74
	67
	12
	20
	26
	3
	6

	средно
	19
	63
	3
	4
	96
	2
	15
	19
	4
	12
	10

	напреднали
	12
	20
	4
	4
	64
	0
	12
	14
	14
	8
	18

	Общо:
	81
	188
	20
	32
	234
	69
	39
	53
	44
	23
	34


* В категорията обучение по специализиран софтуер са посочени програмите: Building Manager, Електронна община, PowerPoint и PageMaker.

Необходими дейности: 

· Провеждане на обучения по английски език и компютърен софтуер – офис приложения, специализиран софтуер за общинско управление;

· Разширяване на административното обслужване на „едно гише” на местно ниво;

· Въвеждане на специализиран софтуер за ръчно извършваните дейности с цел улесняване работата на общинските центрове за услуги и информация и оптимизиране на процедурите за предоставяне на услуги;

· Сертифициране по система международни стандарти ИСО.

Мярка:
4.3. Подобряване на междуобщинското коопериране, регионалните и местни партньорства и трансграничното сътрудничество. 

На пръв поглед междуобщинското коопериране и регионалните и местни партньорства са добре застъпени в работата на общините. Почти всяка община участва в някакво сдружение или е партньор при реализацията на проекти, финансирани по различни програми, обединяващи усилията на няколко общини в определено направление. Най-често това са услуги, свързани с обучението, квалификацията и преквалификацията на общинските служители. От друга страна, на въпроса за наличие на инициативи за междуобщинско коопериране, в проведеното анкетно проучване, единствено общините Димитровград, Минерални бани и Хасково обявиха извършвана съвместна дейност - разработвания проект относно съвременно третиране на ТБО. Това навежда на извода, че основа за развитие на партньорства съществува, остава тя да се използува рационално.

Партньорствата на общинските администрации от България с общини от Турция може да се категоризират като прохождащи. Те са свързани предимно с изпълнението на програма ФАР ТГС България – Турция. Бизнесът се е ориентирал значително по-рано към сътрудничество – главно в сферата на търговията и леката промишленост. Относно отношенията и работата с трансграничните общини от Р. Турция, изследваните общини срещат редица трудности. Най-големи са трудностите, породени от непознаване на законодателството в Турция, както и от липсата на заинтересованост или слабата активност на трансграничния партньор. Непознаването на социално-икономическите характеристики на трансграничните области в Р.Турция също се изтъква като проблем, което води до трудности при обосновката на проектите. Идентифицирането на взаимно изгодни проекти и намиране на ТГС партньор на турска територия са по-скоро безпроблемни.
Междуобщинското коопериране, партньорствата с бизнеса и нестопанския сектор, както и трансграничното сътрудничество са задължително условие за ефективното използване на европейските Структурни фондове и за устойчивото развитие на регионите. Настоящата стратегия си поставя като една от приоритетните цели тяхното насърчаване.

Необходими дейности: 

· Създаване на информационна система, която да улесни откриването на партньори - интернет страница, на която да се регистрират безплатно организации, търсещи или предлагащи партньорства;

· Участие в програма ФАР ТГС България – Турция и реализиране на съвместни проекти;

· Организиране на срещи за обсъждане на общи или сходни проблеми.

Приоритет 5: 
Насърчаване на МСП и земеделските производители в региона, кооперирането с бизнеса от Турция и развитието на туризма.

Специфична цел: 

5.1. Създаване на конкурентна местна икономика.

Мярка: 
5.1.1. Предоставяне на качествена консултантска помощ.

Характеристиките на човешките ресурси на неправителствените организации и бизнеса оказват съществено влияние върху готовността за участие в използването на структурните фондове. За разлика от НПО бизнесът разполага с много по-малко обучени в свързаните със структурните фондове области.  Единствено фирмите с над национален обхват на дейност, големите фирми, туристическите и консултантските фирми притежават добър капацитет (запознати са с предприсъединитените програми и оперативните програми и притежават персонал, владеещ английски език на високо ниво). Организационният капацитет за работа по грантови схеми при бизнес организациите също е много слабо развит – т.е. почти липсват специализирани звена или длъжности. Бизнесът като цяло е и по-слабо информиран за структурните фондове на ЕС. С по-висока информираност се отличават единствено големите фирми, фирмите за комунални услуги, консултантски, образователни, счетоводни и финансови услуги. Като най-слабо информирани могат да се определят фирмите от хранително-вкусовата промишленост, горското стопанство и фирмите с местен обхват на дейност. В разглеждания регион от българска страна преобладават микро и малките фирми, които са основните бенефициенти на предприсъединителните програми, подкрепящи икономическото развитие и на бъдещата оперативна програма „Конкурентноспособност”. Желанието на местните власти за повишаване качеството на живот в управляваните от тях общини, мотивира подпомагането на тази бизнес група за преодоляване на констатираните несъответствия. 

Относно бизнеса в общините от турска страна може да се приеме, че капацитетът за работа по европейски програми е много нисък, поради стартиращите предприсъединителни програми, чиято цел е създаване на начални умения (през 2002 г. ЕС е финансирал проекти на стойност 126 млн. евро, за 2006 г. са предвидени 500 млн. евро безвъзмездна помощ).

От изложеното до тук се вижда, че съществува реална нужда от консултантска помощ за бизнеса в разглеждания трансграничен регион. 

Техническа помощ и консултации в момента извършват както общините, така и неправителствени организации с насоченост към икономическото развитие. Общините оказват предимно специализирана консултантска помощ на бизнес организациите. Тези услуги са свързани с лицензионни и разпоредителски режими, но част от информацията, обикновено съвети и насочване се извършват неформално и безплатно. Качеството на услугите е високо. Общи консултантски и информационни услуги се извършват от нестопанските организации – търговско-промишлени палати, бизнес центрове и центрове за насърчаване на икономиката, стопански камари, агенции за социално-икономическо развитие, съюзи на производителите.

В разглежданите общини оперират следните асоциации за подкрепа на бизнеса:
	ДИМИТРОВГРАД
	· Офис на Jobs бизнес център Хасково. 



	ИВАЙЛОВГРАД
	· Офис на Jobs бизнес център Хасково.

	СВИЛЕНГРАД
	· Български съюз на частните предприемачи “Възраждане”, 

· Търговско- промишлена палата, 

· Стопанската камара

	ХАРМАНЛИ
	· Jobs бизнес център

	ХАСКОВО
	· Търговско-промишлена палата;

· Индустриална стопанска асоциация;

· Регионална агенция за социално-икономическо развитие Хасково;

· Съвет за възстановяване и развитие Хасково;

· Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия - Териториално звено – Хасково;

· Съюз на производителите на машини за хранително-вкусовата промишленост;

· Съюз на млекопреработвателите;

· Съюз на производителите на селскостопанска продукция.

	КЪРДЖАЛИ
	· Кърджалийска търговско-промишлена палата;

· Българска стопанска камара – Индустриална стопанска асоциация – гр. Кърджали;

· Агенция за регионално икономическо развитие и инвестиции – Кърджали


За бизнеса допълнително са важни въпросите за публично-частното партньорство: притежават ли опит в съвместна дейност с публичния сектор, познават ли съвременните форми на публично-частно партньорство, разбират ли предимствата на публично-частните партньорства?

Необходими дейности: 

· Въвеждане на гише на предприемача в общинските центрове за услуги и информация;

· Специализирано обучение на общинските специалисти, предоставящи услуги на бизнеса;

· Създаване на бизнес центрове или клонове на бизнес центрове в градовете или общините, където липсват;

· Организиране на обучения на представители на местния бизнес относно оперативните програми, разработване на проекти, разработване на бизнес планове, изисквания на ЕС към конкретни производства, информационни технологии, публично-частни партньорства;

· Създаване на капацитет у местните НПО за извършване на качествени консултантски услуги за бизнеса: предоставяне на информация, разработване на проекти и бизнес планове.

Мярка: 
5.1.2. Промоция на икономическия и социалния капитал и опознаване на двата трансгранични региона.

Поради исторически причини, макар географски свързани, двата региона са работили в икономическа изолираност, която води днес до информационен дефицит и забавя икономическите и социални контакти. 

В проведеното анкетно проучване сред общините членове на РСО „Марица” непознаването на социално-икономическите условия в общините от транс-граничния регион в Турция се посочва като сериозен проблем при разработването на съвместни проекти. За бизнес организациите опознаването на международните пазари също е от голямо значение. Общините и неправителствените организации могат да допринесат сериозно за елиминиране на този информационния дефицит, реализирайки мерки за опознаване на двата региона.

Българските общини са сравнително активни в това отношение. Всички 11 общини са издавали маркетингови материали за промоция на икономиката, природните дадености и социалната характеристика на общината през последните 3-4 години. Повечето от общините са актуализирали маркетинговите материали през последните 3 до 12 месеца.  82% от общините притежават интернет страници, голяма част от които са преведени на английски език, с цел улесняване на комуникацията с чужди партньори, а други - като страницата на община Кърджали – съдържат превод и на турски език.

Необходими дейности: 

· Издаване на информационен наръчник, съдържащ социално-икономически данни за общините от разглеждания трансграничен регион, на български и турски език;

· Създаване на интернет страница съдържаща социално-икономически данни за общините от разглеждания трансграничен регион, на български и турски език, и предоставяща възможност за регистриране на организации, търсещи или предлагащи партньорства в областта на бизнеса;

· Провеждане на рекламни кампании за популяризиране на региона и привличане на инвеститори.
Мярка:
5.1.3. Насърчаване създаването и развитието на местни и регионални клъстери.

Чуждестранните инвестиции от Турция са сравнително малки по размер, съотнесени към общия обем чуждестранни инвестиции за България, но за Хасковска област Турция е на второ място по инвестиции (за 2003г. – 9321хил.лв.) след Швейцария. Няколко турски компании са инвестирали в български фирми и са създадени няколко съвместни българо-турски предприятия предимно в леката промишленост, преработката на селскостопански суровини и търговията. Българските стоки, изнасяни за Турция, включват: горива и смазочни материали, дървесина и някои готови продукти от дърво, като паркет и мебели, произведения на химическата промишленост, електрониката, строителни материали и цимент, керамика, дрехи и текстил. В повечето случаи съвместните компании са създадени чрез пряк контакт и статистически е невъзможно да бъдат обхванати, което внася трудности и при идентифициране на условията, които биха стимулирали и задълбочили контактите.

Един сравнително нов подход в развитието на икономиката в България е създаването и насърчаването на клъстерите. Той се счита за един от най-ефективните инструменти за икономически растеж и за постигане на баланс между регионите. Създаването на клъстери се вписва в политиката на ЕС за сближаване между страните и регионите и има особено значение за районите с неизползван икономически и трудов потенциал. Този подход има пряка връзка с регионалната политика, с намаляването на различията и пълноценното използване на капацитета на изостанали в икономическо отношение области. На регионално ниво са необходими най-малко две условия: благоприятна инфраструктура, в т.ч. транспортна, телекомуникационна, енергийна, и развитие на физически и човешки капитал. Важно значение има и доброто функциониране на институциите и повишаването на капацитета на местните администрации. В България обединяването особено на малки и средни предприятия в свързани производствени мрежи стана по-популярно през втората половина на 2004 и през 2005 година. Водещите стимули за коопериране са стремеж за по-добро решаване на общи проблеми, улесняване на маркетинговите и бизнес стратегиите, по-добра търговска мрежа и логистика, повече възможности за иновативни решения.

Отрасловата специализация на регионите в страната обуслови създаването на определени клъстери. В разглеждания регион може да се говори за спонтанно формирали се клъстери «храни» в големите градове – Хасково, Кърджали, Димитровград, базиращи се на технологичен и производствен цикъл в областта на селското стопанство и хранително-вкусовата промишленост.

Предпоставките за създаване на местни клъстери са налице в други сфери и в други общини. В любимец и Свиленград има големи потенциални възможности за формирането на специфичен  хранителен клъстер за производство  на екологично чиста продукция и особено в областта на винарството, зеленчукопроизводството - преработка и консервиране. В Кърджали и Хасково потенциални възможности за създаване на клъстери съществуват в машиностроенето, което е възможно да потребява продукцията на местната добивна промишленост.  В община Димитровград съществуват възможности за създаване на клъстери: „Енергетика”, „Химия”, „Строителни материали”;

Създаването на клъстери в България е национална политика и се насърчава от програма ФАР. Областният план на Хасковска област предвижда разработване на Регионална програма за взаимовръзка между първичния и вторичния сектор при използуване на местни суровинни източници. Възможностите за подкрепа на клъстерите са предимно свързани с подобряване на инфраструктурата и предоставянето на консултантските услуги, поради което описаната мярка е резултативна, т.е. нейното изпълнение зависи от изпълнението на дейностите на други мерки.

Мярка:
5.1.4. Подпомагане на прохождащия туристически сектор. 

Туристическият сектор предлага добри възможности за трансгранично сътрудничество. В турската част на разглеждания трансграничен регион, туризмът е най-добре развит в Одрин, чието богато  историческо наследство, многобройни паметници и традиции привличат посетителите.  Въпреки това, туризмът там може да се развие още повече, както в града, така и в провинцията. 

В българската част на ТГС региона туризмът е слабо застъпен отрасъл, но има големи перспективи за развитие. Благоприятните физико-географски условия, транспортно-географското положение на региона, наличието на два значими минерални водоизточника, многообразието от запазени исторически и археологически паметници, интересното културно наследство, наситеността на културния живот с празници, чествания, народни обичаи, фестивали, концерти и изложби са предпоставки за развитие и укрепване на туристическия сектор. 

 В момента в региона е развит предимно бизнес туризмът. Обектите за настаняване са концентрирани в районите на голям транзитен трафик (Хасково, Димитровград, Харманли, Свиленград). Липсват подходяща инфраструктура и удобства за настаняване на големи групи туристи. Даденостите на региона предполагат развитието на алтернативни форми на туризъм. Например, може да се разработят комбинирани туристически пакети - алтернативен туризъм (екотуризъм, наблюдения на птици, представяне на фолклора и религиозните обичаи) съчетан с традиционни туристически дейности (рекреативен туризъм, разглеждане на културни забележителности, планински разходки, спа-туризъм). 

Община Минерални бани е с най-голям потенциал в сферата на туризма – балнеоложки, селски и екологичен туризъм, благодарение на 14-те минерални извора, запазената природна среда и няколкото важни исторически паметници. В община Маджарово има условия за развитие на селския и екологичен туризъм, благодарение на многообразието от животински (белоглав и египетски лешояд, картал, бял щъркел и др.) и растителни видове и уникалните природни образувания. В повечето села в общините има условия за развитие на селски туризъм. Запазени са патриархалния бит, светски и религиозни обреди. В близост до повечето селища има археологически, архитектурни и природни забележителности. Хасковска област е един от традиционните винарски райони в страната. В Хасково, Свиленград, Харманли, Стамболово, Любимец и Ивайловград се произвеждат червени вина, намерили добра реализация на външния пазар. Виненият туризъм е добра алтернатива за тези региони, която не би била оползотворена без активното включване на винопроизводителите. Община Кърджали има условия за развитие на културен туризъм. На територията й се намират множество значими паметници на културата: средновековен комплекс „Перперикон”, „Каменните гъби”, манастирски комплекс „Св. Йоан Предтеча”, ‘Каменните пирамиди” и др.

Може да се заключи, че се полагат усилия за стимулиране на туризма. В няколко общини бяха създадени туристически информационни центрове, оформиха се маршрути, експонираха се редица туристически обекти, подобри се предоставянето на определени туристически услуги и информация. Достъпът до туристическите обекти трябва да се подобри, като се ремонтира или изгради довеждаща инфраструктура, както и като се реставрират и разработят редица културни, исторически и археологически паметници. Наред с това трябва да се работи върху активен маркетинг и реклама на туристическия потенциал и да се подобри координацията между организациите работещи в сферата на туризма. Създаването на съвместни асоциации и разработването на съвместни транс-гранични маркетингови стратегии, също ще подобрят привлекателността на региона и ще го превърнат в туристическа дестинация. 

Необходими дейности: 

· Улесняване достъпа до историческите, археологически и природни забележителности и благоустрояване на заобикалящата ги среда;

· Реставрация на исторически и археологически паметници и създаване на туристически атракции от тях;

· Развитие на нови пакети туристически услуги, базирани на комбинация между традиционен и алтернативен туризъм;

· Създаване на съвместен българо-турски туристически информационен център с офиси в България и Турция;

· Създаване на общ регионален туристически продукт, включващ най-забележителните обекти от всички или група общини;

· Разработване на информационни материали за наличните туристически продукти. Съвместен маркетинг с турските партньори на туристическия потенциал на региона;

· Разработване на туристически пакети за организирани посещения на ученици, свързани с учебната програма. Маркетиране на туристическите продукти в училищата.

4. SWOT анализ на общите приоритети.

	Публична инфраструктура

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Транспортната инфраструктура е свързана с Паневропейските коридори;
· Висока степен на изграденост на енергийната, съобщителната и водоснабдителната системи;
	· Съществуващата пътна инфраструктура не е напълно интегрирана (често главните артерии, водещи до границата не са добре обвързани с останалата част на пътната мрежа);

· Незадоволително качество на общинската пътна мрежа, необходими спешни ремонти и доизграждане;

· Недостатъчна изграденост на ж.п. мрежата, като съществуващата не отговаря на европейските стандарти. Наличие на тупикови участъци.

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Завършване изграждането на планираните участъци от Паневропейските транспортни коридори;

· Развитие на телекомуникациите и в най-отдалечените зони.


	· Регионът е отдалечен значително от икономическите и административни центрове на двете държави;

· Засилваща се изолираност на селските райони;

· Лошото състояние на общинската пътна мрежа и слабата обвързаност с главните международни пътища може да засили периферния характер на региона, което ще повлияе негативно върху местното икономическо и социално развитие.


	Околна среда

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Богати и разнообразни природни дадености;

· Изключително богато биоразнообразие;

· Наличие на уникални екосистеми и защитени местности с национална и европейска значимост; 

· Реки, гори и язовири с голямо екологично значение; 

· Добри водни запаси, осигуряващи качествени водоизточници (реки, язовири, извори);

· Общото състояние на околната среда (почви, води, въздух) е добро в повечето селски региони;

· Осигурено е изграждането на градски пречиствателни станции за отпадни води в два от най-големите градове в разглеждания трансграничен регион;
	· Наличие на нестабилни и уязвими екосистеми, подложени на силно човешко въздействие;

· Водите на р. Марица и р. Арда са замърсени;

· Липса на съвременни сметища;

· Не е въведено разделно събиране на отпадъците в населените места;

· Множество нерегламентирани сметища и стари замърсявания;

· Липса на пречиствателни станции за отпадни води;

· Недостатъчна изграденост на  канализационната мрежа и лошо състояние на съществуващата;

· Недостатъчна координация и коопериране в случай на природни бедствия;

· Недостатъчен и незадоволителен мониторинг на цялостното състояние на околната среда.

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Координирано опазване, използуване и управление на транс-граничните природни ресурси и екосистеми; 

· Съвместно управление на водните ресурси;

· Съвместна защита от природни бедствия и промишлени аварии.
	· Риск от повишаване замърсяването на трансграничните реки и екосистеми;

· Риск от ерозия на почвите;

· Риск от природни бедствия (свлачища, разливи и др.), които компрометират инфраструктурата и обработваемата земя;

· Заплаха от нарушаване на екологичния баланс, поради неконтролирано изсичане на гори.


	Човешки ресурси

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Наличие на добре изградена мрежа от учебни заведения;

· Наличие на няколко висши учебни заведения;

· Общото образователно ниво на населението е добро.
	· Различия от двете страни на границата по отношение прираста на населението, възрастовата структура и нивата на безработица;

· Концентриране на населението в градовете;

· Демографска криза в селските райони на българските част;

· Високо ниво на безработица в българската част, особено сред рисковите групи и сред населението със средно образование;

· Миграция на квалифицирана работна сила в големите градове;

· Нисък жизнен стандарт в крайграничните общини;

· Ниска степен на образованост на населението в малките населени места, което води до ниска адаптивност към пазара на труда;

· Слабо развита система за учене през целия живот.

· Несъответствие между квалификация и реализация;

· Липса на научни институции.

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Достъпност на развити образователни структури;

· Възможност за увеличаване на качеството на образованието и обхващане на още по-голяма част от населението;

· Наличие на грантови програми за професионална квалификация и преквалификация, и програми за временна трудова заетост. 
	· Миграция на високо образовани специалисти в резултат на слабите възможности за намиране на подходяща работа и незадоволителното ниво на обслужване;

· Риск от обезлюдяване на селските региони;

· Социално изключване на значителни групи от населението;

· Недостатъчни публични, частни и индивидуални инвестиции за развитие на човешките ресурси;

· Недостатъчен ръст на доходите и производителността на труда.


	Публични структури (общини) и публични услуги

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Регионалните и местни власти подкрепят икономическото развитие;

· Местните общности желаят да постигнат по-тесни връзки със съседните държави;

· Проведени множество инициативи за подобряване на административното обслужване;

· Държавна политика за увеличаване капацитета на държавните и общински служители.
	· Различия в качеството на живота и тенденциите за развитие между големите градове и селските региони;

· Множество малки, отдалечени села са изоставени;

· Периферно положение на една част от територията, особено в българската част на региона;

· Ограничена достъпност на публични услуги и ниско качество на живот, особено в пограничните общини;

· Липса на достатъчен капацитет за усвояване на средства от ЕС (предимно финансов и човешки).

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Подобряване качеството на услугите чрез въвеждане на нови технологии при обслужването на граждани и фирми;

· НПО организират курсове за повиша-ване капацитета на държавните и общински служители.
	· Повишаване на изолираността на определени региони, поради изпълнение на подкрепящи програми с малък обхват, които не постигат задоволителни резултати;

· Малък размер на собствените приходи на общините.


	Малки и Средни Предприятия, Селско Стопанство, Туризъм

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Признаци на постепенно преодоляване на рецесията и възстановяване на определени отрасли на икономиката; 

· Развиват се добре двустранната търговия и двустранните връзки между България и Турция;

· Добри възможности за бъдещо развитие, особено за МСП в леката промишленост, търговията и сектора на услугите;

· Продължава интереса от страна на турски инвеститори към развитие на бизнес в българската част на трансграничния регион.

Туризъм 

· Богато културно и историческо наследство, близки обичаи и традиции;

· Разнообразни природни дадености и  ресурси. Съхранена природна среда. Условия за спорт и туризъм.


	· Сивата икономика все още съществува в българската част на региона;

· Високи нива на безработица в българската част на региона;

· Търговският стокообмен между двете страни не е балансиран;

· Технологична изостаналост на предприятията;

· Специализация на част от индустриалните предприятия и трудовите ресурси в остарели производства и технологии;

· Природните ресурси не се използуват пълноценно;

· Ниска производителност на селското стопанство в България. Монокултурна специализация на селското стопанство в някои общини (производство предимно на тютюн);

· Ниско ниво на чуждестранни инвестиции;

· Почти липсват бизнес услуги (финансови, маркетингови и др.) в пограничните общини;

· Недостатъчно развити публично-частни партньорства;

· Слаба активност на МСП и земеделските стопани при усвояване на средства от ЕС.

· Липса на достатъчно опит в туристическия сектор;

· Незадоволителна инфраструктура, липса на пътища за достъп до определени културни и исторически обекти; 

· Малък брой и видове туристически услуги. Недиверсифицирани туристически продукти; 

· Липсват маркетингови и промоционални стратегии в областта на туризма;

· Недостатъчна координация между двете страни – България и Турция;

· Историческите паметници и археологическите находки от двете страни на границата не се поддържат достатъчно добре и голяма част от тях са изоставени. 

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Добри перспективи за развиващото се трансгранично икономическо сътрудничество между българските и турските предприятия;

· Регионът може да се превърне в „логистичен център” на границата между Европа и Близкия Изток;

· Ниските разходи за труд и наличието на  сравнително добре квалифицирана работна сила са добър потенциал за привличане на външни инвестиции;

· Потенциал за развитие на модерно селско стопанство;

· Потенциал за развитие на местни и регионални клъстери;

· Наличие на богати запаси от полезни изкопаеми и други природни ресурси;

Туризъм 

· Наличие на благоприятни условия за въвеждане и развитие на алтернативни форми на туризъм;

· Добри възможности за създаване на комбинирани туристически продукти;

· Възможности за съвместна промоция на културното и историческото наследство, и незасегнатите природни територии като туристически атракции. 
	· Ниска степен на икономическа интеграция между двете страни в трансграничния регион.

· Нарастваща изолация на периферните части на региона;

· Незадоволителното състояние на  инфраструктурата може да попречи на икономическия растеж, развитието на бизнес връзките и навлизането на чуждестранни инвестиции; 

· Нерационално използуване на природните ресурси;

· Промоционалните действия не са интегрирани. Липса на общоприета туристическа стратегия;

· Предприемат се множество дребномащабни действия;

· Липса на квалифициран персонал за туристическата индустрия;

· Риск от конкуренция поради сходни туристически оферти от двете страни на границата в трансграничния регион.


5. Визия и цели на развитието.







6. Мерки и дейности за постигане на заложените цели.

Приоритет 1. Развитие на публичната инфраструктура в трансграничния регион.

Специфична цел: 1.1. Преодоляване изолираността на трансграничните общини и подпомагане растежа на местната и регионална икономика.

Мярка:  1.1.1. Пътна инфраструктура

Дейности:
· Доизграждане на автомагистрала „Марица” в отсечката от Чирпан до Свиленград. 

· Реконструкция и електрификация на ж.п. линията Пловдив – Свиленград;

· Рехабилитация на съществуващата и изграждане на нова пътна мрежа, свързваща населените места с главните транспортни артерии.

· Модернизация на ГКПП „Капитан Андреево” и „Капитан Петко Войвода”. 

Приоритет 2. Опазване, възпроизводство и управление на околната среда.

Специфична цел:  2.1. Премахване замърсителите на водните басейни и подпочвените води.

Мярка: 2.1.1. Изграждане на пречиствателни станции за отпадни води; 

Дейности:
· Доизграждане на ГПСОВ Димитровград и Хасково и свързване на всички квартали към тях;

· Извършване на предпроектни проучвания и проектиране на ГПСОВ за населените места с над 10000 е.ж.;

· Извършване на предпроектни проучвания и проектиране на модулни пречиствателни станции за населените места от 1000 до 10000 е.ж.

· Изграждане на модулни пречиствателни станции в общинските центрове с население от 1000 до 10000 е.ж.

· Разработване на стратегия за съвместно управление на общите водни ресурси;

· Съвместни действия за събиране и обмен на информация относно качеството на водите. 

Специфична цел: 2.2. Опазване на биологичното разнообразие.

Мярка: 2.2.1. Съхраняване, развитие и промоция на защитени територии.

Дейности:
· Разработване и прилагане на планове за управление на всяка от защитените територии. Координиране на стратегиите;

· Съвместни действия за разработване и прилагане на стратегии, методи и техники за устойчиво екологосъобразно използуване на природните ресурсите на региона;

· Събиране на информация, разработване на промоционални материали, провеждане на публични информационни кампании;

· Съвместни действия за оценка на екологичното състояние. 

Специфична цел: 2.3. Екологосъобразно управление на кризисни явления.

Мярка: 2.3.1. Защита от природни стихийни бедствия.

Дейности:
· Съвместни инициативи за рехабилитиране на съществуващи критични места по водните басейни;

· Почистване на коритата на реките, особено на трансграничните реки;

· Създаване на нова предпазна инфраструктура - укрепване на свлачища и изграждане на диги;

· Съвместни действия за намаляване на ерозията и замърсяването на водите;

· Съвместни действия за събиране, обмен на информация за ключовите параметри на водните басейни – качество на водите, нива и т.н. – особено за трансграничните реки.

Приоритет 3. Развитие на човешките ресурси. 

Специфична цел: 3.1. Увеличаване конкурентностпособността на работната сила и културно сближаване между двата народа.

Мярка: 3.1.1. Осигуряване на възможности за продължаващо професионално обучение. Повишаване на квалификацията и преквалификация на безработни.
Дейности:
· Създаване на центрове за професионална квалификация във всяка община, като броят, големината и насочеността им зависи от нуждите на работната сила и работодателите в общината;

· Осигуряване на ресурси – методически, информационни и кадрови за обучение и преквалификация на безработни и повишаване квалификацията на работещи;

· Разработване на единна програма за обучение по информационни технологии. 

Мярка: 3.1.2. Интензифициране на културните връзки между двата региона. 

Дейности:
· Изследване и съхраняване на Културно-историческото наследство на Тракия и Източните Родопи. Актуализация на музейните сбирки и археологическите експозиции;
· Трансгранично партньорство при създаване на музейни експозиции с използване на съвременни технически средства и похвати за представяне и демонстриране на ценностите;

· Обогатяване формите на самодейното, непрофесионалното и професионално изкуство, съобразно потребностите на общността;

· Усъвършенстване на детските и младежки художествени форми и привличане на повече млади хора към изкуството и културата;

· Подобряване на материално-техническата база в културните институции (театри, музеи, читалища, галерии) и религиозните обекти;

· Създаване на достъп до електронна информация в библиотеките през интернет;

· Организиране на общински и общоградски празници,  панаири и фестивали, съвместно с партньори от Турция.

Приоритет 4. Организационно развитие на публичните структури (общините)

Специфична цел: 4.1. Създаване на ефективна и прозрачна администрация.

Мярка: 4.1.1. Изграждане на институционален капацитет за усвояване на средства от европейските фондове.

Дейности:
· Обучение за цялата администрация относно: оперативни програми, структурни фондове, политики на ЕС, стратегическо планиране.

· Развитие на уменията за разработване на проекти в общинските администрации;

· Техническа помощ за подготовка на проекти;

· Провеждане на обучения по английски език и компютърен софтуер – офис приложения, специализиран софтуер за общинско управление;

· Създаване на инструмент на местно ниво, предоставящ преференциални кредити за съфинансиране на проекти.

Мярка: 4.2. Подобряване на административното обслужване и осигуряване на качествена работа в администрацията.

Дейности:
· Провеждане на обучения по английски език и компютърен софтуер – офис приложения, специализиран софтуер за общинско управление;

· Разширяване на административното обслужване на „едно гише” на местно ниво;

· Въвеждане на специализиран софтуер за ръчно извършваните дейности с цел улесняване работата на общинските центрове за услуги и информация и оптимизиране на процедурите за предоставяне на услуги;

· Сертифициране по система международни стандарти ИСО.

Мярка: 4.3. Подобряване на междуобщинското коопериране, регионалните и местни партньорства и трансграничното сътрудничество. 

Дейности:
· Създаване на информационна система, която да улесни откриването на партньори - интернет страница, на която да се регистрират безплатно организации, търсещи или предлагащи партньорства;

· Участие в програма ФАР ТГС България – Турция и реализиране на съвместни проекти;

· Организиране на срещи за обсъждане на общи или сходни проблеми.

Приоритет 5. Насърчаване на МСП и земеделските производители в региона, кооперирането с бизнеса от Турция и развитието на туризма.

Специфична цел: 5.1. Създаване на конкурентна местна икономика.
Мярка: 5.1.1. Предоставяне на качествена консултантска помощ.

Дейности:
· Въвеждане на гише на предприемача в общинските центрове за услуги и информация;

· Специализирано обучение на общинските специалисти, предоставящи услуги на бизнеса;

· Създаване на бизнес центрове или клонове на бизнес центрове в градовете или общините, където липсват;

· Организиране на обучения на представители на местния бизнес относно оперативните програми, разработване на проекти, разработване на бизнес планове, изисквания на ЕС към конкретни производства, информационни технологии, публично-частни партньорства;

· Създаване на капацитет у местните НПО за извършване на качествени консултантски услуги за бизнеса: предоставяне на информация, разработване на проекти и бизнес планове.

Мярка: 5.1.2. Промоция на икономическия и социалния капитал и опознаване на двата трансгранични региона.

Дейности:
· Издаване на информационен наръчник, съдържащ социално-икономически данни за общините от разглеждания трансграничен регион, на български и турски език;

· Създаване на интернет страница, съдържаща социално-икономически данни за общините от разглеждания трансграничен регион, на български и турски език, и предоставяща възможност за регистриране на организации, търсещи или предлагащи партньорства в областта на бизнеса;

· Провеждане на рекламни кампании за популяризиране на региона и привличане на инвеститори.
Мярка: 5.1.3. Насърчаване създаването и развитието на местни и регионални клъстери.

Дейности:
Мярката е резултативна.

Мярка: 5.1.4. Подпомагане на прохождащия туристически сектор.

Дейности:
· Улесняване достъпа до историческите, археологически и природни забележителности и благоустрояване на заобикалящата ги среда;

· Реставрация на исторически и археологически паметници и създаване на туристически атракции от тях;

· Развитие на нови пакети туристически услуги, базирани на комбинация между традиционен и алтернативен туризъм;

· Създаване на съвместен българо-турски туристически информационен център с офиси в България и Турция;

· Създаване на общ регионален туристически продукт, включващ най-забележителните обекти от всички или група общини;

· Разработване на информационни материали за наличните туристически продукти. Съвместен маркетинг с турските партньори на туристическия потенциал на региона;

· Разработване на туристически пакети за организирани посещения на ученици, свързани с учебната програма. Маркетиране на туристическите продукти в училищата.

7. Проекти и дейности, заложени в общинските планове за развитие на общините-членове на РСО „Марица”, които допринасят за постигане на общите цели на развитие.

В стратегията се обобщават съществуващи или предвидени в други основни документи конкретни мерки и дейности, като се развиват и нови, свързани с подобряване на трансграничното сътрудничество, кооперирането между публични структури и бизнес единиците.

Приложение 1 съдържа списък на проектите с трансграничен характер на общините, членове на РСО „Марица”, които бяха посочени в попълнените въпросници, а за общините непосочили подобни проекти, проектите в списъка са извлечени от общинските планове за развитие.

Подборът на проекти се обуславя от необходимостта и уместността за реализация в партньорство със съседни български или турски общини и от срока на действие на настоящата стратегия (до 2008г.).

8. Организация на изпълнението. Роли, ангажименти, източници на финансиране.
Краткосрочната стратегия за трансгранично сътрудничество между България и Турция ще се реализира чрез координираните действията на множество организации – публични, частни и неправителствени. Главната отговорност за реализацията на стратегията се разпределя между Регионално сдружение на общини „Марица” - България, Сдружение на общини „Мерич” -Турция и общините членове на сдруженията. 

РСО „Марица” е организацията, която организира изготвянето на плановия документ и ще бъде главния участник при съгласуване, приемане, изпълнение и оценка на стратегията. Екипът на РСО „Марица” следва да осъществява връзка със своите членове, турските партньори и другите български партньори, да координира работата, да следи за изпълнение на заложените дейности и да инициира и разработва съвместни проекти, в изпълнение на заложените цели. Препоръчително е да се създаде експертна група, на доброволчески принцип към РСО „Марица”, която да подпомага екипа на сдружението при изпълнение на тези дейности. В групата могат да участват представители на общините, които се занимават със стратегическо планиране. Сдружението следва да осигури публичност на стратегията и да информира периодично общността за постигнатите резултати от изпълнението й.

Общините-членове на РСО „Марица” – България и Сдружение на общини „Мерич” – Турция са партньорите, които имат решаваща роля при реализация на стратегията. Те притежават ресурси и правомощия за осъществяване на държавната политика на местно ниво, както и свободата, поради наличие на местно самоуправление, да насочват собствените си приходи в желани от тях области, декларирани в общинските планове. Това прави общините основен фактор за реализиране на регионалното развитие и трансграничното сътрудничество. 

Областните структури на министерства, държавни агенции и други държавни ведомства, както и областните администрации на Хасковска и Кърджалийска области не бяха ангажирани пряко в създаването на стратегията, но имат важна роля за изпълнението й. Те ще бъдат водещи при реализация на съответните мерки или дейности, съобразно сферата на дейността им. Такива институции са териториални статистически бюра, областни дирекции „Земеделие”, Регионално управление по горите – Кърджали, бюра по труда, ВиК дружества, регионални инспекторати на МОН, областни пътни управления, регионални инспекции по околната среда. Немалка част от проектите в трансграничния регион зависят от финансиране от държавата. Например, основна част от инфраструктурата се строи и поддържа с централизирано финансиране, някои обществени дейности, като образование, социални услуги и др. се финансират изцяло или частично от държавата, съфинансиране по големи проекти на ЕС се осигурява от държавата, кредити за големи проекти се осигуряват също от държавата. 

Неправителствените организации са също важен участник при изпълнението на стратегията и необходим партньор за провеждане на политиката за регионално развитие. Те спомагат за изразяване интересите на гражданите и изпълняват ролята на медиатор между държавните институции и гражданското общество. Нестопанските организации са проводници на добри практики и ноу-хау, инициатори и изпълнители на проекти с външно финансиране, организатори на прояви в различни сфери – бизнес развитие, социални дейности, образование, култура, история, религия. Настоящата стратегия, като едно своеобразно обобщение на вижданията и планираните действия на общините за трансгранично сътрудничество, ще послужи за отправна точка на НПО от региона за търсене на партньорства и съвместни дейности с общините за постигане на общите цели.

Бизнесът в трансграничния регион, представен от асоциации и сдружения на производители, търговски палати, индустриални камари и работодателски организации ще изпълнява също важна роля при реализиране на дейностите, свързани с МСП, земеделските производители и туризма. МСП в региона са най-многобройната група предприятия, които се занимават с най-разнородни дейности и са основен балансьор на заетостта. От активността на бизнес единиците зависи просперитета на региона, жизненият стандарт на населението и създаването и запазването на работни места. Бизнесът разполага със собствени финансови средства и има значителна възможност за подпомагане на промоционални, образователни, квалификационни, научни и други дейности, които ще доведат до изпълнение на настоящата стратегия.

Източниците на финансиране на Стратегията са:

· Държавен бюджет;

· Общински бюджети;

· Средства на Европейския съюз – от предприсъединителните финансови инструменти (по програма ФАР – до 2009г., по програма ИСПА – до 2011г., по програма САПАРД – до 2008г.), а след присъединяването към ЕС от началото на 2007 г. – от Кохезионния фонд и структурните фондове чрез оперативните програми на национално ниво;

· Собствени средства на местни бизнес единици и НПО;

· Кредитно финансиране – от български и международни банки;

· Други източници на безвъзмездно финансиране (донорски програми, различни от Структурните и Кохезионния фонд на ЕС).

9. Мониторинг, оценка и актуализация. Индикатори за мониторинг. Периодичност на мониторинга. Отговорности за осъществяване на мониторинга.
Последната фаза от стратегическото планиране е мониторингът, който включва наблюдение, оценка и контрол върху стратегията. Това са дейности, които позволяват от една страна да се констатира и отчете напредъка, а от друга да се предприемат коригиращи действия, ако изпълнението е неудовлетворително или условията на средата се изменят твърде динамично. 

Мониторинговите действия се препоръчва да се извършват от експертна група на доброволчески принцип със състав представители на общините-членове на РСО „Марица” и ръководител, член на екипа на сдружението. 

За да се упражнява контрол върху изпълнението на Краткосрочната стратегия за трансгранично сътрудничество, въз основа на оценките за постигнатите резултати спрямо заложените цели, ще се използува набор от показатели (индикатори), които са групирани по приоритети и мерки, както следва:

Приоритет 1. Развитие на публичната инфраструктура в трансграничния регион.

Специфична цел: 1.1. Преодоляване изолираността на трансграничните общини и подпомагане растежа на местната и регионална икономика.

Мярка:  1.1.1. Пътна инфраструктура
Индикатори:
· Брой на рехабилитираните/новопостроени обекти;

· Дължина на построени/рехабилитирани пътища и ж.п. линии в км.;

· Състояние на пътната настилка;

· Гъстота на пътната мрежа по общини и региони;

· Гъстота и състояние на ж.п. мрежата;

· Средна скорост за преминаване по трасетата;

· % увеличение на годишния стокооборот между двата региона;

· % увеличение на карго потока и пътническия поток преминал през границата. 

· Наети местни работници в местни фирми;

· Брой модернизирани ГКПП;

· Размер на инвестициите за модернизиране на ГКПП.

Приоритет 2. Опазване, възпроизводство и управление на околната среда.

Специфична цел:  2.1. Премахване замърсителите на водните басейни и подпочвените води.

Мярка: 2.1.1. Изграждане на пречиствателни станции за отпадни води; 

Индикатори:
· Брой на изградените пречиствателни станции за отпадни води;

· Брой на населението обслужвано от ПСОВ;

· Капацитет на новоизградените ПСОВ;

· % отпадни води, подложени на първично пречистване;

· % отпадни води, подложени на вторично пречистване;

· Брой на извършените предпроектни проучвания и изготвените за изграждане на модулни пречиствателни станции за населените места от 1000 до 10000 е.ж.;
· Брой на изградените модулни пречиствателни станции за населените места от 1000 до 10000 е.ж.;
· Капацитет на изградените модулни пречиствателни станции за населените места от 1000 до 10000 е.ж.;
· Изготвена стратегия за съвместно управление на общите водни ресурси;
Специфична цел: 2.2. Опазване на биологичното разнообразие.

Мярка: 2.2.1. Съхраняване, развитие и промоция на защитени територии.

Индикатори:

· Брой на защитените територии с разработени и приети планове за управление;

· Брой на проведените съвместни трансгранични инициативи за прилагане на стратегии, методи и техники за устойчиво екологосъобразно използуване на природните ресурсите;
· Брой на проведените проучвания и научни изследвания;

· Брой на проведените информационни кампании;

· Брой на разработените рекламни и информационни материали;

Специфична цел: 2.3. Екологосъобразно управление на кризисни явления.

Мярка: 2.3.1. Защита от природни стихийни бедствия.
Индикатори:
· Укрепени свлачища – брой и площ;

· Рехабилитирани площи – кв.м., брой;

· Брой на проведените съвместни инициативи за рехабилитиране на критични места по водните басейни;

· Почистени коритата на трансграничните реки в км.;

· Изградена комплексна информационна система за ранно известяване -  при наводнения, замърсяване на въздуха и на водите, и др.

Приоритет 3. Развитие на човешките ресурси. 

Специфична цел: 3.1. Увеличаване конкурентностпособността на работната сила и културно сближаване между двата народа.

Мярка: 3.1.1. Осигуряване на възможности за продължаващо професионално обучение. Повишаване на квалификацията и преквалификация на безработни.
Индикатори:
· Брой създадени центрове за професионална квалификация;

· Наличие на ресурси за обучение – брой нови програми, методики, брой преподаватели;

· Брой проведени курсове за преквалификация и професионална квалификация на лица в трудоспособна възраст;

· Брой обучени и заети лица;

· Брой на започналите работа, след включване в квалификационни и преквалификационни курсове.

Мярка: 3.1.2. Интензифициране на културните връзки между двата региона. 

Индикатори:
· Брой на реализираните културни проекти;

· Брой на реализираните съвместни прояви на регионални културни институции с подобни от Турция;

· Брой културни мероприятия (фестивали, концерти и др.) провеждащи се в региона;

· Брой на лицата включили се в трансгранични културни мероприятия;

· Брой на младежите участвали в трансгранични културни мероприятия;

· Брой и размер на новосъздадените музейни експозиции чрез използване на съвременни технически средства и похвати;

· Брой на ремонтираните музеи, читалища, библиотеки, художествени галерии;

· Достъп до електронна информация в библиотеките през интернет.

Приоритет 4. Организационно развитие на публичните структури (общините)

Специфична цел: 4.1. Създаване на ефективна и прозрачна администрация.

Мярка: 4.1.1. Изграждане на институционален капацитет за усвояване на средства от европейските фондове.
Индикатори:
· Брой на обучителните курсове по оперативни програми, структурни фондове, политики на ЕС, стратегическо планиране;

· Брой на обучените общински служители;

· Брой финансирани проекти, и размер на привлечените средства;

· Брой на изготвени проекти от външни консултанти;

· Наличие на регионална структура за преференциално кредитиране при съфинансиране на проекти.

Мярка: 4.2. Подобряване на административното обслужване и осигуряване на качествена работа в администрацията.
Индикатори:
· Брой на обучителните курсове по информационни и комуникационни технологии, чужди езици;

· % от общинските администрации, предоставящи услуги на принципа „едно гише”;

· Изградени локални мрежи и внедрени софтуерни продукти;

· Брой публични услуги, получили специфична подкрепа;

· Брой създадени онлайн услуги и информационни възможности за гражданите и предприятията;

· Брой на общините сертифицирани по система международни стандарти ИСО.

Мярка: 4.3. Подобряване на междуобщинското коопериране, регионалните и местни партньорства и трансграничното сътрудничество. 

Индикатори:
· Брой на реализираните трансгранични проекти;

· Създадена информационна система, улесняваща откриването на партньори.

Приоритет 5. Насърчаване на МСП и земеделските производители в региона, кооперирането с бизнеса от Турция, и развитието на туризма.

Специфична цел: 5.1. Създаване на конкурентна местна икономика.
Мярка: 5.1.1. Предоставяне на качествена консултантска помощ.
Индикатори:
· % от общините, които притежават „гише на предприемача”;

· Брой на общинските специалисти предоставящи услуги на бизнеса, преминали през специализирано обучение;
· Брой новосъздадени бизнес центрове и иновативни центрове в трансграничния регион;

· Брой на малките и средни предприятия, които ползува бизнес услуги;

· Брой на проведените бизнес курсове за предприемачи;

· Общ размер на финансовата подкрепа, получена от МСП и земеделските стопани;

· Брой създадени бизнес планове, получени кредити и др. чрез съдействието на бизнес-информационните центрове;

· Брой на НПО в региона, предоставящи консултантски услуги на бизнеса.

Мярка: 5.1.2. Промоция на икономическия и социалния капитал и опознаване на двата трансгранични региона.
Индикатори:
· Изготвен информационен наръчник и интернет страница, съдържащи социално-икономически данни за общините от трансграничния регион -  на български и турски език;
· Брой проведени рекламни кампании за популяризиране на региона и привличане на инвеститори;

· Брой рекламни продукти за популяризиране на региона;

· Създадена интернет страница за привличане на инвеститори;

· Общ размер на чуждестранните преки инвестиции;

Мярка: 5.1.3. Насърчаване създаването и развитието на местни и регионални клъстери.
Индикатори:
· Брой на създадените регионални клъстери и мрежи.

· Брой фирми, участващи в регионални клъстери;
· Брой на бизнес инициативите, реализирани чрез публично-частно партньорство;
Мярка: 5.1.4. Подпомагане на прохождащия туристически сектор.
Индикатори:
· Брой на подкрепените природни и културни обекти;

· Брой на обновените местни културни институции и реставрираните исторически и архитектурни паметници;

· Създаден българо-турски туристически информационен център;

· Създадени нови устойчиви местни туристически продукти;

· Брой маркетингови инициативи за промоциране на туризма в региона;

· Реализиран брой нощувки в местата за настаняване в региона;

· Брой новосъздадени места за настаняване, особено в селските региони;

· Брой на туристическите фирми;

· Брой проучвания на  туристическия потенциал;

· Разработена туристическа маркетингова стратегия.

Оценка и актуализация.

За периода на действие на Стратегията 2006 – 2008 г. ще се разработят две оценки: междинна (към края на 2007г.) и последваща (към края на 2008г.). 

Основната задача на междинната оценка е да констатира началните резултати от прилагането на Структурните фондове и действията на партньорите в новите политически условия. Тази оценка ще бъде от особено голямо значение, понеже резултатите от нея може да наложат осъществяване на текущи промени в действията по реализацията на основните приоритети. Междинната оценка ще включва:

· Оценка на първоначалните реултати от изпълнението на Стратегията;

· Оценка на степента на постигане на съответните цели;

· Оценка на използуването на финансовите ресурси.

Заключителната оценка ще покрива целия период на действие на Стратегията (от 2006 до 2008г.). Заключителната оценка включва:

· Оценка на ефективността и ефикасността на използуваните ресурси;

· Оценка на общото въздействие;

· Анализ на положителните и отрицателните фактори при изпълнението на Стратегията;

· Оценка на степента на постигане на целите и устойчивостта на резултатите;

· Изводи и препоръки, относно развитието на трансграничното сътрудничество.

Поради краткосрочния характер на Стратегията, се предвижда извършване само на една актуализация – в периода след оценката за 2007г., Актуализацията ще се извърши само при констатирани слабости при изпълнението, промени в общинските планове за развитие, Националния план за развитие, както и при съществени промени на макроикономическите и международни условия или на свързаното законодателство.

10. Приложения

1. Проектите за трансгранично сътрудничество на общините, членове на РСО „Марица”, заложени в общинските планове за развитие

11. Списък на фигурите и таблиците:

3001)
Таблица 1.  Брой служители и наличие на звена за разработване на проекти по общини.


3012)
Таблица 2    Анализ на общинските бюджети


3043)
Таблица 3    Организационен капацитет на общините, членове на РСО „Марица”


3054)
Таблица 4.  Общински персонал, по възрастови категории


3065)
Таблица 5.  Образователна структура на персонала


3076)
Таблица 6   Заявени нужди от обучения
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